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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Asesoria Comercial
e Cadigo del Programa de Formacion: 631101 V 2
¢ Nombre del Proyecto: Desarrollo de habilidades y técnicas para la Asesoria Comercial.

e Fase del Proyecto: Evaluacién

e Actividad de Proyecto: Verificar los resultados del informe de seguimiento a clientes teniendo en
cuenta requerimientos de la organizacién

¢ Competencia: 260101034 verificacion de la experiencia del servicio al cliente

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

» Determinar acciones postventa a partir de la experiencia de
servicio 144 Horas

> Ejecutar acciones postventa de acuerdo con politicas de la
organizacion 48 Horas

e Duracion de la Guia: 192 Horas

2. PRESENTACION

Una vez realizada la venta y entregado a satisfaccion el producto es necesario realizar un Informe de
resultados de seguimiento al cliente para determinar los posibles errores que se cometieron en el
servicio, cabe resaltar que un cliente satisfecho es la mejor publicidad que puede tener una
organizacién ya que genera fidelidad y lealtad a la marca. Tener un pleno conocimiento de la
experiencia de los clientes con la compra del producto o servicio ofrecido garantiza mejoras en la
implementacion de estrategias de marketing para sostener clientes leales. Para concluir la experiencia

del servicio no finaliza con la venta finaliza en el servicio postventa.

GFPI-F-135 V01
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Actividades Aprendizaje - Area Desarrollo Cognitivo

e Identificar las fallas en el proceso de prospeccion de clientes teniendo en
cuenta requerimientos de la organizacién

e Reconocer las peticiones quejas o reclamos a partir de las encuestas de
satisfaccion realizadas a los clientes

Actividades de Reflexion inicial

1 Para identificar lo que realmente necesitan los clientes veremos el siguiente video

¢La gallina o el huevo? https://youtu.be/U8bohrpp nQ , de forma individual

realizar un analisis en 8 renglones, sobre la importancia de conocer los gustos y
preferencias de los clientes para lograr atender sus necesidades y mejorar la

experiencia del servicio.

Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios

para el aprendizaje

2 Conservatorio: “Nada es al azar en atencion al cliente” Miremos cdmo en una
buena organizacion mejorar las incidencias y reclamaciones puede marcar la
diferencia en la percepcion de los clientes en la empresa. Para esta actividad es
importante leer el link: https://www.gestionar- facil.com/seguimiento-de-casos-
en-atencién-al-cliente/ Realizar un comentario argumentativo y socializarlo sobre

el caso de todo Ruedas y Silverwheels.

Actividades de apropiacion del conocimiento

3 Con el glosario de términos de la guia de aprendizaje en Gaes en grupos
GFPI-F-135 V01

colaborativos preparar el juego “Encuentra la palabra” y por medio de mimica y

dramatizacion un aprendiz de otro grupo de trabajo adivinara la palabra que se


https://youtu.be/U8bohrpp_nQ
https://www.gestionar-facil.com/seguimiento-de-casos-en-atencion-al-cliente/
https://www.gestionar-facil.com/seguimiento-de-casos-en-atencion-al-cliente/
https://www.gestionar-facil.com/seguimiento-de-casos-en-atencion-al-cliente/
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esta interpretando.

Existen diversas técnicas de identificacion de necesidades tanto para clientes
internos como para clientes externos, teniendo en cuenta que las acciones
realizadas en el interno se reflejaran en el cliente externo. Es por eso importante

que el aprendiz asimile la lectura: "Como entender expectativas de los clientes”

la cual pueden encontrar en el link:
http://www.circulotec.tv/documents/3096396/6163899/CTVMKV0003.pdf/8e7589
d1-c82a-42c9- acca-2636a2400a95 y otras técnicas como

https://sites.google.com/site/metodologiareg/capitulo- ii . El instructor utilizando

“FMR_001_Identificacion de Necesidades” realizar un listado de necesidades
detectadas segun informacion recolectada.

En esta actividad deberan elaborar un mapa de comparaciones en presentacion
en Power Point donde expliquen con ejemplos claros el seguimiento a cliente off-
line y on-line y explique ¢Como dar seguimiento a los clientes? Prestando atencion
a tus consumidores actuales, sin importar qué tan pequefios sean, es esencial
para mantener tu negocio a flote. En los siguientes link encontrara bases para
realizar el mapa de comparaciones:

https://www.entrepreneur.com/article/265839

Las reclamaciones de los clientes. Hoy en dia, existe mayor competencia entre las
organizaciones,

Lograr la satisfaccidn de nuestros clientes se ha convertido en toda una necesidad. Por
tal motivo, es de especial relevancia, contar con un proceso para gestionar las
reclamaciones de los clientes. Apoyados en el link:

https://www.isotools.com.co/definir-proceso-gestionar-las-reclamaciones-los-

clientes/ . Los apéndices deberan seguir el caso de una empresa, por ejemplo:
GFPI-F-135 V01

https://www.claro.com.co/personas/legal-y-regulatorio/pqr/;

https://www.decameron.com/es/pe-libro-de-reclamaciones y mediante mapa mental


http://www.circulotec.tv/documents/3096396/6163899/CTVMKV0003.pdf/8e7589d1-c82a-42c9-acca-2636a2400a95
http://www.circulotec.tv/documents/3096396/6163899/CTVMKV0003.pdf/8e7589d1-c82a-42c9-acca-2636a2400a95
http://www.circulotec.tv/documents/3096396/6163899/CTVMKV0003.pdf/8e7589d1-c82a-42c9-acca-2636a2400a95
http://www.circulotec.tv/documents/3096396/6163899/CTVMKV0003.pdf/8e7589d1-c82a-42c9-acca-2636a2400a95
https://sites.google.com/site/metodologiareq/capitulo-ii
https://sites.google.com/site/metodologiareq/capitulo-ii
https://www.entrepreneur.com/article/265839
https://www.isotools.com.co/definir-proceso-gestionar-las-reclamaciones-los-clientes/
https://www.isotools.com.co/definir-proceso-gestionar-las-reclamaciones-los-clientes/
http://www.claro.com.co/personas/legal-y-regulatorio/pqr/%3B
http://www.decameron.com/es/pe-libro-de-reclamaciones
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exponer los casos.

7 Se entienden a los indicadores de satisfaccion del cliente como aquellos datos
gue nos permiten medir el estado del cliente con relacidn al servicio o producto
ofrecido. Entendiendo, por tanto, el concepto indicador como el resultado de la

relacidon entre dos o mas datos que permite medir de forma cuantitativa o

cualitativas sucesos para poder tomar acciones y satisfaccién del cliente como
el estado del cliente después de haber recibido el servicio o producto. Par esta
actividad deberan apoyarse en la lectura del link:

http://www.marketingcmm.com/indicadores-de-satisfaccion-del- cliente/ vy

http://www.softland.la/actualidad/metricas-e-indicadores-de-gestion y el libro

“Como medir el valor del cliente - Humberto Serna Goémez & Carolina Barrio”.
Pagina 78 - 84. Luego de las lecturas el aprendiz aplicara mediante un caso los
indicadores pertinentes. Una vez leida y analizada esta informacion responder las
siguientes preguntas de medicidn del servicio:

a.¢Porque es importante medir la satisfaccién de los clientes por medio de
indicadores?

b.éCuadles son los principales usos de los indicadores de satisfaccién de clientes?

c. ¢Cémo se ubican los indicadores de satisfaccién dentro de las
organizaciones?

d.Explique 5 indicadores de satisfaccion de clientes e.Segun sus palabras
explique Métrica e indicador

e.¢Es importante para las organizaciones medir la satisfaccion del servicio a los
clientes?

8 Las PQR,(Peticiones, Quejasy Recursos), sonlasactividades basicas delproceso de servicio al cliente
desarrolladas en las oficinas comerciales que responden a las necesidades de los clientes. La
importancia de la busqueda de altos niveles de satisfaccion entre los clientes a través de la atencion
eficaz y oportuna de sus manifestaciones, que se lograra si sus recursos se concentran en buscar
soluciones y no en gestionar solicitudes. La plantilla de proceso de PQRS de Bizagi ayudard a

GRRI-f5135 Vo1
a

gestionar las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias a través de la definicién del flujo de

informacidn, de las responsabilidades de las distintas actividades que deben ser realizadas para


http://www.marketingcmm.com/indicadores-de-satisfaccion-del-cliente/
http://www.marketingcmm.com/indicadores-de-satisfaccion-del-cliente/
http://www.softland.la/actualidad/metricas-e-indicadores-de-gestion

o
SENA

N

su atencion, la facil consulta de los datos y el control del proceso. El aprendiz debera repasar
sus Conocimientos de flujo de procesos. Es importante que el aprendiz indague sobre el PQRS en

link:http://jygbusiness.pgr.com.co/index.php/que-es-un-pgr, ,

http://23.23.245.75/CCCartagena/its-gestion/archivos/MC-P

04/Procedimiento%20Atenci%C3%B3n%20de%20PQRS.pdf , http://www.pgr.mil.co/ El instructor

explicara la estrategia diddctica activa el flujo de procesos para que el aprendiz elabore un tabla de

gestion de procesos de PQRS para una empresa. Tutorial en YouTube:

https://www.youtube.com/watch?v=EDuebvtmczU

Actividades Aprendizaje - Area Procedimental:

+ Ejecutar acciones de seguimiento a clientes de acuerdo a
metodologias de evaluacién establecidas
+ Realizar unInforme de resultados de seguimiento al cliente

teniendo en cuenta requerimientos de la organizacién

Actividades Aprendizaje - Area Valorativa:

+ Maedir la trazabilidad de la postventa para identificar acciones
de mejora segun informe de resultados

+ Indicar los derechos de los trabajadores teniendo en cuenta el
ambiente laboral

+ Demostrar mejoras en el desempefio hablado del idioma ingles a
partir del contexto productivo

Actividades de transferencia del conocimiento

GFPI-F-135 V01

9 Segun los autores Stanton, Etzel y Walker "la etapa final del proceso de venta es


http://jygbusiness.pqr.com.co/index.php/que-es-un-pqr
http://23.23.245.75/CCCartagena/its-gestion/archivos/MC-P-04/Procedimiento%20Atenci%C3%B3n%20de%20PQRS.pdf
http://23.23.245.75/CCCartagena/its-gestion/archivos/MC-P-04/Procedimiento%20Atenci%C3%B3n%20de%20PQRS.pdf
http://www.pqr.mil.co/
https://www.youtube.com/watch?v=EDue6vtmczU
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una serie de actividades posventa que fomentan la buena voluntad del cliente y
echan los cimientos para negocios futuros". El servicio postventas procura
asegurar la lealtad y supervivencia de la empresa.

https://www.promonegocios.net/mercadotecnia/proceso-venta.htm , Los

servicios de posventa, pueden incluir todas o algunas de las siguientes

actividades:

a. Verificacién de que se cumplan los tiempos y condiciones de envio.
b. verificacidon de una entrega correcta.

c. Instalacion.

d. Asesoramiento para un uso apropiado.

e. Garantias en caso de fallas de fabrica.

f. Servicio y soporte técnico.

g. Posibilidad de cambio o devolucién en caso de no satisfacer las

expectativas del cliente.

h. Descuentos especiales para compras futuras.

A partir de esta informacidn realizar un informe de caracterizacion de cada uno de estos

procesos postventa para medir la trazabilidad y proponer acciones de mejora

10. Realizar un informe de resultados de seguimiento al cliente para su idea de negocio o proyecto

productivo

e Ambiente Requerido
Capacidad para 36 personas, mesas y 36 sillas ergondmicas. Ambientes propicios

para el manejo de la comunicacién asertiva. Ambientes simulados o reales pafra-gl135 vo1

entrenamiento del personal. Elementos y condiciones relacionadas con la
seguridad industrial, la salud ocupacional y el medio ambiente


https://www.promonegocios.net/mercadotecnia/proceso-venta.htm

e Materiales

Computadores, Televisor, Impresora Laser, Tablero Acrilico
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Marcador Borrables, Resma de papel tamafio carta, Resma de papel tamafio oficio,

Sobre manila tamafo carta, Sobre manila tamafio oficio, Borrador para tablero,
Esferos, Fomy, Papel Iris

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Respuesta a
preguntas sobre
Posventay
experiencia de
servicio

Evidencias de
Desempefio

Evidencias de Producto:
Informe de resultados de
seguimiento al cliente

politicas de servicio

Maneja respuesta a clientes segun
requerimientos de la organizacidn
Presenta informe de trazabilidad
de servicio segun politicas de la
organizacién

Elabora informe Posventa con base
en la experiencia con el cliente
Propone acciones de mejora del
servicio segin momentos de
verdad criticos

Evidencias de Criterios de Evaluacion Técnicas e
Aprendizaje Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Atiende las solicitudes de los Técnica de
Conocimiento : clientes teniendo en cuenta Evaluacion:

Valoracién de
conocimiento
Instrumento de
evaluacion:
Cuestionario

Técnica de
Evaluacion:
Valoracién de
Producto
Instrumento de
evaluacion: Lista
de Verificacién

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ciclo de servicio: Es la cadena que forma todos los momentos de verdad que el cliente ha tenidg 12,35 o1

oportunidad de vivirlos, esto ayuda también a las personas que prestan un servicio para mejorarlo y

conocer las necesidades del cliente.
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Momentos de verdad: El preciso instante en que el cliente se pone en contacto con nuestro servicioy
sobre la base de este contacto se forma una opinién acerca de la calidad del mismo.
Percepcion: “Es el proceso mediante el cual el hombre discrimina entre los estimulos de su medio

e interpreta sus significados”. (Villamizar, 1980, pag. 9)

Satisfaccidn: “Satisfaccion es la respuesta de saciedad del cliente. Es un juicio acerca de que un rasgo

del producto o servicio, o de que el producto o servicio en si mismo, proporcionan un nivel
placentero de recompensa que se relaciona con el consumo.” (Jo, 2002, pag.94).

Servicio: es la combinacién de varias cualidades (intangibles) como desempefio, esfuerzo, atencion y otros

tangibles como un trato amable, un obsequio, los muebles de la sala de recibo entre otros.
Asertividad: es la capacidad de solucionar problemas estratégicos y poder diferenciar la agresividad y

pasividad, debemos ser consistentes tener las ideas claras, equilibradas para poder llegar a ser
asertivos dando a conocer nuestro punto de vista.

Empatia: Identificacion mental y afectiva de un sujeto con el estado de animo de otro

Normas de cortesia: La cortesia es un comportamiento humano de buena costumbre; en la mejor
expresion es el uso practico de las buenas costumbres o las normas de etiqueta. Es un fendmeno
cultural definido y lo que se considera cortés en una cultura puede a menudo ser absolutamente
grosero o simplemente extrafo en otra.

Protocolo de servicio: “Un protocolo de atencidn es la forma de plasmar, para toda la organizacién, el
modo de actuar deseado frente al cliente, buscando unificar los criterios, conceptos, creencias e ideas
diversas que se puedan tener respecto a qué es una buena atencién” Alvaro Arismendy

Satisfaccion del cliente: El nivel del estado de dnimo de un individuo que resulta de la comparacién
entre el rendimiento percibido del producto o servicio con sus expectativas

Auditoria: es el mecanismo que tiene una compaiiia para revisar si cumple con el requerimiento
legal e interno segln su reglamento interno, para brindar un buen servicio.

Buzdn de sugerencias: esta disefiado para que los consumidores sin necesidad de escribir su nombre
0 sepan quién es da la opinion de cédmo le para rece el servicio o lo atencidon prestada ekrPlét135 V01

establecimiento.
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Devoluciones: Es el acto de entregar algo nuevamente a alguien. Es un proceso de se sustenta en un
derecho de posesiéon de una determinada persona con respecto a un determinado bien que fue

entregado con algun tipo de objetivo especifico.

Evaluacién: Es el proceso integral, continuo y participativo por el cual los insumos, estructuras,
Funcionamiento y productos/ servicios de un sistema en relacion a su entorno, son observados y
analizados para valorar cuantitativa y cualitativamente como se desempefian las actividades, se
utilizan los recursos y se logran los objetivos.

Mejora continua: Actividad recurrente para aumentar la capacidad para cumplir los requisitos de
nuestro cliente.

Trazabilidad: Es el seguimiento de un producto desde que es fabricado hasta que se localiza en el

punto de venta.
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20691 | INE DEZ FORM | GENERAR EJECUTAR BADO | 787131
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20691 | INE DEZ FORM | GENERAR DESARROLL | BADO | 787131
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TI 10297 | JAKEL | HERNA | EN 37801 - 648293 - APRO | CC
20691 | INE DEZ FORM | APLICACIO | IDENTIFICA | BADO | 787131
AVILE | ACION | NDE R 38 -
z CONOCIMIE | SITUACIONE VICTO
NTOS DE S DEL R
LAS ENTORNO VINICI
CIENCIAS PRODUCTIV o}
NATURALE | OY SOCIAL FERNA
SDE MEDIANTE NDEZ
ACUERDO LA HERRE
CON APLICACION RA
SITUACION | DE
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CONTEXTO |Y
PRODUCTIV | CONCEPTOS
oY DE
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TI 10297 | JAKEL | HERNA | EN 37801 - 648294 - APRO | CC
20691 | INE DEZ FORM [ APLICACIO | VERIFICAR BADO | 787131
AVILE | ACION | NDE LA 38 -
z CONOCIMIE | APLICACION VICTO
NTOS DE DE R
LAS FUNDAMEN VINICI
CIENCIAS TOS DE LA 0
NATURALE | BIOLOGIA FERNA
S DE EN LA NDEZ
ACUERDO RESOLUCIO HERRE
CON N DE RA
SITUACION | SITUACIONE
ES DEL S
CONTEXTO | PROBLEMAT
PRODUCTIV | ICAS DE
oY ACUERDO
SOCIAL. CON EL
ENTORNO
PRODUCTIV
O Y SOCIAL.
TI 10297 | JAKEL | HERNA | EN 37802 - 601027 - 4. APRO | cCC
20691 | INE DEZ FORM | DESARROL | APLICAR BADO | 787131
AVILE | ACION | LAR ACCIONES 38 -
z PROCESOS | DE VICTO
DE MEJORAMIE R
COMUNICA | NTO EN EL VINICI
CION DESARROLL o}
EFICACESY | O DE FERNA
EFECTIVOS, | PROCESOS NDEZ
TENIENDO | COMUNICAT HERRE
EN CUENTA | IVOS SEGUN RA
SITUACION | REQUERIMIE
ES DE NTOS DEL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL,
PERSONAL

Y




PRODUCTIV
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T 10297 | JAKEL | HERNA | EN 37802 - 601028 - 2. APRO | cCC
20691 | INE DEZ FORM | DESARROL | DECODIFICA | BADO | 787131
AVILE | ACION | LAR R MENSAJES 38 -
z PROCESOS | COMUNICAT VICTO
DE IVOS EN R
COMUNICA | SITUACIONE VINICI
CION SDE LA 0
EFICACES Y | VIDA FERNA
EFECTIVOS, | SOCIAL Y NDEZ
TENIENDO | LABORAL, HERRE
EN CUENTA | TENIENDO RA
SITUACION | EN CUENTA
ES DE EL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL, DE LA
PERSONAL | COMUNICAC
Y ION
PRODUCTIV
0.
TI 10297 | JAKEL [ HERNA [ EN 37802 - 601029 - 3. APRO | CC
20691 | INE DEZ FORM | DESARROL | VALIDARLA | BADO | 787131
AVILE | ACION | LAR IMPORTANCI 38 -
z PROCESOS | A DE LOS VICTO
DE PROCESOS R
COMUNICA | COMUNICAT VINICI
CION IVOS 0
EFICACES Y | TENIENDO FERNA
EFECTIVOS, | EN CUENTA NDEZ
TENIENDO | CRITERIOS HERRE
EN CUENTA | DE LOGICA RA
SITUACION |Y
ES DE RACIONALID
ORDEN AD
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10297 | JAKEL | HERNA [ EN 37802 - 601030 - 1. APRO | cCC
20691 | INE DEZ FORM | DESARROL [ INTERPRETA | BADO | 787131
AVILE | ACION | LAR R EL 38 -
z PROCESOS | SENTIDO DE VICTO
DE LA R
COMUNICA | COMUNICAC VINICI
CION ION COMO o}
EFICACES Y | MEDIO DE FERNA
EFECTIVOS, | EXPRESION NDEZ
TENIENDO | SOCIAL, HERRE
EN CUENTA | CULTURAL, RA
SITUACION | LABORAL Y
ES DE ARTISTICA
ORDEN

SOCIAL,




PERSONAL

Y
PRODUCTIV
0.
TI 10297 | JAKEL | HERNA [ EN 38558 - 600994 - 03- APRO | CC
20691 | INE DEZ FORM | Ejercer Practicar los BADO | 787131
AVILE | ACION | derechos derechos 38 -
4 fundamentale | fundamentales VICTO
s del trabajo en el trabajo de R
en el marco acuerdo con la VINICI
de la Constitucion 0
constitucion Politica y los FERNA
politicay los | Convenios NDEZ
convenios Internacionales HERRE
internacionale RA
S.
TI 10297 | JAKEL | HERNA [ EN 38558 - 600995 - 01- APRO | CC
20691 | INE DEZ FORM Ejercer Reconocer el BADO | 787131
AVILE | ACION | derechos trabajo como 38 -
Z fundamentale | factor de VICTO
s del trabajo movilidad R
en el marco social y VINICI
de la transformacion 0O
constitucion vital con FERNA
politicay los | referenciaa la NDEZ
convenios fenomenologia HERRE
internacionale | y alos RA
S. derechos
fundamentales
en el trabajo.
TI 10297 | JAKEL | HERNA [ EN 38558 - 600996 - 04- APRO | CC
20691 | INE DEZ FORM Ejercer Participar en BADO | 787131
AVILE | ACION | derechos acciones 38 -
Z fundamentale | solidarias VICTO
s del trabajo teniendo en R
en el marco cuenta el VINICI
de la ejercicio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos, de NDEZ
convenios los pueblos y HERRE
internacionale | de la RA
S. naturaleza.
TI 10297 | JAKEL | HERNA [ EN 38558 - 600997 - 02- APRO | CC
20691 | INE DEZ FORM Ejercer Valorar la BADO | 787131
AVILE | ACION | derechos importancia de 38 -
Z fundamentale | la ciudadania VICTO
s del trabajo laboral con R
en el marco base en el VINICI
de la estudio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos y NDEZ
convenios fundamentales HERRE
internacionale | en el trabajo. RA

S.




TI 10297 | JAKEL | HERNA | EN 38560 - 601007 - 3. APRO | CC
20691 | INE DEZ FORM Razonar SOLUCIONA | BADO | 787131
AVILE | ACION | cuantitativam | R 38 -
Z ente frente a PROBLEMAS VICTO
situaciones DEL R
susceptibles ENTORNO VINICI
de ser PRODUCTIV (0]
abordadasde | O Y SOCIAL FERNA
manera APLICANDO NDEZ
matematica PRINCIPIOS HERRE
en contextos | MATEMATIC RA
laborales, oS
sociales y
personales.
TI 10297 | JAKEL | HERNA | EN 38560 - 601008 - 1. APRO | CC
20691 | INE DEZ FORM Razonar IDENTIFICA | BADO | 787131
AVILE | ACION | cuantitativam | R 38 -
Z ente frente a SITUACIONE VICTO
situaciones S R
susceptibles PROBLEMAT VINICI
de ser ICAS 0]
abordadas de | ASOCIADAS FERNA
manera A SUS NDEZ
matematica NECESIDAD HERRE
en contextos ES DE RA
laborales, CONTEXTO
sociales y APLICANDO
personales. PROCEDIMIE
NTOS
MATEMATIC
0S
TI 10297 | JAKEL | HERNA | EN 38560 - 601009 - 2. APRO | CC
20691 | INE DEZ FORM Razonar PLANTEAR BADO | 787131
AVILE | ACION | cuantitativam | PROBLEMAS 38 -
z ente frentea [ ARITMETICO VICTO
situaciones S, R
susceptibles [ GEOMETRIC VINICI
de ser osYy o]
abordadas de | METRICOS FERNA
manera DE NDEZ
matematica ACUERDO HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, CONTEXTOS
sociales y PRODUCTIV
personales. O Y SOCIAL
TI 10297 | JAKEL | HERNA | EN 38560 - 601010 - 4. APRO | CC
20691 | INE DEZ FORM Razonar VERIFICAR BADO | 787131
AVILE | ACION | cuantitativam | LOS 38 -
Z ente frente a RESULTADO VICTO
situaciones SDE LOS R
susceptibles PROCEDIMIE VINICI
de ser NTOS o]
abordadas de MATEMATIC FERNA
manera 0S NDEZ
matematica CONFORME HERRE
en contextos CON LOS RA




laborales, REQUERIMIE
sociales y NTOS DE
personales. LOS
DIFERENTES
CONTEXTOS
TI 10297 | JAKEL | HERNA [ EN 39691 - 648303 - RA1 | APRO | CC
20691 | INE DEZ FORM | Prospectar SELECCIONA | BADO | 349826

AVILE | ACION | clientes de R LOS 90 -

V4 acuerdo con CRITERIOS CARM
los segmentos | PARA LA ENZA
objetivo y CARACTERI SAUDI
estrategiade [ ZACION DE TH
ventas CLIENTES SARMI

POTENCIALE ENTO
SDE ESPITI
ACUERDO A
CON
SEGMENTO
DE
MERCADO
1C/48H
TI 10297 | JAKEL | HERNA | EN 39691 - 648304 - RA2 | APRO | CC

20691 | INE DEZ FORM | Prospectar PROSPECTA | BADO | 349826

AVILE | ACION | clientes de R CLIENTES 90 -

Y4 acuerdo con POTENCIALE CARM
los segmentos | S SEGUN EL ENZA
objetivo y PRODUCTO SAUDI
estrategia de O SERVICIO TH
ventas DE LA SARMI

ORGANIZACI ENTO
ON 3C/144H ESPITI
A
TI 10297 | JAKEL | HERNA [ EN 39692 - 648270 - RA1 [ POR -
20691 | INE DEZ FORM | Monitorear al | DETERMINA | EVAL

AVILE | ACION | cliente de R ACCIONES | UAR

4 acuerdo con POSTVENTA
metodologias | A PARTIR DE
de evaluacion | LA
y seguimiento | EXPERIENCI

A DE
SERVICIO
3C/144H
TI 10297 | JAKEL | HERNA [ EN 39692 - 648271 - RA2 | POR -
20691 | INE DEZ FORM | Monitorear al | EJECUTAR EVAL

AVILE | ACION | cliente de ACCIONES UAR

Z acuerdo con POSTVENTA
metodologias | DE
de evaluacion | ACUERDO
y seguimiento | CON

POLITICAS
DE LA
ORGANIZACI
ON 1C/48H
TI 10297 | JAKEL | HERNA | EN 39693 - 648305 - RA2 | APRO | CC
20691 | INE DEZ FORM Vender EFECTUAR BADO | 349826
ACION | productos y LA VENTA 90 -




AVILE servicios de CUMPLIEND CARM

z acuerdo con O CON ENZA
las POLITICAS SAUDI
necesidades DE LA TH
del cliente y ORGANIZACI SARMI
objetivos ON 3C/144H ENTO
comerciales ESPITI

A
TI 10297 | JAKEL | HERNA [ EN 39693 - 648306 - RA1 | APRO | CC
20691 | INE DEZ FORM | Vender ESTRUCTUR | BADO | 349826

AVILE | ACION | productosy AR 90 -

Z servicios de PROPUESTA CARM
acuerdo con COMERCIAL ENZA
las DEL SAUDI
necesidades PRODUCTO TH
del cliente y Y SERVICIO SARMI
objetivos DE ENTO
comerciales ACUERDO ESPITI

CON EL A
MERCADO
OBIJETIVO
3C/144H
TI 10297 | JAKEL | HERNA | EN 39811 - 648307 - RA APRO | CC
20691 | INE DEZ FORM Fomentar 1: BADO | 787131

AVILE | ACION | cultura ESTABLECE 38 -

z emprendedora | R VICTO
segln CARACTERIS R
habilidadesy | TICAS Y VINICI
competencias | COMPETENC 0
personales IAS FERNA

EMPRENDED NDEZ
ORAS HERRE
PERSONALE RA
S DE
ACUERDO
CON SUS
POTENCIALI
DADES,
OBJETIVOS
Y EL
ENTORNO.
TI 10297 | JAKEL | HERNA [ EN 39811 - 648308 - RA APRO | CC
20691 | INE DEZ FORM | Fomentar 3: EMPLEAR | BADO | 787131

AVILE | ACION | cultura CAPACIDAD 38 -

Z emprendedora | CREATIVAE VICTO
seglin INNOVADOR R
habilidadesy | A SEGUN VINICI
competencias | ESTRATEGIA 0
personales EMPRENDED FERNA

ORA. NDEZ
HERRE
RA
TI 10297 | JAKEL | HERNA | EN 39811 - 648309 - RA APRO | CC
20691 | INE DEZ FORM | Fomentar 4: BADO | 787131
AVILE | ACION | cultura RELACIONA 38 -
Z emprendedora | R LA VICTO




segln
habilidades y
competencias
personales

IMPORTANCI
ADE LA
NEGOCIACIO
N CON EL
EMPRENDIM
IENTO
SEGUN LAS
NECESIDAD
ESY
ELEMENTOS
DE LA
NEGOCIACIO
N

R
VINICI
O
FERNA
NDEZ
HERRE
RA

Tl

10297
20691

JAKEL
INE

HERNA
DEZ
AVILE

EN
FORM
ACION

39811 -
Fomentar
cultura
emprendedora
segln
habilidades y
competencias
personales

648310 - RA
2: APROPIAR
EL PROCESO
DE TOMA DE
DECISIONES
PERSONALE
SEN SU
COTIDIANID
AD, SEGUN
EL
COMPORTA
MIENTO
EMPRENDED
OR.

APRO
BADO

CcC
787131
38 -
VICTO
R
VINICI
)
FERNA
NDEZ
HERRE
RA

TI

10297
21944

ZHARI
CK

ROSAR
10
GONZ
ALEZ

EN
FORM
ACION

2
RESULTAD
OS DE
APRENDIZA
JE ETAPA
PRACTICA

601006 -
APLICAR EN
LA
RESOLUCIO
N DE
PROBLEMAS
REALES DEL
SECTOR
PRODUCTIV
O, LOS
CONOCIMIE
NTOS,
HABILIDADE
SY
DESTREZAS
PERTINENTE
S A LAS
COMPETENC
IAS DEL
PROGRAMA
DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIA
SY
METODOLO
GIAS DE
AUTOGESTI
ON

POR
EVAL
UAR




TI 10297 | ZHARI | ROSAR | EN 36180 - 600980 - 4. APRO | CC
21944 | CK 10 FORM Enrique Low | CONTRIBUIR | BADO | 787131
GONZ | ACION | Murtra- CONEL 38 -
ALEZ Interactuar en | FORTALECI VICTO
el contexto MIENTO DE R
productivo y LA VINICI
social de CULTURA 0
acuerdo con DE PAZ A FERNA
principios PARTIR DE NDEZ
éticosparala | LA HERRE
construccién DIGNIDAD RA
de una cultura | HUMANA Y
de paz. LAS
ESTRATEGIA
SPARA LA
TRANSFORM
ACION DE
CONFLICTOS
TI 10297 | ZHARI | ROSAR | EN 36180 - 600981 - 2. APRO | CC
21944 | CK 10 FORM Enrique Low ESTABLECE BADO | 787131
GONz ACION | Murtra- R 38 -
ALEZ Interactuar en | RELACIONES VICTO
el contexto DE R
productivoy | CRECIMIENT VINICI
social de O PERSONAL (0]
acuerdo con Y FERNA
principios COMUNITAR NDEZ
éticosparala | 10 APARTIR HERRE
construccién DEL BIEN RA
de una cultura | COMUN
de paz. COMO
APORTE
PARA EL
DESARROLL
O SOCIAL
Tl 10297 | ZHARI | ROSAR | EN 36180 - 600982 - 1. APRO CcC
21944 | CK 10 FORM Enrique Low PROMOVER BADO | 787131
GONZ ACION | Murtra- Ml 38 -
ALEZ Interactuar en | DIGNIDAD Y VICTO
el contexto LA DEL R
productivo y OTRO A VINICI
social de PARTIR DE (0]
acuerdo con LOS FERNA
principios PRINCIPIOS NDEZ
éticosparala | Y VALORES HERRE
construccion | ETICOS RA
de una cultura | COMO
de paz. APORTE EN
LA
INSTAURACI
ON DE UNA
CULTURA
DE PAZ
TI 10297 | ZHARI | ROSAR | EN 36180 - 600983 - 3. APRO | CC
21944 | CK 10 FORM Enriqgue Low | PROMOVER BADO | 787131
ACION | Murtra- EL USO 38 -




GONz Interactuar en | RACIONAL VICTO
ALEZ el contexto DE LOS R
productivo y RECURSOS VINICI
social de NATURALES 0]
acuerdo con A PARTIR DE FERNA
principios CRITERIOS NDEZ
éticos parala | DE HERRE
construccién SOSTENIBILI RA
de una cultura | DAD Y
de paz. SUSTENTABI
LIDAD
ETICAY
NORMATIVA
VIGENTE
TI 10297 | ZHARI | ROSAR | EN 36182 - 600984 - APRO | CC
21944 | CK 10 FORM Resultado de | APROPIAR BADO | 349826
GONZ [ ACION | Aprendizaje CARACTERIS 90 -
ALEZ de la TICAS DE LA CARM
Induccion. GESTION ENZA
ORGANIZACI SAUDI
ONAL DEL TH
SENA EN EL SARMI
CONTEXTO ENTO
DE LA ESPITI
MISION A
INSTITUCIO
NAL DE
ACUERDO
CON SU ROL
PROYECTO
DE VIDAY
DESARROLL
o]
PROFESIONA
L.
Tl 10297 | ZHARI | ROSAR | EN 37371 - 601031 - 1. APRO CcC
21944 | CK 10 FORM Utilizar SELECCIONA | BADO | 787131
GONZz ACION | herramientas R 38 -
ALEZ informéticas HERRAMIEN VICTO
de acuerdo TAS DE R
con las TECNOLOGI VINICI
necesidades AS DE LA (0]
de manejo de | INFORMACI FERNA
informacion ONY LA NDEZ
COMUNICAC HERRE
ION (TIC), DE RA
ACUERDO
CON LAS
NECESIDAD
ES
IDENTIFICA
DAS
TI 10297 | ZHARI | ROSAR | EN 37371 - 601032 - 2. APRO | CC
21944 | CK 10 FORM Utilizar USAR BADO | 787131
GONz ACION | herramientas HERRAMIEN 38 -
ALEZ informaticas TASTIC, DE VICTO




de acuerdo ACUERDO R
con las CON LOS VINICI
necesidades REQUERIMIE 0]
de manejode | NTOS, FERNA
informacién MANUALES NDEZ
DE HERRE
FUNCIONAM RA
IENTO,
PROCEDIMIE
NTOS Y
ESTANDARE
S
TI 10297 | ZHARI | ROSAR | EN 37371 - 601033 - 3. APRO | CC
21944 | CK 10 FORM Utilizar VERIFICAR BADO | 787131
GONz ACION | herramientas LOS 38 -
ALEZ informéticas RESULTADO VICTO
de acuerdo S R
con las OBTENIDOS, VINICI
necesidades DE (0]
de manejode | ACUERDO FERNA
informacion CON LOS NDEZ
REQUERIMIE HERRE
NTOS RA
TI 10297 | ZHARI | ROSAR | EN 37371 - 601034 - 4. APRO CcC
21944 | CK 10 FORM Utilizar IMPLEMENT | BADO | 787131
GONZ ACION | herramientas AR BUENAS 38 -
ALEZ informaticas | PRACTICAS VICTO
de acuerdo DE USO, DE R
con las ACUERDO VINICI
necesidades CON LA (0]
de manejo de | TECNOLOGI FERNA
informacién A NDEZ
EMPLEADA HERRE
RA
TI 10297 | ZHARI | ROSAR | EN 37714 - 601016 - 6. POR -
21944 | CK 10 FORM INTERACTU | PONER EN EVAL
GONZ ACION | AREN PRACTICA UAR
ALEZ LENGUA VOCABULAR
INGLESA IO BASICO Y
DE FORMA EXPRESIONE
ORALY S COMUNES
ESCRITA DE SU AREA
DENTRO DE | OCUPACION
CONTEXTO | ALEN
S SOCIALES | CONTEXTOS
Y ESPECIFICOS
LABORALE DE SU
S SEGUN TRABAJO
LOS POR MEDIO
CRITERIOS DEL USO DE
ESTABLECI FRASES
DOS POR EL | SENCILLAS
MARCO EN FORMA
COMUN ORALY
EUROPEO ESCRITA

DE




REFERENCI

A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10297 | ZHARI [ ROSAR [ EN 37714 - 601017 - 4. POR
21944 | CK 10 FORM [ INTERACTU | LLEVAR A EVAL
GONZ | ACION | AREN CABO UAR
ALEZ LENGUA ACCIONES
INGLESA DE MEJORA
DE FORMA | RELACIONA
ORAL Y DAS CON EL
ESCRITA INTERCAMBI
DENTRO DE | O DE
CONTEXTO | INFORMACI
S SOCIALES | ON BASICA
Y EN INGLES,
LABORALE | SOBRE Si
S SEGUN MISMO,
LOS OTRAS
CRITERIOS | PERSONAS,
ESTABLECI | Ssu
DOS POR EL | CONTEXTO
MARCO INMEDIATO
COMUN ASI COMO
EUROPEO DE
DE EXPERIENCI
REFERENCI | AS PASADAS
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10297 | ZHARI [ ROSAR [ EN 37714 - 601018 - 3. POR
21944 | CK 10 FORM [ INTERACTU | PARTICIPAR | EVAL
GONZ | ACION | AREN EN UAR
ALEZ LENGUA INTERCAMBI
INGLESA oS
DE FORMA | CONVERSAC
ORAL Y IONALES
ESCRITA BASICOS EN
DENTRO DE | FORMA
CONTEXTO | ORALY
S SOCIALES | ESCRITAEN
Y INGLES EN
LABORALE | DIFERENTES
S SEGUN SITUACIONE
LOS S SOCIALES
CRITERIOS | TANTOEN
ESTABLECI | LA
DOS POR EL | COTIDIANID
MARCO AD COMO
COMUN EN
EUROPEO EXPERIENCI
DE AS PASADAS
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10297 | ZHARI [ ROSAR [ EN 37714 - 601019 - 2. POR
21944 | CK 10 FORM [ INTERACTU | DESCRIBIR A | EVAL
ACION | AREN NIVEL UAR




GONZ LENGUA BASICO, DE
ALEZ INGLESA FORMA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITAEN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | PERSONAS,
CONTEXTO | SITUACIONE
SSOCIALES [ SY
Y LUGARES DE
LABORALE | ACUERDO
S SEGUN CON SUS
LOS COSTUMBRE
CRITERIOS |[SY
ESTABLECI | EXPERIENCI
DOS POR EL | AS DE VIDA
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10297 | ZHARI [ ROSAR [ EN 37714 - 601020 - 1. POR
21944 | CK 10 FORM [ INTERACTU | COMPRENDE | EVAL
GONZ | ACION | AREN R UAR
ALEZ LENGUA INFORMACI
INGLESA ON BASICA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | ACERCA DE
CONTEXTO | Si MISMO,
S SOCIALES | DE LAS
Y PERSONAS Y
LABORALE | DE SU
S SEGUN CONTEXTO
LOS INMEDIATO
CRITERIOS | EN
ESTABLECI | REALIDADE
DOSPOREL | S
MARCO PRESENTES
COMUN E HISTORIAS
EUROPEO DE VIDA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10297 | ZHARI | ROSAR [ EN 37714 - 601021 - 5. POR
21944 | CK 10 FORM [ INTERACTU | COMUNICAR | EVAL
GONZ | ACION | AREN SE DE UAR
ALEZ LENGUA MANERA
INGLESA SENCILLA
DE FORMA | EN INGLES
ORAL Y EN FORMA
ESCRITA ORAL Y
DENTRO DE | ESCRITA




CONTEXTO | CON UN
S SOCIALES | VISITANTE O
Y COLEGAEN
LABORALE | UN
S SEGUN CONTEXTO
LOS LABORAL
CRITERIOS | COTIDIANO
ESTABLECI
DOS POR EL
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10297 | ZHARI [ ROSAR [ EN 37799 - 600998 - 1. APRO | cCcC
21944 | CK 10 FORM | APLICAR INTERPRETA | BADO | 108886
GONZ | ACION [ PRACTICAS | RLOS 52 -
ALEZ DE PROBLEMAS JOSE
PROTECCIO | AMBIENTAL CARLO
N ESY DE SST S
AMBIENTA | TENIENDO ALDA
L, EN CUENTA NA
SEGURIDAD | LOS PLANES LATOR
Y SALUD Y RE
EN EL PROGRAMAS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS POR LA
ACUERDO ORGANIZACI
CON LAS ONY EL
POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZA | SOCIAL
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
T 10297 | ZHARI [ ROSAR [ EN 37799 - 600999 - 2. APRO | ccC
21944 | CK 10 FORM | APLICAR EFECTUAR BADO | 108886
GONZ | ACION [ PRACTICAS | LAS 52 -
ALEZ DE ACCIONES JOSE
PROTECCIO | PARA LA CARLO
N PREVENCIO S
AMBIENTA | NY ALDA
L, CONTROL NA
SEGURIDAD | DE LA LATOR
Y SALUD PROBLEMAT RE
EN EL ICA
TRABAJO AMBIENTAL
DE Y DE SST,
ACUERDO TENIENDO
CON LAS EN CUENTA
POLITICAS | LOS
ORGANIZA | PROCEDIMIE
CIONALES | NTOS




Y LA ESTABLECID
NORMATIVI | OS POR LA
DAD ORGANIZACI
VIGENTE. ON
TI 10297 | ZHARI [ ROSAR [ EN 37799 - 601000 - 4. APRO | ccC
21944 | CK 10 FORM | APLICAR REPORTAR BADO | 108886
GONZ | ACION [ PRACTICAS | LAS 52 -
ALEZ DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO [ SY ACTOS CARLO
N QUE S
AMBIENTA | AFECTEN LA ALDA
L, PROTECCIO NA
SEGURIDAD | N DEL LATOR
Y SALUD MEDIO RE
EN EL AMBIENTE Y
TRABAJO LA SST, DE
DE ACUERDO
ACUERDO CON LOS
CON LAS LINEAMIENT
POLITICAS | OS
ORGANIZA | ESTABLECID
CIONALES | OSENEL
Y LA CONTEXTO
NORMATIVI | ORGANIZACI
DAD ONAL Y
VIGENTE. SOCIAL
TI 10297 | ZHARI | ROSAR | EN 37799 - 601001 - 3. APRO | CC
21944 | CK 10 FORM | APLICAR VERIFICAR BADO | 108886
GONZ | ACION [ PRACTICAS | LAS 52 -
ALEZ DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | S CARLO
N AMBIENTAL S
AMBIENTA | ESY DE SST ALDA
L, ACORDE NA
SEGURIDAD | CON LOS LATOR
Y SALUD LINEAMIENT RE
EN EL 0s
TRABAJO ESTABLECID
DE OS PARA EL
ACUERDO AREA DE
CON LAS DESEMPENO
POLITICAS | LABORAL
ORGANIZA
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 10297 | ZHARI | ROSAR | EN 37800 - 600985 - 2. APRO | cCcC
21944 | CK 10 FORM | GENERAR PRACTICAR | BADO | 787131
GONZ | ACION | HABITOS HABITOS 38-
ALEZ SALUDABL | SALUDABLE VICTO
ES DE VIDA | S MEDIANTE R
MEDIANTE | LA VINICI
LA APLICACION o}
APLICACIO | DE FERNA




N DE FUNDAMEN NDEZ
PROGRAMA | TOS DE HERRE
SDE NUTRICION RA
ACTIVIDAD | E HIGIENE
FISICAEN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10297 | ZHARI | ROSAR | EN 37800 - 600986 - 4. APRO | CC
21944 | CK 10 FORM | GENERAR IMPLEMENT | BADO | 787131
GONZ | ACION | HABITOS AR UN PLAN 38 -
ALEZ SALUDABL | DE VICTO
ES DE VIDA | ERGONOMIA R
MEDIANTE | Y PAUSAS VINICI
LA ACTIVAS 0
APLICACIO | SEGUN LAS FERNA
N DE CARACTERIS NDEZ
PROGRAMA | TICAS DE LA HERRE
S DE FUNCION RA
ACTIVIDAD | PRODUCTIV
FiSICA EN A
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
T 10297 | ZHARI [ ROSAR [ EN 37800 - 600987 - 3. APRO | cC
21944 | CK 10 FORM | GENERAR EJECUTAR BADO | 787131
GONZ | ACION | HABITOS ACTIVIDADE 38 -
ALEZ SALUDABL | SDE VICTO
ES DE VIDA | ACONDICIO R
MEDIANTE | NAMIENTO VINICI
LA FisICO 0
APLICACIO | ORIENTADA FERNA
N DE SHACIA EL NDEZ
PROGRAMA | MEJORAMIE HERRE
SDE NTO DE LA RA
ACTIVIDAD | CONDICION
FISICAEN FISICA EN
LOS LOS
CONTEXTO | CONTEXTOS
S PRODUCTIV
PRODUCTIV | OY SOCIAL
osY
SOCIALES.
TI 10297 | ZHARI | ROSAR | EN 37800 - 600988 - 1. APRO | cCcC
21944 | CK 10 FORM | GENERAR DESARROLL | BADO | 787131
GONZ | ACION | HABITOS AR 38-
ALEZ SALUDABL | HABILIDADE VICTO
ESDE VIDA |S R
MEDIANTE | PSICOMOTRI VINICI
LA CES EN EL o}




APLICACIO | CONTEXTO FERNA
N DE PRODUCTIV NDEZ
PROGRAMA | O Y SOCIAL HERRE
SDE RA
ACTIVIDAD
FISICAEN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10297 | ZHARI | ROSAR | EN 37801 - 648291 - APRO | CC
21944 | CK 10 FORM [ APLICACIO | DESCRIBIR BADO | 787131
GONZ | ACION | NDE LOS 38 -
ALEZ CONOCIMIE | NIVELES DE VICTO
NTOS DE ORGANIZACI R
LAS ON VINICI
CIENCIAS BIOLOGICA 0
NATURALE [ SEGUN EL FERNA
S DE ENTORNO NDEZ
ACUERDO PRODUCTIV HERRE
CON O Y SOCIAL. RA
SITUACION
ES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
TI 10297 | ZHARI [ ROSAR [ EN 37801 - 648292 - APRO | cCC
21944 | CK 10 FORM [ APLICACIO [ INTERPRETA | BADO | 787131
GONZ | ACION | NDE R LAS 38 -
ALEZ CONOCIMIE | INTERRELAC VICTO
NTOS DE IONES R
LAS ENTRE LOS VINICI
CIENCIAS NIVELES DE 0
NATURALE | ORGANIZACI FERNA
S DE ON NDEZ
ACUERDO BIOLOGICA HERRE
CON SEGUN EL RA
SITUACION | ENTORNO
ES DEL PRODUCTIV
CONTEXTO | OY SOCIAL.
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
TI 10297 | ZHARI | ROSAR | EN 37801 - 648293 - APRO | cCcC
21944 | CK 10 FORM | APLICACIO | IDENTIFICA | BADO | 787131
GONZ | ACION | NDE R 38 -
ALEZ CONOCIMIE | SITUACIONE VICTO
NTOS DE S DEL R
LAS ENTORNO VINICI
CIENCIAS PRODUCTIV o}
NATURALE | OY SOCIAL FERNA
SDE MEDIANTE NDEZ
ACUERDO LA




CON APLICACION HERRE
SITUACION | DE RA
ES DEL PRINCIPIOS
CONTEXTO |Y
PRODUCTIV | CONCEPTOS
oY DE
SOCIAL. BIOLOGIA.
T 10297 | ZHARI [ ROSAR | EN 37801 - 648294 - APRO | cCC
21944 | CK 10 FORM | APLICACIO | VERIFICAR BADO | 787131
GONZ | ACION | NDE LA 38 -
ALEZ CONOCIMIE | APLICACION VICTO
NTOS DE DE R
LAS FUNDAMEN VINICI
CIENCIAS TOS DE LA o}
NATURALE | BIOLOGIA FERNA
SDE EN LA NDEZ
ACUERDO RESOLUCIO HERRE
CON N DE RA
SITUACION | SITUACIONE
ES DEL S
CONTEXTO | PROBLEMAT
PRODUCTIV | ICAS DE
oY ACUERDO
SOCIAL. CON EL
ENTORNO
PRODUCTIV
OY SOCIAL.
TI 10297 | ZHARI [ ROSAR [ EN 37802 - 601027 - 4. APRO | cCC
21944 | CK 10 FORM | DESARROL [ APLICAR BADO | 787131
GONZ | ACION [ LAR ACCIONES 38 -
ALEZ PROCESOS | DE VICTO
DE MEJORAMIE R
COMUNICA | NTO EN EL VINICI
CION DESARROLL 0
EFICACESY | ODE FERNA
EFECTIVOS, | PROCESOS NDEZ
TENIENDO | COMUNICAT HERRE
EN CUENTA [ IVOS SEGUN RA
SITUACION | REQUERIMIE
ES DE NTOS DEL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10297 | ZHARI | ROSAR | EN 37802 - 601028 - 2. APRO | cCcC
21944 | CK 10 FORM | DESARROL | DECODIFICA | BADO | 787131
GONZ | ACION | LAR R MENSAJES 38 -
ALEZ PROCESOS | COMUNICAT VICTO
DE IVOS EN R
COMUNICA | SITUACIONE VINICI
CION SDE LA o}
EFICACES Y | VIDA FERNA
EFECTIVOS, | SOCIAL Y NDEZ
TENIENDO | LABORAL,




EN CUENTA | TENIENDO HERRE
SITUACION | EN CUENTA RA
ES DE EL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL, DE LA
PERSONAL | COMUNICAC
Y ION
PRODUCTIV
0.
TI 10297 | ZHARI | ROSAR [ EN 37802 - 601029 - 3. APRO | CC
21944 | CK 10 FORM | DESARROL | VALIDAR LA | BADO | 787131
GONZ [ ACION [ LAR IMPORTANCI 38 -
ALEZ PROCESOS | ADELOS VICTO
DE PROCESOS R
COMUNICA [ COMUNICAT VINICI
CION IVOS @]
EFICACES Y | TENIENDO FERNA
EFECTIVOS, | EN CUENTA NDEZ
TENIENDO | CRITERIOS HERRE
EN CUENTA | DE LOGICA RA
SITUACION | Y
ES DE RACIONALID
ORDEN AD
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10297 | ZHARI | ROSAR [ EN 37802 - 601030 - 1. APRO | CC
21944 | CK 10 FORM | DESARROL | INTERPRETA | BADO | 787131
GONzZ [ ACION [ LAR R EL 38 -
ALEZ PROCESOS | SENTIDO DE VICTO
DE LA R
COMUNICA | COMUNICAC VINICI
CION ION COMO o)
EFICACES Y | MEDIO DE FERNA
EFECTIVOS, | EXPRESION NDEZ
TENIENDO SOCIAL, HERRE
EN CUENTA | CULTURAL, RA
SITUACION | LABORAL Y
ES DE ARTISTICA
ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10297 | ZHARI | ROSAR | EN 38558 - 600994 - 03- APRO | CC
21944 | CK 10 FORM | Ejercer Practicar los BADO [ 787131
GONZ [ ACION | derechos derechos 38 -
ALEZ fundamentale | fundamentales VICTO
s del trabajo en el trabajo de R
en el marco acuerdo con la VINICI
de la Constitucién o]
constitucion Politica y los FERNA
politicay los | Convenios NDEZ




convenios
internacionale
S

Internacionales

HERRE
RA

38558 -

TI 10297 | ZHARI | ROSAR [ EN 600995 - 01- APRO | CC
21944 | CK 10 FORM | Ejercer Reconocer el BADO | 787131
GONZ [ ACION | derechos trabajo como 38 -
ALEZ fundamentale | factor de VICTO
s del trabajo movilidad R
en el marco social y VINICI
de la transformaciéon 0
constitucion vital con FERNA
politicay los | referenciaa la NDEZ
convenios fenomenologia HERRE
internacionale | y alos RA
S. derechos
fundamentales
en el trabajo.
TI 10297 | ZHARI | ROSAR [ EN 38558 - 600996 - 04- APRO | CC
21944 | CK 10 FORM Ejercer Participar en BADO | 787131
GONz ACION | derechos acciones 38 -
ALEZ fundamentale | solidarias VICTO
s del trabajo teniendo en R
en el marco cuenta el VINICI
de la ejercicio de los O
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos, de NDEZ
convenios los pueblos y HERRE
internacionale | de la RA
S. naturaleza.
TI 10297 | ZHARI | ROSAR [ EN 38558 - 600997 - 02- APRO | CC
21944 | CK 10 FORM Ejercer Valorar la BADO | 787131
GONz [ ACION | derechos importancia de 38 -
ALEZ fundamentale | la ciudadania VICTO
s del trabajo laboral con R
en el marco base en el VINICI
de la estudio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos y NDEZ
convenios fundamentales HERRE
internacionale | en el trabajo. RA
S.
TI 10297 | ZHARI | ROSAR | EN 38560 - 601007 - 3. APRO | CC
21944 | CK 10 FORM | Razonar SOLUCIONA | BADO | 787131
GONz ACION [ cuantitativam | R 38 -
ALEZ ente frente a PROBLEMAS VICTO
situaciones DEL R
susceptibles ENTORNO VINICI
de ser PRODUCTIV 0
abordadasde | O Y SOCIAL FERNA
manera APLICANDO NDEZ
matematica PRINCIPIOS HERRE
en contextos | MATEMATIC RA
laborales, oS
sociales y

personales.




TI 10297 | ZHARI | ROSAR | EN 38560 - 601008 - 1. APRO | CC
21944 | CK 10 FORM Razonar IDENTIFICA | BADO | 787131
GONz ACION [ cuantitativam | R 38 -
ALEZ ente frente a SITUACIONE VICTO
situaciones S R
susceptibles PROBLEMAT VINICI
de ser ICAS 0
abordadas de | ASOCIADAS FERNA
manera A SUS NDEZ
matematica NECESIDAD HERRE
en contextos ES DE RA
laborales, CONTEXTO
sociales y APLICANDO
personales. PROCEDIMIE
NTOS
MATEMATIC
0S
TI 10297 | ZHARI | ROSAR | EN 38560 - 601009 - 2. APRO | CC
21944 | CK 10 FORM Razonar PLANTEAR BADO | 787131
GONZ ACION | cuantitativam | PROBLEMAS 38 -
ALEZ ente frente a ARITMETICO VICTO
situaciones S, R
susceptibles [ GEOMETRIC VINICI
de ser osyYy 0]
abordadas de | METRICOS FERNA
manera DE NDEZ
matematica ACUERDO HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, CONTEXTOS
sociales y PRODUCTIV
personales. O Y SOCIAL
TI 10297 | ZHARI | ROSAR | EN 38560 - 601010 - 4. APRO | CC
21944 | CK 10 FORM Razonar VERIFICAR BADO | 787131
GONz ACION | cuantitativam | LOS 38 -
ALEZ ente frente a RESULTADO VICTO
situaciones SDE LOS R
susceptibles PROCEDIMIE VINICI
de ser NTOS o]
abordadas de | MATEMATIC FERNA
manera oS NDEZ
matematica CONFORME HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, REQUERIMIE
sociales y NTOS DE
personales. LOS
DIFERENTES
CONTEXTOS
TI 10297 | ZHARI | ROSAR | EN 39691 - 648303-RA1 | APRO | CC
21944 | CK 10 FORM Prospectar SELECCIONA | BADO | 349826
GONz ACION | clientes de R LOS 90 -
ALEZ acuerdo con CRITERIOS CARM
los segmentos | PARA LA ENZA
objetivo y CARACTERI SAUDI
estrategiade [ ZACION DE TH
ventas CLIENTES SARMI
POTENCIALE ENTO




S DE ESPITI
ACUERDO A
CON
SEGMENTO
DE
MERCADO
1C/48H
TI 10297 | ZHARI | ROSAR | EN 39691 - 648304 -RA2 | APRO | CC
21944 | CK 10 FORM | Prospectar PROSPECTA | BADO | 349826
GONZ [ ACION | clientes de R CLIENTES 90 -
ALEZ acuerdo con POTENCIALE CARM
los segmentos | S SEGUN EL ENZA
objetivo y PRODUCTO SAUDI
estrategia de O SERVICIO TH
ventas DE LA SARMI
ORGANIZACI ENTO
ON 3C/144H ESPITI
A
TI 10297 | ZHARI | ROSAR | EN 39692 - 648270 - RA1 | POR -
21944 | CK 10 FORM | Monitorear al | DETERMINA | EVAL
GONZ | ACION [ cliente de R ACCIONES | UAR
ALEZ acuerdo con POSTVENTA
metodologias | A PARTIR DE
de evaluacion | LA
y seguimiento | EXPERIENCI
A DE
SERVICIO
3C/144H
Tl 10297 | ZHARI | ROSAR | EN 39692 - 648271 - RA2 POR -
21944 | CK 10 FORM | Monitorear al | EJECUTAR EVAL
GONZ | ACION [ cliente de ACCIONES UAR
ALEZ acuerdo con POSTVENTA
metodologias | DE
de evaluacion | ACUERDO
y seguimiento | CON
POLITICAS
DE LA
ORGANIZACI
ON 1C/48H
TI 10297 | ZHARI | ROSAR | EN 39693 - 648305-RA2 | APRO | CC
21944 | CK 10 FORM Vender EFECTUAR BADO | 349826
GONz [ ACION | productosy LA VENTA 90 -
ALEZ servicios de CUMPLIEND CARM
acuerdo con O CON ENZA
las POLITICAS SAUDI
necesidades DE LA TH
del cliente y ORGANIZACI SARMI
objetivos ON 3C/144H ENTO
comerciales ESPITI
A
TI 10297 | ZHARI | ROSAR | EN 39693 - 648306 - RA1 | APRO | CC
21944 | CK 10 FORM Vender ESTRUCTUR | BADO | 349826
GONZ | ACION | productosy AR 90 -
ALEZ servicios de PROPUESTA CARM
acuerdo con COMERCIAL ENZA
las DEL SAUDI




necesidades PRODUCTO TH
del cliente y Y SERVICIO SARMI
objetivos DE ENTO
comerciales ACUERDO ESPITI
CON EL A
MERCADO
OBJETIVO
3C/144H
TI 10297 | ZHARI | ROSAR [ EN 39811 - 648307 - RA APRO | CC
21944 | CK 10 FORM | Fomentar 1 BADO | 787131
GONZ [ ACION | cultura ESTABLECE 38 -
ALEZ emprendedora | R VICTO
segln CARACTERIS R
habilidadesy | TICAS Y VINICI
competencias | COMPETENC 0
personales IAS FERNA
EMPRENDED NDEZ
ORAS HERRE
PERSONALE RA
S DE
ACUERDO
CON SUS
POTENCIALI
DADES,
OBJETIVOS
Y EL
ENTORNO.
TI 10297 | ZHARI | ROSAR [ EN 39811 - 648308 - RA APRO | CC
21944 | CK 10 FORM | Fomentar 3: EMPLEAR | BADO | 787131
GONzZ [ ACION | cultura CAPACIDAD 38 -
ALEZ emprendedora | CREATIVAE VICTO
segln INNOVADOR R
habilidadesy | A SEGUN VINICI
competencias | ESTRATEGIA 0
personales EMPRENDED FERNA
ORA. NDEZ
HERRE
RA
TI 10297 | ZHARI | ROSAR | EN 39811 - 648309 - RA APRO | CC
21944 | CK 10 FORM Fomentar 4: BADO | 787131
GONz [ ACION | cultura RELACIONA 38 -
ALEZ emprendedora | R LA VICTO
seglin IMPORTANCI R
habilidadesy | ADE LA VINICI
competencias | NEGOCIACIO o
personales N CON EL FERNA
EMPRENDIM NDEZ
IENTO HERRE
SEGUN LAS RA
NECESIDAD
ESY
ELEMENTOS
DE LA
NEGOCIACIO

N.




TI 10297 | ZHARI | ROSAR | EN 39811 - 648310 - RA APRO | CC
21944 | CK 10 FORM | Fomentar 2: APROPIAR | BADO | 787131
GONZ | ACION | cultura EL PROCESO 38 -
ALEZ emprendedora | DE TOMA DE VICTO
segln DECISIONES R
habilidadesy | PERSONALE VINICI
competencias | S EN SU O
personales COTIDIANID FERNA
AD, SEGUN NDEZ
EL HERRE
COMPORTA RA
MIENTO
EMPRENDED
OR.
TI 10396 | DANIE | PITAL | EN 2 - 601006 - POR -
84276 | LA UA FORM | RESULTAD | APLICAREN | EVAL
MEND | ACION | OSDE LA UAR
OZA APRENDIZA | RESOLUCIO
JE ETAPA N DE
PRACTICA PROBLEMAS
REALES DEL
SECTOR
PRODUCTIV
O, LOS
CONOCIMIE
NTOS,
HABILIDADE
SY
DESTREZAS
PERTINENTE
SALAS
COMPETENC
IAS DEL
PROGRAMA
DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIA
SY
METODOLO
GIAS DE
AUTOGESTI
ON
TI 10396 | DANIE | PITAL | EN 36180 - 600980 - 4. APRO | CC
84276 | LA UA FORM Enrique Low CONTRIBUIR | BADO | 787131
MEND | ACION | Murtra- CON EL 38 -
OZA Interactuar en | FORTALECI VICTO
el contexto MIENTO DE R
productivo y LA VINICI
social de CULTURA o]
acuerdo con DE PAZ A FERNA
principios PARTIR DE NDEZ
éticosparala | LA HERRE
construccién DIGNIDAD RA
de una cultura | HUMANA'Y
de paz. LAS




ESTRATEGIA

SPARA LA
TRANSFORM
ACION DE
CONFLICTOS
TI 10396 | DANIE | PITAL EN 36180 - 600981 - 2. APRO | CC
84276 | LA UA FORM Enrique Low | ESTABLECE | BADO | 787131
MEND | ACION | Murtra- R 38 -
OZA Interactuar en | RELACIONES VICTO
el contexto DE R
productivo y CRECIMIENT VINICI
social de O PERSONAL (0]
acuerdo con Y FERNA
principios COMUNITAR NDEZ
éticosparala | 10 APARTIR HERRE
construccién DEL BIEN RA
de una cultura | COMUN
de paz. COMO
APORTE
PARA EL
DESARROLL
O SOCIAL
Tl 10396 | DANIE | PITAL EN 36180 - 600982 - 1. APRO CcC
84276 | LA UA FORM Enrique Low PROMOVER BADO | 787131
MEND | ACION | Murtra- Ml 38 -
OZA Interactuar en | DIGNIDAD Y VICTO
el contexto LA DEL R
productivo y OTRO A VINICI
social de PARTIR DE (0]
acuerdo con LOS FERNA
principios PRINCIPIOS NDEZ
éticosparala | Y VALORES HERRE
construccion | ETICOS RA
de una cultura | COMO
de paz. APORTE EN
LA
INSTAURACI
ON DE UNA
CULTURA
DE PAZ
TI 10396 | DANIE | PITAL EN 36180 - 600983 - 3. APRO | CC
84276 | LA UA FORM Enrique Low | PROMOVER BADO | 787131
MEND | ACION | Murtra- EL USO 38 -
OZA Interactuar en | RACIONAL VICTO
el contexto DE LOS R
productivoy | RECURSOS VINICI
social de NATURALES (0]
acuerdo con A PARTIR DE FERNA
principios CRITERIOS NDEZ
éticosparala | DE HERRE
construccién SOSTENIBILI RA
de una cultura | DAD Y
de paz. SUSTENTABI
LIDAD

ETICAY




NORMATIVA

VIGENTE
TI 10396 | DANIE | PITAL | EN 36182 - 600984 - APRO | CC
84276 | LA UA FORM | Resultadode | APROPIAR BADO | 349826
MEND | ACION | Aprendizaje CARACTERIS 90 -
OZA dela TICAS DE LA CARM
Induccién. GESTION ENZA
ORGANIZACI SAUDI
ONAL DEL TH
SENA EN EL SARMI
CONTEXTO ENTO
DE LA ESPITI
MISION A
INSTITUCIO
NAL DE
ACUERDO
CON SU ROL
PROYECTO
DE VIDAY
DESARROLL
0]
PROFESIONA
L.
TI 10396 | DANIE | PITAL | EN 37371 - 601031 - 1. APRO | CC
84276 | LA UA FORM | Utilizar SELECCIONA | BADO | 787131
MEND | ACION | herramientas R 38 -
OZA informéticas HERRAMIEN VICTO
de acuerdo TAS DE R
con las TECNOLOGI VINICI
necesidades AS DE LA (0]
de manejode | INFORMACI FERNA
informacion | ON'Y LA NDEZ
COMUNICAC HERRE
ION (TIC), DE RA
ACUERDO
CON LAS
NECESIDAD
ES
IDENTIFICA
DAS
TI 10396 | DANIE | PITAL | EN 37371 - 601032 - 2. APRO | CC
84276 | LA UA FORM | Utilizar USAR BADO | 787131
MEND | ACION | herramientas HERRAMIEN 38 -
OZA informaticas TASTIC, DE VICTO
de acuerdo ACUERDO R
con las CON LOS VINICI
necesidades REQUERIMIE 0
de manejode | NTOS, FERNA
informacién MANUALES NDEZ
DE HERRE
FUNCIONAM RA
IENTO,
PROCEDIMIE

NTOS Y




ESTANDARE
S

TI 10396 | DANIE | PITAL | EN 37371 - 601033 - 3. APRO | CC
84276 | LA UA FORM | Utilizar VERIFICAR BADO | 787131
MEND | ACION | herramientas LOS 38 -
OZA informaticas RESULTADO VICTO
de acuerdo S R
con las OBTENIDOS, VINICI
necesidades DE 0]
de manejode | ACUERDO FERNA
informacién CON LOS NDEZ
REQUERIMIE HERRE
NTOS RA
TI 10396 | DANIE | PITAL |EN 37371 - 601034 - 4. APRO | CC
84276 | LA UA FORM | Utilizar IMPLEMENT | BADO | 787131
MEND | ACION | herramientas AR BUENAS 38 -
0ZA informaticas | PRACTICAS VICTO
de acuerdo DE USO, DE R
con las ACUERDO VINICI
necesidades CON LA (0]
de manejo de | TECNOLOGI FERNA
informacién A NDEZ
EMPLEADA HERRE
RA
TI 10396 | DANIE | PITAL |EN 37714 - 601016 - 6. POR -
84276 | LA UA FORM INTERACTU | PONER EN EVAL
MEND | ACION | AREN PRACTICA UAR
OZA LENGUA VOCABULAR
INGLESA I0 BASICO Y
DE FORMA EXPRESIONE
ORALY S COMUNES
ESCRITA DE SU AREA
DENTRO DE | OCUPACION
CONTEXTO | ALEN
S SOCIALES | CONTEXTOS
Y ESPECIFICOS
LABORALE | DE SU
S SEGUN TRABAJO
LOS POR MEDIO
CRITERIOS DEL USO DE
ESTABLECI FRASES
DOS POR EL | SENCILLAS
MARCO EN FORMA
COMUN ORALY
EUROPEO ESCRITA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10396 | DANIE | PITAL |EN 37714 - 601017 - 4. POR -
84276 | LA UA FORM INTERACTU | LLEVAR A EVAL
MEND | ACION | AREN CABO UAR
OZA LENGUA ACCIONES
INGLESA DE MEJORA
DE FORMA RELACIONA
ORALY DAS CON EL




ESCRITA INTERCAMBI
DENTRO DE | O DE
CONTEXTO | INFORMACI
S SOCIALES | ON BASICA
Y EN INGLES,
LABORALE | SOBRE Si
S SEGUN MISMO,
LOS OTRAS
CRITERIOS | PERSONAS,
ESTABLECI | SU
DOS POR EL | CONTEXTO
MARCO INMEDIATO
COMUN ASI COMO
EUROPEO DE
DE EXPERIENCI
REFERENCI | AS PASADAS
A PARA LAS
LENGUAS.
T 10396 | DANIE | PITAL [ EN 37714 - 601018 - 3. POR
84276 | LA UA FORM [ INTERACTU | PARTICIPAR | EVAL
MEND | ACION | AREN EN UAR
OZA LENGUA INTERCAMBI
INGLESA 0s
DE FORMA | CONVERSAC
ORAL Y IONALES
ESCRITA BASICOS EN
DENTRO DE | FORMA
CONTEXTO | ORALY
S SOCIALES | ESCRITAEN
Y INGLES EN
LABORALE | DIFERENTES
S SEGUN SITUACIONE
LOS S SOCIALES
CRITERIOS | TANTOEN
ESTABLECI | LA
DOS POR EL | COTIDIANID
MARCO AD COMO
COMUN EN
EUROPEO EXPERIENCI
DE AS PASADAS
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10396 | DANIE [ PITAL [ EN 37714 - 601019 - 2. POR
84276 | LA UA FORM [ INTERACTU | DESCRIBIR A | EVAL
MEND | ACION | AREN NIVEL UAR
OZA LENGUA BASICO, DE
INGLESA FORMA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | PERSONAS,
CONTEXTO | SITUACIONE
SSOCIALES | SY
Y LUGARES DE
LABORALE | ACUERDO




S SEGUN CON SUS
LOS COSTUMBRE
CRITERIOS |[SY
ESTABLECI | EXPERIENCI
DOS POR EL | AS DE VIDA
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10396 | DANIE [ PITAL [ EN 37714 - 601020 - 1. POR
84276 | LA UA FORM [ INTERACTU | COMPRENDE | EVAL
MEND | ACION | AREN R UAR
OZA LENGUA INFORMACI
INGLESA ON BASICA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | ACERCA DE
CONTEXTO | Si MISMO,
S SOCIALES | DE LAS
Y PERSONAS Y
LABORALE | DE SU
S SEGUN CONTEXTO
LOS INMEDIATO
CRITERIOS | EN
ESTABLECI | REALIDADE
DOSPOREL | S
MARCO PRESENTES
COMUN E HISTORIAS
EUROPEO DE VIDA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10396 | DANIE [ PITAL [ EN 37714 - 601021 - 5. POR
84276 | LA UA FORM [ INTERACTU | COMUNICAR | EVAL
MEND | ACION | AREN SE DE UAR
OZA LENGUA MANERA
INGLESA SENCILLA
DE FORMA | EN INGLES
ORAL Y EN FORMA
ESCRITA ORAL Y
DENTRO DE | ESCRITA
CONTEXTO | CON UN
S SOCIALES | VISITANTE O
Y COLEGA EN
LABORALE | UN
S SEGUN CONTEXTO
LOS LABORAL
CRITERIOS | COTIDIANO
ESTABLECI
DOS POR EL

MARCO




COMUN

EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
T 10396 | DANIE | PITAL | EN 37799 - 600998 - 1. APRO | cCC
84276 | LA UA FORM | APLICAR INTERPRETA | BADO | 108886
MEND | ACION | PRACTICAS | RLOS 52 -
0ZA DE PROBLEMAS JOSE
PROTECCIO | AMBIENTAL CARLO
N ESY DE SST S
AMBIENTA | TENIENDO ALDA
L, EN CUENTA NA
SEGURIDAD | LOS PLANES LATOR
Y SALUD Y RE
EN EL PROGRAMAS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS POR LA
ACUERDO ORGANIZACI
CON LAS ONY EL
POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZA | SOCIAL
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 10396 | DANIE [ PITAL [ EN 37799 - 600999 - 2. APRO | cCC
84276 | LA UA FORM | APLICAR EFECTUAR BADO | 108886
MEND | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
OZA DE ACCIONES JOSE
PROTECCIO | PARA LA CARLO
N PREVENCIO S
AMBIENTA | NY ALDA
L, CONTROL NA
SEGURIDAD | DE LA LATOR
Y SALUD PROBLEMAT RE
EN EL ICA
TRABAJO AMBIENTAL
DE Y DE SST,
ACUERDO TENIENDO
CON LAS EN CUENTA
POLITICAS | LOS
ORGANIZA | PROCEDIMIE
CIONALES | NTOS
Y LA ESTABLECID
NORMATIVI | OS POR LA
DAD ORGANIZACI
VIGENTE. ON
TI 10396 | DANIE | PITAL | EN 37799 - 601000 - 4. APRO | CC
84276 | LA UA FORM | APLICAR REPORTAR BADO | 108886
MEND | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
OZA DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | SY ACTOS CARLO
N QUE S




AMBIENTA | AFECTEN LA ALDA
L, PROTECCIO NA
SEGURIDAD | N DEL LATOR
Y SALUD MEDIO RE
EN EL AMBIENTE Y
TRABAJO LA SST, DE
DE ACUERDO
ACUERDO CON LOS
CON LAS LINEAMIENT
POLITICAS | OS
ORGANIZA | ESTABLECID
CIONALES | OSENEL
Y LA CONTEXTO
NORMATIVI | ORGANIZACI
DAD ONAL Y
VIGENTE. SOCIAL
TI 10396 | DANIE [ PITAL [ EN 37799 - 601001 - 3. APRO | cCcC
84276 | LA UA FORM | APLICAR VERIFICAR BADO | 108886
MEND | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
0ZA DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | S CARLO
N AMBIENTAL S
AMBIENTA | ESY DE SST ALDA
L, ACORDE NA
SEGURIDAD | CON LOS LATOR
Y SALUD LINEAMIENT RE
EN EL 0s
TRABAJO ESTABLECID
DE OS PARA EL
ACUERDO AREA DE
CON LAS DESEMPENO
POLITICAS | LABORAL
ORGANIZA
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
T 10396 | DANIE [ PITAL [ EN 37800 - 600985 - 2. APRO | ccC
84276 | LA UA FORM | GENERAR PRACTICAR | BADO | 787131
MEND | ACION | HABITOS HABITOS 38 -
OZA SALUDABL | SALUDABLE VICTO
ES DE VIDA | S MEDIANTE R
MEDIANTE | LA VINICI
LA APLICACION o]
APLICACIO | DE FERNA
N DE FUNDAMEN NDEZ
PROGRAMA | TOS DE HERRE
S DE NUTRICION RA
ACTIVIDAD | E HIGIENE
FISICAEN
LOS
CONTEXTO
S

PRODUCTIV




oSy

SOCIALES.
TI 10396 | DANIE | PITAL | EN 37800 - 600986 - 4. APRO | CC
84276 | LA UA FORM | GENERAR IMPLEMENT | BADO | 787131
MEND | ACION | HABITOS AR UN PLAN 38 -
0ZA SALUDABL | DE VICTO
ES DE VIDA | ERGONOMIA R
MEDIANTE | Y PAUSAS VINICI
LA ACTIVAS o}
APLICACIO | SEGUN LAS FERNA
N DE CARACTERIS NDEZ
PROGRAMA | TICAS DE LA HERRE
SDE FUNCION RA
ACTIVIDAD | PRODUCTIV
FiSICA EN A
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10396 | DANIE [ PITAL [ EN 37800 - 600987 - 3. APRO | cCcC
84276 | LA UA FORM | GENERAR EJECUTAR BADO | 787131
MEND | ACION | HABITOS ACTIVIDADE 38 -
OZA SALUDABL | SDE VICTO
ES DE VIDA | ACONDICIO R
MEDIANTE | NAMIENTO VINICI
LA FisICO o]
APLICACIO | ORIENTADA FERNA
N DE SHACIA EL NDEZ
PROGRAMA | MEJORAMIE HERRE
S DE NTO DE LA RA
ACTIVIDAD | CONDICION
FISICAEN FISICA EN
LOS LOS
CONTEXTO | CONTEXTOS
S PRODUCTIV
PRODUCTIV | OY SOCIAL
osY
SOCIALES.
TI 10396 | DANIE | PITAL | EN 37800 - 600988 - 1. APRO | cCC
84276 | LA UA FORM | GENERAR DESARROLL | BADO | 787131
MEND | ACION | HABITOS AR 38 -
0ZA SALUDABL | HABILIDADE VICTO
ESDEVIDA |S R
MEDIANTE | PSICOMOTRI VINICI
LA CES EN EL o}
APLICACIO | CONTEXTO FERNA
N DE PRODUCTIV NDEZ
PROGRAMA | O Y SOCIAL HERRE
SDE RA
ACTIVIDAD
FiSICA EN
LOS
CONTEXTO

S




PRODUCTIV

osY
SOCIALES.
TI 10396 | DANIE [ PITAL [ EN 37801 - 648291 - APRO | ccC
84276 | LA UA FORM [ APLICACIO | DESCRIBIR BADO | 787131
MEND | ACION | N DE LOS 38 -
OZA CONOCIMIE | NIVELES DE VICTO
NTOS DE ORGANIZACI R
LAS ON VINICI
CIENCIAS BIOLOGICA o}
NATURALE | SEGUN EL FERNA
SDE ENTORNO NDEZ
ACUERDO PRODUCTIV HERRE
CON OY SOCIAL. RA
SITUACION
ES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
T 10396 | DANIE | PITAL [ EN 37801 - 648292 - APRO | cCC
84276 | LA UA FORM [ APLICACIO [ INTERPRETA | BADO | 787131
MEND | ACION | N DE R LAS 38 -
OZA CONOCIMIE | INTERRELAC VICTO
NTOS DE IONES R
LAS ENTRE LOS VINICI
CIENCIAS NIVELES DE 0
NATURALE | ORGANIZACI FERNA
SDE ON NDEZ
ACUERDO BIOLOGICA HERRE
CON SEGUN EL RA
SITUACION | ENTORNO
ES DEL PRODUCTIV
CONTEXTO | OY SOCIAL.
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
TI 10396 | DANIE [ PITAL [ EN 37801 - 648293 - APRO | cCC
84276 | LA UA FORM [ APLICACIO | IDENTIFICA | BADO | 787131
MEND | ACION | N DE R 38 -
OZA CONOCIMIE | SITUACIONE VICTO
NTOS DE S DEL R
LAS ENTORNO VINICI
CIENCIAS PRODUCTIV 0
NATURALE | OY SOCIAL FERNA
SDE MEDIANTE NDEZ
ACUERDO LA HERRE
CON APLICACION RA
SITUACION | DE
ES DEL PRINCIPIOS
CONTEXTO |Y
PRODUCTIV | CONCEPTOS
oY DE
SOCIAL. BIOLOGIA.




T 10396 | DANIE | PITAL | EN 37801 - 648294 - APRO | ccC
84276 | LA UA FORM [ APLICACIO | VERIFICAR BADO | 787131
MEND | ACION | N DE LA 38 -
OZA CONOCIMIE | APLICACION VICTO
NTOS DE DE R
LAS FUNDAMEN VINICI
CIENCIAS TOS DE LA o}
NATURALE | BIOLOGIA FERNA
S DE EN LA NDEZ
ACUERDO RESOLUCIO HERRE
CON N DE RA
SITUACION | SITUACIONE
ES DEL S
CONTEXTO | PROBLEMAT
PRODUCTIV | ICAS DE
oY ACUERDO
SOCIAL. CON EL
ENTORNO
PRODUCTIV
O Y SOCIAL.
TI 10396 | DANIE | PITAL | EN 37802 - 601027 - 4. APRO | CC
84276 | LA UA FORM | DESARROL | APLICAR BADO | 787131
MEND | ACION | LAR ACCIONES 38 -
0ZA PROCESOS | DE VICTO
DE MEJORAMIE R
COMUNICA | NTOEN EL VINICI
CION DESARROLL 0
EFICACESY | O DE FERNA
EFECTIVOS, | PROCESOS NDEZ
TENIENDO | COMUNICAT HERRE
EN CUENTA | IVOS SEGUN RA
SITUACION | REQUERIMIE
ES DE NTOS DEL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
T 10396 | DANIE [ PITAL [ EN 37802 - 601028 - 2. APRO | ccC
84276 | LA UA FORM | DESARROL | DECODIFICA | BADO | 787131
MEND | ACION | LAR R MENSAJES 38 -
OZA PROCESOS | COMUNICAT VICTO
DE IVOS EN R
COMUNICA | SITUACIONE VINICI
CION S DE LA 0
EFICACES Y | VIDA FERNA
EFECTIVOS, | SOCIAL Y NDEZ
TENIENDO | LABORAL, HERRE
EN CUENTA | TENIENDO RA
SITUACION | EN CUENTA
ES DE EL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL, DE LA
PERSONAL | COMUNICAC
Y ION




PRODUCTIV
0.

TI 10396 | DANIE | PITAL EN 37802 - 601029 - 3. APRO | CC
84276 | LA UA FORM DESARROL | VALIDAR LA | BADO | 787131
MEND | ACION | LAR IMPORTANCI 38 -
OZA PROCESOS A DE LOS VICTO
DE PROCESOS R
COMUNICA | COMUNICAT VINICI
CION IVOS 0
EFICACES Y | TENIENDO FERNA
EFECTIVOS, | EN CUENTA NDEZ
TENIENDO CRITERIOS HERRE
EN CUENTA | DE LOGICA RA
SITUACION |Y
ES DE RACIONALID
ORDEN AD
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
Tl 10396 | DANIE | PITAL EN 37802 - 601030 - 1. APRO CcC
84276 | LA UA FORM DESARROL INTERPRETA | BADO | 787131
MEND | ACION | LAR R EL 38 -
OZA PROCESQOS SENTIDO DE VICTO
DE LA R
COMUNICA | COMUNICAC VINICI
CION ION COMO 0]
EFICACES Y | MEDIO DE FERNA
EFECTIVOS, | EXPRESION NDEZ
TENIENDO SOCIAL, HERRE
EN CUENTA | CULTURAL, RA
SITUACION LABORAL Y
ES DE ARTISTICA
ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10396 | DANIE | PITAL EN 38558 - 600994 - 03- APRO | CC
84276 | LA UA FORM Ejercer Practicar los BADO | 787131
MEND | ACION | derechos derechos 38 -
OZA fundamentale | fundamentales VICTO
s del trabajo en el trabajo de R
en el marco acuerdo con la VINICI
de la Constitucién o]
constitucion Politica y los FERNA
politicay los | Convenios NDEZ
convenios Internacionales HERRE
internacionale RA
S.
TI 10396 | DANIE | PITAL EN 38558 - 600995 - 01- APRO | CC
84276 | LA UA FORM | Ejercer Reconocer el BADO | 787131
ACION | derechos trabajo como 38 -




MEND fundamentale | factor de VICTO
OZA s del trabajo movilidad R
en el marco social y VINICI
de la transformacion 0]
constitucion vital con FERNA
politicay los | referenciaa la NDEZ
convenios fenomenologia HERRE
internacionale | y a los RA
S. derechos
fundamentales
en el trabajo.
TI 10396 | DANIE | PITAL |EN 38558 - 600996 - 04- APRO | CC
84276 | LA UA FORM | Ejercer Participar en BADO [ 787131
MEND | ACION | derechos acciones 38 -
OZA fundamentale | solidarias VICTO
s del trabajo teniendo en R
en el marco cuenta el VINICI
de la ejercicio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos, de NDEZ
convenios los pueblos y HERRE
internacionale | de la RA
S. naturaleza.
Tl 10396 | DANIE | PITAL EN 38558 - 600997 - 02- APRO CcC
84276 | LA UA FORM | Ejercer Valorar la BADO | 787131
MEND | ACION | derechos importancia de 38 -
OZA fundamentale | la ciudadania VICTO
s del trabajo laboral con R
en el marco base en el VINICI
dela estudio de los (0]
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos y NDEZ
convenios fundamentales HERRE
internacionale | en el trabajo. RA
.
Tl 10396 | DANIE | PITAL EN 38560 - 601007 - 3. APRO CcC
84276 | LA UA FORM Razonar SOLUCIONA BADO | 787131
MEND | ACION | cuantitativam | R 38 -
0OZA ente frente a PROBLEMAS VICTO
situaciones DEL R
susceptibles ENTORNO VINICI
de ser PRODUCTIV (0]
abordadasde | OY SOCIAL FERNA
manera APLICANDO NDEZ
matematica PRINCIPIOS HERRE
en contextos | MATEMATIC RA
laborales, (ON]
sociales y
personales.
Tl 10396 | DANIE | PITAL EN 38560 - 601008 - 1. APRO CcC
84276 | LA UA FORM Razonar IDENTIFICA BADO | 787131
MEND | ACION | cuantitativam | R 38 -
OZA ente frente a SITUACIONE VICTO
situaciones S R
susceptibles PROBLEMAT VINICI
de ser ICAS (0]




abordadas de | ASOCIADAS FERNA
manera A SUS NDEZ
matematica NECESIDAD HERRE
en contextos ES DE RA
laborales, CONTEXTO
sociales y APLICANDO
personales. PROCEDIMIE
NTOS
MATEMATIC
oS
TI 10396 | DANIE | PITAL EN 38560 - 601009 - 2. APRO | CC
84276 | LA UA FORM Razonar PLANTEAR BADO | 787131
MEND | ACION | cuantitativam | PROBLEMAS 38 -
OZA ente frente a ARITMETICO VICTO
situaciones S, R
susceptibles GEOMETRIC VINICI
de ser 0osYy (0]
abordadas de | METRICOS FERNA
manera DE NDEZ
matematica ACUERDO HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, CONTEXTOS
sociales y PRODUCTIV
personales. O Y SOCIAL
Tl 10396 | DANIE | PITAL EN 38560 - 601010 - 4. APRO CcC
84276 | LA UA FORM Razonar VERIFICAR BADO | 787131
MEND | ACION | cuantitativam | LOS 38 -
OZA ente frente a RESULTADO VICTO
situaciones S DE LOS R
susceptibles PROCEDIMIE VINICI
de ser NTOS (0]
abordadas de | MATEMATIC FERNA
manera (ON] NDEZ
matematica CONFORME HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, REQUERIMIE
sociales y NTOS DE
personales. LOS
DIFERENTES
CONTEXTOS
TI 10396 | DANIE | PITAL EN 39691 - 648303 -RA1 | APRO | CC
84276 | LA UA FORM Prospectar SELECCIONA | BADO | 349826
MEND | ACION | clientes de R LOS 90 -
OZA acuerdo con CRITERIOS CARM
los segmentos | PARA LA ENZA
objetivo y CARACTERI SAUDI
estrategiade [ ZACION DE TH
ventas CLIENTES SARMI
POTENCIALE ENTO
S DE ESPITI
ACUERDO A
CON
SEGMENTO
DE
MERCADO

1C/48H




TI 10396 | DANIE | PITAL | EN 39691 - 648304 - RA2 | APRO | CC
84276 | LA UA FORM | Prospectar PROSPECTA | BADO | 349826
MEND | ACION | clientes de R CLIENTES 90 -
OZA acuerdo con POTENCIALE CARM
los segmentos | S SEGUN EL ENZA
objetivo y PRODUCTO SAUDI
estrategia de O SERVICIO TH
ventas DE LA SARMI
ORGANIZACI ENTO
ON 3C/144H ESPITI
A
TI 10396 | DANIE | PITAL |EN 39692 - 648270 - RA1 | POR -
84276 | LA UA FORM | Monitorear al | DETERMINA | EVAL
MEND | ACION | cliente de R ACCIONES | UAR
OZA acuerdo con POSTVENTA
metodologias | A PARTIR DE
de evaluacion | LA
y seguimiento | EXPERIENCI
A DE
SERVICIO
3C/144H
Tl 10396 | DANIE | PITAL EN 39692 - 648271 - RA2 POR -
84276 | LA UA FORM Monitorear al | EJECUTAR EVAL
MEND | ACION | cliente de ACCIONES UAR
OZA acuerdo con POSTVENTA
metodologias | DE
de evaluacion | ACUERDO
y seguimiento | CON
POLITICAS
DE LA
ORGANIZACI
ON 1C/48H
TI 10396 | DANIE | PITAL | EN 39693 - 648305-RA2 | APRO | CC
84276 | LA UA FORM | Vender EFECTUAR BADO | 349826
MEND [ ACION | productosy LA VENTA 90 -
0OZA servicios de CUMPLIEND CARM
acuerdo con O CON ENZA
las POLITICAS SAUDI
necesidades DE LA TH
del cliente y ORGANIZACI SARMI
objetivos ON 3C/144H ENTO
comerciales ESPITI
A
TI 10396 | DANIE | PITAL | EN 39693 - 648306 - RA1 | APRO | CC
84276 | LA UA FORM | Vender ESTRUCTUR | BADO | 349826
MEND | ACION | productosy AR 90 -
OZA servicios de PROPUESTA CARM
acuerdo con COMERCIAL ENZA
las DEL SAUDI
necesidades PRODUCTO TH
del cliente y Y SERVICIO SARMI
objetivos DE ENTO
comerciales ACUERDO ESPITI
CON EL A

MERCADO




OBJETIVO

3C/144H
TI 10396 | DANIE | PITAL |[EN 39811 - 648307 - RA APRO | CC
84276 | LA UA FORM | Fomentar 1 BADO | 787131
MEND | ACION | cultura ESTABLECE 38 -
OZA emprendedora | R VICTO
segln CARACTERIS R
habilidadesy | TICAS Y VINICI
competencias | COMPETENC 0
personales IAS FERNA
EMPRENDED NDEZ
ORAS HERRE
PERSONALE RA
S DE
ACUERDO
CON SUsS
POTENCIALI
DADES,
OBJETIVOS
Y EL
ENTORNO.
TI 10396 | DANIE | PITAL |[EN 39811 - 648308 - RA APRO | CC
84276 | LA UA FORM | Fomentar 3: EMPLEAR | BADO | 787131
MEND | ACION | cultura CAPACIDAD 38 -
OZA emprendedora | CREATIVAE VICTO
segln INNOVADOR R
habilidadesy | A SEGUN VINICI
competencias | ESTRATEGIA O
personales EMPRENDED FERNA
ORA. NDEZ
HERRE
RA
TI 10396 | DANIE | PITAL EN 39811 - 648309 - RA APRO | CC
84276 | LA UA FORM | Fomentar 4: BADO | 787131
MEND | ACION | cultura RELACIONA 38 -
OZA emprendedora | R LA VICTO
seglin IMPORTANCI R
habilidadesy | ADE LA VINICI
competencias | NEGOCIACIO o
personales N CON EL FERNA
EMPRENDIM NDEZ
IENTO HERRE
SEGUN LAS RA
NECESIDAD
ESY
ELEMENTOS
DE LA
NEGOCIACIO
N.
TI 10396 | DANIE | PITAL |[EN 39811 - 648310 - RA APRO | CC
84276 | LA UA FORM | Fomentar 2: APROPIAR | BADO | 787131
MEND | ACION | cultura EL PROCESO 38 -
OZA emprendedora | DE TOMA DE VICTO
segln DECISIONES R
habilidadesy | PERSONALE VINICI
SEN SU )




competencias
personales

COTIDIANID
AD, SEGUN
EL
COMPORTA
MIENTO
EMPRENDED
OR.

FERNA
NDEZ
HERRE
RA

Tl

10624
30481

LUIS
HERN
ANDO

PEREZ
AMAY

EN
FORM
ACION

2.
RESULTAD
OS DE
APRENDIZA
JE ETAPA
PRACTICA

601006 -
APLICAR EN
LA
RESOLUCIO
N DE
PROBLEMAS
REALES DEL
SECTOR
PRODUCTIV
0, LOS
CONOCIMIE
NTOS,
HABILIDADE
SY
DESTREZAS
PERTINENTE
SALAS
COMPETENC
IAS DEL
PROGRAMA
DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIA
SY
METODOLO
GIAS DE
AUTOGESTI
ON

POR
EVAL
UAR

TI

10624
30481

LUIS
HERN
ANDO

PEREZ
AMAY

EN
FORM
ACION

36180 -
Enrique Low
Murtra-
Interactuar en
el contexto
productivo y
social de
acuerdo con
principios
éticos para la
construccion
de una cultura
de paz.

600980 - 4.
CONTRIBUIR
CON EL
FORTALECI
MIENTO DE
LA
CULTURA
DE PAZ A
PARTIR DE
LA
DIGNIDAD
HUMANA'Y
LAS
ESTRATEGIA
S PARA LA
TRANSFORM
ACION DE
CONFLICTOS

APRO
BADO

cC
787131
38 -
VICTO
R
VINICI
O
FERNA
NDEZ
HERRE
RA




TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 36180 - 600981 - 2. APRO | CC
30481 | HERN | AMAY | FORM Enrique Low | ESTABLECE | BADO | 787131
ANDO | A ACION | Murtra- R 38 -
Interactuar en | RELACIONES VICTO
el contexto DE R
productivo y CRECIMIENT VINICI
social de O PERSONAL (0]
acuerdo con Y FERNA
principios COMUNITAR NDEZ
éticos parala | 10 APARTIR HERRE
construccién DEL BIEN RA
de una cultura | COMUN
de paz. COMO
APORTE
PARA EL
DESARROLL
O SOCIAL
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 36180 - 600982 - 1. APRO | CC
30481 | HERN | AMAY | FORM Enrique Low | PROMOVER BADO | 787131
ANDO | A ACION | Murtra- Ml 38 -
Interactuar en | DIGNIDAD Y VICTO
el contexto LA DEL R
productivoy | OTRO A VINICI
social de PARTIR DE 0
acuerdo con LOS FERNA
principios PRINCIPIOS NDEZ
éticosparala | Y VALORES HERRE
construccion | ETICOS RA
de una cultura | COMO
de paz. APORTE EN
LA
INSTAURACI
ON DE UNA
CULTURA
DE PAZ
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 36180 - 600983 - 3. APRO | CC
30481 | HERN AMAY FORM Enrique Low PROMOVER BADO | 787131
ANDO | A ACION | Murtra- EL USO 38 -
Interactuar en | RACIONAL VICTO
el contexto DE LOS R
productivo y RECURSOS VINICI
social de NATURALES (0]
acuerdo con A PARTIR DE FERNA
principios CRITERIOS NDEZ
éticosparala | DE HERRE
construccién SOSTENIBILI RA
de una cultura | DAD Y
de paz. SUSTENTABI
LIDAD
ETICAY
NORMATIVA
VIGENTE
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 36182 - 600984 - APRO | CC
30481 | HERN | AMAY | FORM Resultado de | APROPIAR BADO | 349826
ANDO | A ACION [ Aprendizaje CARACTERIS 90 -
TICAS DE LA CARM




de la GESTION ENZA
Induccion. ORGANIZACI SAUDI
ONAL DEL TH
SENA EN EL SARMI
CONTEXTO ENTO
DE LA ESPITI
MISION A
INSTITUCIO
NAL DE
ACUERDO
CON SU ROL
PROYECTO
DE VIDAY
DESARROLL
0]
PROFESIONA
L.
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 37371 - 601031 - 1. APRO | CC
30481 | HERN | AMAY | FORM Utilizar SELECCIONA | BADO | 787131
ANDO | A ACION | herramientas R 38 -
informaticas HERRAMIEN VICTO
de acuerdo TAS DE R
con las TECNOLOGI VINICI
necesidades AS DE LA (0]
de manejo de | INFORMACI FERNA
informacion ONY LA NDEZ
COMUNICAC HERRE
ION (TIC), DE RA
ACUERDO
CON LAS
NECESIDAD
ES
IDENTIFICA
DAS
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 37371 - 601032 - 2. APRO CcC
30481 | HERN AMAY FORM Utilizar USAR BADO | 787131
ANDO | A ACION | herramientas HERRAMIEN 38 -
informaticas TASTIC, DE VICTO
de acuerdo ACUERDO R
con las CON LOS VINICI
necesidades REQUERIMIE 0
de manejode | NTOS, FERNA
informacién MANUALES NDEZ
DE HERRE
FUNCIONAM RA
IENTO,
PROCEDIMIE
NTOSY
ESTANDARE
S
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 37371 - 601033 - 3. APRO CcC
30481 | HERN AMAY FORM Utilizar VERIFICAR BADO | 787131
ANDO | A ACION | herramientas LOS 38 -
informaticas RESULTADO VICTO
de acuerdo S R
con las OBTENIDOS, VINICI




necesidades DE 0]
de manejode | ACUERDO FERNA
informacién CON LOS NDEZ
REQUERIMIE HERRE
NTOS RA
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 37371 - 601034 - 4. APRO | CC
30481 | HERN | AMAY | FORM | Utilizar IMPLEMENT | BADO | 787131
ANDO | A ACION | herramientas | AR BUENAS 38 -
informaticas PRACTICAS VICTO
de acuerdo DE USO, DE R
con las ACUERDO VINICI
necesidades CON LA (0]
de manejo de | TECNOLOGI FERNA
informacién A NDEZ
EMPLEADA HERRE
RA
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 37714 - 601016 - 6. POR -
30481 | HERN | AMAY | FORM INTERACTU | PONER EN EVAL
ANDO | A ACION | AREN PRACTICA UAR
LENGUA VOCABULAR
INGLESA I0 BASICO Y
DE FORMA EXPRESIONE
ORALY S COMUNES
ESCRITA DE SU AREA
DENTRO DE | OCUPACION
CONTEXTO | ALEN
S SOCIALES | CONTEXTOS
Y ESPECIFICOS
LABORALE | DE SU
S SEGUN TRABAJO
LOS POR MEDIO
CRITERIOS | DEL USO DE
ESTABLECI FRASES
DOS POR EL | SENCILLAS
MARCO EN FORMA
COMUN ORALY
EUROPEO ESCRITA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 37714 - 601017 - 4. POR -
30481 | HERN | AMAY | FORM INTERACTU | LLEVAR A EVAL
ANDO | A ACION | AREN CABO UAR
LENGUA ACCIONES
INGLESA DE MEJORA
DE FORMA RELACIONA
ORALY DAS CON EL
ESCRITA INTERCAMBI
DENTRO DE | O DE
CONTEXTO INFORMACI
S SOCIALES | ON BASICA
Y EN INGLES,
LABORALE [ SOBRE Si
S SEGUN MISMO,
LOS OTRAS




CRITERIOS | PERSONAS,
ESTABLECI | SU
DOS POR EL | CONTEXTO
MARCO INMEDIATO
COMUN ASI COMO
EUROPEO DE
DE EXPERIENCI
REFERENCI | AS PASADAS
A PARA LAS
LENGUAS.

TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 37714 - 601018 - 3. POR

30481 | HERN | AMAY | FORM | INTERACTU | PARTICIPAR | EVAL
ANDO | A ACION | AREN EN UAR

LENGUA INTERCAMBI
INGLESA 0s
DE FORMA | CONVERSAC
ORAL Y IONALES
ESCRITA BASICOS EN
DENTRO DE | FORMA
CONTEXTO | ORALY
S SOCIALES | ESCRITAEN
Y INGLES EN
LABORALE | DIFERENTES
S SEGUN SITUACIONE
LOS S SOCIALES
CRITERIOS | TANTOEN
ESTABLECI | LA
DOS POR EL | COTIDIANID
MARCO AD COMO
COMUN EN
EUROPEO EXPERIENCI
DE AS PASADAS
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.

TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 37714 - 601019 - 2. POR

30481 | HERN | AMAY | FORM | INTERACTU | DESCRIBIR A | EVAL
ANDO | A ACION | AREN NIVEL UAR

LENGUA BASICO, DE
INGLESA FORMA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | PERSONAS,
CONTEXTO | SITUACIONE
SSOCIALES [ SY
Y LUGARES DE
LABORALE | ACUERDO
S SEGUN CON SUS
LOS COSTUMBRE
CRITERIOS |[SY
ESTABLECI | EXPERIENCI
DOS POR EL | AS DE VIDA
MARCO
COMUN

EUROPEO




DE

REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.

TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 37714 - 601020 - 1. POR

30481 | HERN | AMAY | FORM | INTERACTU | COMPRENDE | EVAL
ANDO | A ACION | AREN R UAR

LENGUA INFORMACI
INGLESA ON BASICA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | ACERCA DE
CONTEXTO | Si MISMO,
S SOCIALES | DE LAS
Y PERSONAS Y
LABORALE | DE SU
S SEGUN CONTEXTO
LOS INMEDIATO
CRITERIOS | EN
ESTABLECI | REALIDADE
DOSPOREL | S
MARCO PRESENTES
COMUN E HISTORIAS
EUROPEO DE VIDA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.

TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 37714 - 601021 - 5. POR

30481 | HERN | AMAY | FORM | INTERACTU | COMUNICAR | EVAL
ANDO | A ACION | AREN SE DE UAR

LENGUA MANERA
INGLESA SENCILLA
DE FORMA | EN INGLES
ORAL Y EN FORMA
ESCRITA ORAL Y
DENTRO DE | ESCRITA
CONTEXTO | CON UN
S SOCIALES | VISITANTE O
Y COLEGAEN
LABORALE | UN
S SEGUN CONTEXTO
LOS LABORAL
CRITERIOS | COTIDIANO
ESTABLECI
DOS POR EL
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS

LENGUAS.




T 10624 | LUIS PEREZ | EN 37799 - 600998 - 1. APRO | ccC
30481 | HERN | AMAY | FORM | APLICAR INTERPRETA | BADO | 108886
ANDO [ A ACION | PRACTICAS | RLOS 52 -
DE PROBLEMAS JOSE
PROTECCIO | AMBIENTAL CARLO
N ESY DE SST S
AMBIENTA | TENIENDO ALDA
L, EN CUENTA NA
SEGURIDAD | LOS PLANES LATOR
Y SALUD Y RE
EN EL PROGRAMAS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS POR LA
ACUERDO ORGANIZACI
CON LAS ONY EL
POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZA | SOCIAL
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 37799 - 600999 - 2. APRO | cCC
30481 | HERN | AMAY | FORM | APLICAR EFECTUAR BADO | 108886
ANDO | A ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
DE ACCIONES JOSE
PROTECCIO | PARA LA CARLO
N PREVENCIO S
AMBIENTA | NY ALDA
L, CONTROL NA
SEGURIDAD | DE LA LATOR
Y SALUD PROBLEMAT RE
EN EL ICA
TRABAJO AMBIENTAL
DE Y DE SST,
ACUERDO TENIENDO
CON LAS EN CUENTA
POLITICAS | LOS
ORGANIZA | PROCEDIMIE
CIONALES [ NTOS
Y LA ESTABLECID
NORMATIVI | OS POR LA
DAD ORGANIZACI
VIGENTE. ON
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 37799 - 601000 - 4. APRO | cCC
30481 | HERN | AMAY | FORM | APLICAR REPORTAR BADO | 108886
ANDO | A ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | SY ACTOS CARLO
N QUE S
AMBIENTA | AFECTEN LA ALDA
L, PROTECCIO NA
SEGURIDAD | N DEL LATOR
Y SALUD MEDIO RE
EN EL AMBIENTE Y
TRABAJO LA SST, DE




DE ACUERDO
ACUERDO CON LOS
CON LAS LINEAMIENT
POLITICAS | OS
ORGANIZA | ESTABLECID
CIONALES | OSENEL
Y LA CONTEXTO
NORMATIVI | ORGANIZACI
DAD ONAL Y
VIGENTE. SOCIAL
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 37799 - 601001 - 3. APRO | CC
30481 | HERN | AMAY | FORM | APLICAR VERIFICAR BADO | 108886
ANDO | A ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | S CARLO
N AMBIENTAL S
AMBIENTA | ESY DE SST ALDA
L, ACORDE NA
SEGURIDAD | CON LOS LATOR
Y SALUD LINEAMIENT RE
EN EL oS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS PARA EL
ACUERDO AREA DE
CON LAS DESEMPENO
POLITICAS | LABORAL
ORGANIZA
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.

TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 37800 - 600985 - 2. APRO | cCC
30481 | HERN | AMAY | FORM | GENERAR PRACTICAR | BADO | 787131
ANDO | A ACION | HABITOS HABITOS 38 -

SALUDABL | SALUDABLE VICTO
ES DE VIDA | S MEDIANTE R
MEDIANTE | LA VINICI
LA APLICACION 0
APLICACIO | DE FERNA
N DE FUNDAMEN NDEZ
PROGRAMA | TOS DE HERRE
SDE NUTRICION RA

ACTIVIDAD | E HIGIENE
FiSICA EN

LOS

CONTEXTO

S

PRODUCTIV

osY

SOCIALES.

TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 37800 - 600986 - 4. APRO | CC
30481 | HERN | AMAY | FORM | GENERAR IMPLEMENT | BADO | 787131
ANDO | A ACION | HABITOS AR UN PLAN 38 -
SALUDABL | DE VICTO
ES DE VIDA | ERGONOMIA R




MEDIANTE | Y PAUSAS VINICI
LA ACTIVAS o}
APLICACIO | SEGUN LAS FERNA
N DE CARACTERIS NDEZ
PROGRAMA | TICAS DE LA HERRE
SDE FUNCION RA
ACTIVIDAD | PRODUCTIV
FiSICA EN A
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 37800 - 600987 - 3. APRO | ccC
30481 | HERN | AMAY | FORM | GENERAR EJECUTAR BADO | 787131
ANDO | A ACION | HABITOS ACTIVIDADE 38 -
SALUDABL | SDE VICTO
ES DE VIDA | ACONDICIO R
MEDIANTE | NAMIENTO VINICI
LA FisICO o]
APLICACIO | ORIENTADA FERNA
N DE SHACIA EL NDEZ
PROGRAMA | MEJORAMIE HERRE
S DE NTO DE LA RA
ACTIVIDAD | CONDICION
FISICAEN FISICA EN
LOS LOS
CONTEXTO | CONTEXTOS
S PRODUCTIV
PRODUCTIV | O Y SOCIAL
osY
SOCIALES.
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 37800 - 600988 - 1. APRO | cCC
30481 | HERN | AMAY | FORM | GENERAR DESARROLL | BADO | 787131
ANDO | A ACION | HABITOS AR 38 -
SALUDABL | HABILIDADE VICTO
ESDEVIDA |S R
MEDIANTE | PSICOMOTRI VINICI
LA CESEN EL 0
APLICACIO | CONTEXTO FERNA
N DE PRODUCTIV NDEZ
PROGRAMA | O Y SOCIAL HERRE
SDE RA
ACTIVIDAD
FiSICA EN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 37801 - 648291 - APRO | ccC
30481 | HERN | AMAY | FORM | APLICACIO | DESCRIBIR BADO | 787131
ANDO | A ACION | N DE LOS 38 -
CONOCIMIE | NIVELES DE VICTO




NTOS DE ORGANIZACI R
LAS ON VINICI
CIENCIAS BIOLOGICA o}
NATURALE | SEGUN EL FERNA
SDE ENTORNO NDEZ
ACUERDO PRODUCTIV HERRE
CON O Y SOCIAL. RA
SITUACION
ES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 37801 - 648292 - APRO | ccC
30481 | HERN | AMAY | FORM | APLICACIO | INTERPRETA | BADO | 787131
ANDO | A ACION | N DE R LAS 38 -
CONOCIMIE | INTERRELAC VICTO
NTOS DE IONES R
LAS ENTRE LOS VINICI
CIENCIAS NIVELES DE 0
NATURALE | ORGANIZACI FERNA
S DE ON NDEZ
ACUERDO BIOLOGICA HERRE
CON SEGUN EL RA
SITUACION | ENTORNO
ES DEL PRODUCTIV
CONTEXTO | OY SOCIAL.
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
T 10624 | LUIS PEREZ | EN 37801 - 648293 - APRO | cC
30481 | HERN | AMAY | FORM | APLICACIO | IDENTIFICA | BADO | 787131
ANDO | A ACION | NDE R 38 -
CONOCIMIE | SITUACIONE VICTO
NTOS DE S DEL R
LAS ENTORNO VINICI
CIENCIAS PRODUCTIV o}
NATURALE [ OY SOCIAL FERNA
SDE MEDIANTE NDEZ
ACUERDO LA HERRE
CON APLICACION RA
SITUACION | DE
ES DEL PRINCIPIOS
CONTEXTO |Y
PRODUCTIV | CONCEPTOS
oY DE
SOCIAL. BIOLOGIA.
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 37801 - 648294 - APRO | cCcC
30481 | HERN | AMAY | FORM | APLICACIO | VERIFICAR BADO | 787131
ANDO | A ACION | NDE LA 38 -
CONOCIMIE | APLICACION VICTO
NTOS DE DE R
LAS FUNDAMEN VINICI
CIENCIAS TOS DE LA o}
NATURALE | BIOLOGIA FERNA
SDE EN LA NDEZ




ACUERDO RESOLUCIO HERRE
CON N DE RA
SITUACION | SITUACIONE
ES DEL S
CONTEXTO | PROBLEMAT
PRODUCTIV | ICAS DE
oY ACUERDO
SOCIAL. CON EL
ENTORNO
PRODUCTIV
O Y SOCIAL.
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 37802 - 601027 - 4. APRO | CC
30481 | HERN | AMAY | FORM | DESARROL | APLICAR BADO | 787131
ANDO [ A ACION | LAR ACCIONES 38 -
PROCESOS | DE VICTO
DE MEJORAMIE R
COMUNICA | NTOEN EL VINICI
CION DESARROLL 0
EFICACESY | O DE FERNA
EFECTIVOS, | PROCESOS NDEZ
TENIENDO | COMUNICAT HERRE
EN CUENTA [ IVOS SEGUN RA
SITUACION | REQUERIMIE
ES DE NTOS DEL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
T 10624 | LUIS PEREZ | EN 37802 - 601028 - 2. APRO | cC
30481 | HERN | AMAY | FORM | DESARROL | DECODIFICA | BADO | 787131
ANDO | A ACION | LAR R MENSAJES 38 -
PROCESOS | COMUNICAT VICTO
DE IVOS EN R
COMUNICA | SITUACIONE VINICI
CION S DE LA 0
EFICACES Y | VIDA FERNA
EFECTIVOS, | SOCIAL Y NDEZ
TENIENDO | LABORAL, HERRE
EN CUENTA | TENIENDO RA
SITUACION | EN CUENTA
ES DE EL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL, DE LA
PERSONAL | COMUNICAC
Y ION
PRODUCTIV
0.
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 37802 - 601029 - 3. APRO | cCcC
30481 | HERN | AMAY | FORM | DESARROL | VALIDAR LA | BADO | 787131
ANDO | A ACION | LAR IMPORTANCI 38 -
PROCESOS | A DE LOS VICTO
DE PROCESOS R
COMUNICA | COMUNICAT VINICI
CION IVOS o}




EFICACES Y | TENIENDO FERNA
EFECTIVOS, | EN CUENTA NDEZ
TENIENDO | CRITERIOS HERRE
EN CUENTA | DE LOGICA RA
SITUACION |Y
ES DE RACIONALID
ORDEN AD
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 37802 - 601030 - 1. APRO | CC
30481 | HERN | AMAY | FORM [ DESARROL | INTERPRETA | BADO | 787131
ANDO | A ACION [ LAR R EL 38 -
PROCESOS | SENTIDO DE VICTO
DE LA R
COMUNICA | COMUNICAC VINICI
CION ION COMO @]
EFICACES Y | MEDIO DE FERNA
EFECTIVOS, | EXPRESION NDEZ
TENIENDO SOCIAL, HERRE
EN CUENTA | CULTURAL, RA
SITUACION | LABORAL Y
ES DE ARTISTICA
ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 38558 - 600994 - 03- APRO | CC
30481 | HERN | AMAY | FORM | Ejercer Practicar los BADO [ 787131
ANDO | A ACION | derechos derechos 38 -
fundamentale | fundamentales VICTO
s del trabajo en el trabajo de R
en el marco acuerdo con la VINICI
de la Constitucién 0
constitucion Politica y los FERNA
politicay los | Convenios NDEZ
convenios Internacionales HERRE
internacionale RA
S.
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 38558 - 600995 - 01- APRO | CC
30481 | HERN AMAY | FORM Ejercer Reconocer el BADO | 787131
ANDO | A ACION | derechos trabajo como 38 -
fundamentale | factor de VICTO
s del trabajo movilidad R
en el marco social y VINICI
de la transformacion 0
constitucion vital con FERNA
politicay los | referenciaa la NDEZ
convenios fenomenologia HERRE
internacionale | y alos RA

S.

derechos




fundamentales
en el trabajo.

TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 38558 - 600996 - 04- APRO | CC
30481 | HERN | AMAY | FORM | Ejercer Participar en BADO [ 787131
ANDO | A ACION | derechos acciones 38 -
fundamentale | solidarias VICTO
s del trabajo teniendo en R
en el marco cuenta el VINICI
de la ejercicio de los O
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos, de NDEZ
convenios los pueblos y HERRE
internacionale | de la RA
. naturaleza.
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 38558 - 600997 - 02- APRO | CC
30481 | HERN | AMAY | FORM | Ejercer Valorar la BADO | 787131
ANDO | A ACION | derechos importancia de 38 -
fundamentale | la ciudadania VICTO
s del trabajo laboral con R
en el marco base en el VINICI
de la estudio de los 0]
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos y NDEZ
convenios fundamentales HERRE
internacionale | en el trabajo. RA
.
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 38560 - 601007 - 3. APRO | CC
30481 | HERN | AMAY [ FORM | Razonar SOLUCIONA | BADO | 787131
ANDO | A ACION | cuantitativam | R 38 -
ente frente a PROBLEMAS VICTO
situaciones DEL R
susceptibles ENTORNO VINICI
de ser PRODUCTIV (0]
abordadasde | O Y SOCIAL FERNA
manera APLICANDO NDEZ
matematica PRINCIPIOS HERRE
en contextos | MATEMATIC RA
laborales, (ON]
sociales y
personales.
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 38560 - 601008 - 1. APRO | CC
30481 | HERN | AMAY [ FORM | Razonar IDENTIFICA | BADO | 787131
ANDO | A ACION | cuantitativam | R 38 -
ente frente a SITUACIONE VICTO
situaciones S R
susceptibles PROBLEMAT VINICI
de ser ICAS o]
abordadas de | ASOCIADAS FERNA
manera A SUS NDEZ
matematica NECESIDAD HERRE
en contextos ES DE RA
laborales, CONTEXTO
sociales y APLICANDO
personales. PROCEDIMIE

NTOS




MATEMATIC
0S

TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 38560 - 601009 - 2. APRO | CC
30481 | HERN | AMAY | FORM Razonar PLANTEAR BADO | 787131
ANDO | A ACION | cuantitativam | PROBLEMAS 38 -
ente frente a ARITMETICO VICTO
situaciones S, R
susceptibles GEOMETRIC VINICI
de ser osY 0]
abordadas de | METRICOS FERNA
manera DE NDEZ
matematica ACUERDO HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, CONTEXTOS
sociales y PRODUCTIV
personales. O Y SOCIAL
Tl 10624 | LUIS PEREZ | EN 38560 - 601010 - 4. APRO CcC
30481 | HERN AMAY | FORM Razonar VERIFICAR BADO | 787131
ANDO | A ACION | cuantitativam | LOS 38 -
ente frente a RESULTADO VICTO
situaciones S DE LOS R
susceptibles PROCEDIMIE VINICI
de ser NTOS (0]
abordadas de | MATEMATIC FERNA
manera oS NDEZ
matematica CONFORME HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, REQUERIMIE
sociales y NTOS DE
personales. LOS
DIFERENTES
CONTEXTOS
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 39691 - 648303 -RA1 | APRO | CC
30481 | HERN | AMAY | FORM Prospectar SELECCIONA | BADO | 349826
ANDO | A ACION | clientes de R LOS 90 -
acuerdo con CRITERIOS CARM
los segmentos | PARA LA ENZA
objetivo y CARACTERI SAUDI
estrategiade | ZACION DE TH
ventas CLIENTES SARMI
POTENCIALE ENTO
S DE ESPITI
ACUERDO A
CON
SEGMENTO
DE
MERCADO
1C/48H
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 39691 - 648304 -RA2 | APRO | CC
30481 | HERN | AMAY | FORM Prospectar PROSPECTA | BADO | 349826
ANDO | A ACION | clientes de R CLIENTES 90 -
acuerdo con POTENCIALE CARM
los segmentos | S SEGUN EL ENZA
objetivo y PRODUCTO SAUDI
estrategia de O SERVICIO TH
ventas DE LA SARMI




ORGANIZACI ENTO
ON 3C/144H ESPITI
A
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 39692 - 648270 - RA1 | POR -
30481 | HERN | AMAY | FORM | Monitorear al | DETERMINA | EVAL
ANDO | A ACION | cliente de R ACCIONES | UAR
acuerdo con POSTVENTA
metodologias | A PARTIR DE
de evaluacion | LA
y seguimiento | EXPERIENCI
A DE
SERVICIO
3C/144H
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 39692 - 648271 - RA2 | POR -
30481 | HERN | AMAY | FORM | Monitorearal | EJECUTAR EVAL
ANDO | A ACION | cliente de ACCIONES UAR
acuerdo con POSTVENTA
metodologias | DE
de evaluacion | ACUERDO
y seguimiento | CON
POLITICAS
DE LA
ORGANIZACI
ON 1C/48H
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 39693 - 648305-RA2 | APRO | CC
30481 | HERN AMAY | FORM Vender EFECTUAR BADO | 349826
ANDO | A ACION | productos y LA VENTA 90 -
servicios de CUMPLIEND CARM
acuerdo con O CON ENZA
las POLITICAS SAUDI
necesidades DE LA TH
del cliente y ORGANIZACI SARMI
objetivos ON 3C/144H ENTO
comerciales ESPITI
A
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 39693 - 648306 - RA1 | APRO | CC
30481 | HERN AMAY | FORM Vender ESTRUCTUR | BADO | 349826
ANDO | A ACION | productos y AR 90 -
servicios de PROPUESTA CARM
acuerdo con COMERCIAL ENZA
las DEL SAUDI
necesidades PRODUCTO TH
del cliente y Y SERVICIO SARMI
objetivos DE ENTO
comerciales ACUERDO ESPITI
CON EL A
MERCADO
OBJETIVO
3C/144H
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 39811 - 648307 - RA APRO | CC
30481 | HERN AMAY | FORM Fomentar 1 BADO | 787131
ANDO | A ACION | cultura ESTABLECE 38 -
emprendedora | R VICTO
segln CARACTERIS R
habilidadesy | TICAS Y VINICI
COMPETENC 0]




competencias | IAS FERNA
personales EMPRENDED NDEZ
ORAS HERRE
PERSONALE RA
S DE
ACUERDO
CON SUS
POTENCIALI
DADES,
OBJETIVOS
Y EL
ENTORNO.
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 39811 - 648308 - RA APRO | CC
30481 | HERN | AMAY | FORM [ Fomentar 3: EMPLEAR | BADO | 787131
ANDO | A ACION | cultura CAPACIDAD 38 -
emprendedora | CREATIVAE VICTO
segln INNOVADOR R
habilidadesy | A SEGUN VINICI
competencias | ESTRATEGIA 0
personales EMPRENDED FERNA
ORA. NDEZ
HERRE
RA
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 39811 - 648309 - RA APRO | CC
30481 | HERN AMAY | FORM Fomentar 4. BADO | 787131
ANDO | A ACION | cultura RELACIONA 38 -
emprendedora | R LA VICTO
seglin IMPORTANCI R
habilidadesy | ADE LA VINICI
competencias | NEGOCIACIO o
personales N CON EL FERNA
EMPRENDIM NDEZ
IENTO HERRE
SEGUN LAS RA
NECESIDAD
ESY
ELEMENTOS
DE LA
NEGOCIACIO
N.
TI 10624 | LUIS PEREZ | EN 39811 - 648310 - RA APRO | CC
30481 | HERN | AMAY | FORM [ Fomentar 2: APROPIAR | BADO | 787131
ANDO | A ACION | cultura EL PROCESO 38 -
emprendedora | DE TOMA DE VICTO
seglin DECISIONES R
habilidadesy | PERSONALE VINICI
competencias | S EN SU O
personales COTIDIANID FERNA
AD, SEGUN NDEZ
EL HERRE
COMPORTA RA
MIENTO
EMPRENDED

OR.




TI 10624 | VICKY | MEND | EN 2 - 601006 - POR -
31887 | ISABE | OZA FORM RESULTAD | APLICAREN | EVAL
L SOTO ACION | OSDE LA UAR
APRENDIZA | RESOLUCIO
JE ETAPA N DE
PRACTICA PROBLEMAS
REALES DEL
SECTOR
PRODUCTIV
O, LOS
CONOCIMIE
NTOS,
HABILIDADE
SY
DESTREZAS
PERTINENTE
SALAS
COMPETENC
IAS DEL
PROGRAMA
DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIA
SY
METODOLO
GIAS DE
AUTOGESTI
ON
TI 10624 | VICKY | MEND | EN 36180 - 600980 - 4. APRO | CC
31887 | ISABE | OZA FORM Enrique Low | CONTRIBUIR | BADO | 787131
L SOTO ACION | Murtra- CONEL 38 -
Interactuar en | FORTALECI VICTO
el contexto MIENTO DE R
productivo y LA VINICI
social de CULTURA o]
acuerdo con DE PAZ A FERNA
principios PARTIR DE NDEZ
éticosparala | LA HERRE
construccién DIGNIDAD RA
de una cultura | HUMANA'Y
de paz. LAS
ESTRATEGIA
SPARA LA
TRANSFORM
ACION DE
CONFLICTOS
Tl 10624 | VICKY | MEND EN 36180 - 600981 - 2. APRO CcC
31887 | ISABE OZA FORM Enrique Low ESTABLECE BADO | 787131
L SOTO ACION | Murtra- R 38 -
Interactuar en | RELACIONES VICTO
el contexto DE R
productivoy | CRECIMIENT VINICI
social de O PERSONAL (0]
acuerdo con Y FERNA
principios COMUNITAR NDEZ




éticosparala | 10 APARTIR HERRE
construccién DEL BIEN RA
de una cultura | COMUN
de paz. COMO
APORTE
PARA EL
DESARROLL
O SOCIAL
TI 10624 | VICKY | MEND | EN 36180 - 600982 - 1. APRO | CC
31887 | ISABE | OZA FORM | Enrique Low | PROMOVER BADO | 787131
L SOTO ACION | Murtra- Ml 38 -
Interactuar en | DIGNIDAD Y VICTO
el contexto LA DEL R
productivoy | OTRO A VINICI
social de PARTIR DE 0]
acuerdo con LOS FERNA
principios PRINCIPIOS NDEZ
éticosparala | Y VALORES HERRE
construccion | ETICOS RA
de una cultura | COMO
de paz. APORTE EN
LA
INSTAURACI
ON DE UNA
CULTURA
DE PAZ
TI 10624 | VICKY | MEND | EN 36180 - 600983 - 3. APRO | CC
31887 | ISABE | OZA FORM | Enrique Low | PROMOVER BADO | 787131
L SOTO ACION | Murtra- EL USO 38 -
Interactuar en | RACIONAL VICTO
el contexto DE LOS R
productivo y RECURSOS VINICI
social de NATURALES (0]
acuerdo con A PARTIR DE FERNA
principios CRITERIOS NDEZ
éticosparala | DE HERRE
construccién SOSTENIBILI RA
de una cultura | DAD Y
de paz. SUSTENTABI
LIDAD
ETICAY
NORMATIVA
VIGENTE
TI 10624 | VICKY | MEND | EN 36182 - 600984 - APRO | CC
31887 | ISABE | OZA FORM | Resultadode | APROPIAR BADO | 349826
L SOTO ACION [ Aprendizaje CARACTERIS 90 -
dela TICAS DE LA CARM
Induccion. GESTION ENZA
ORGANIZACI SAUDI
ONAL DEL TH
SENA EN EL SARMI
CONTEXTO ENTO
DE LA ESPITI
MISION A
INSTITUCIO

NAL DE




ACUERDO

CON SU ROL
PROYECTO
DE VIDAY
DESARROLL
0]
PROFESIONA
L.
TI 10624 | VICKY | MEND | EN 37371 - 601031 - 1. APRO | CC
31887 | ISABE | OZA FORM Utilizar SELECCIONA | BADO | 787131
L SOTO ACION | herramientas R 38 -
informaticas HERRAMIEN VICTO
de acuerdo TAS DE R
con las TECNOLOGI VINICI
necesidades AS DE LA 0]
de manejo de | INFORMACI FERNA
informacion ONY LA NDEZ
COMUNICAC HERRE
ION (TIC), DE RA
ACUERDO
CON LAS
NECESIDAD
ES
IDENTIFICA
DAS
TI 10624 | VICKY | MEND EN 37371 - 601032 - 2. APRO CcC
31887 | ISABE OZA FORM Utilizar USAR BADO | 787131
L SOTO ACION | herramientas HERRAMIEN 38 -
informéticas TASTIC, DE VICTO
de acuerdo ACUERDO R
con las CON LOS VINICI
necesidades REQUERIMIE 0
de manejode | NTOS, FERNA
informacion MANUALES NDEZ
DE HERRE
FUNCIONAM RA
IENTO,
PROCEDIMIE
NTOS Y
ESTANDARE
S
TI 10624 | VICKY | MEND | EN 37371 - 601033 - 3. APRO | CC
31887 | ISABE | OZA FORM Utilizar VERIFICAR BADO | 787131
L SOTO ACION | herramientas LOS 38 -
informaticas RESULTADO VICTO
de acuerdo S R
con las OBTENIDOS, VINICI
necesidades DE o]
de manejode | ACUERDO FERNA
informacion CON LOS NDEZ
REQUERIMIE HERRE
NTOS RA
TI 10624 | VICKY | MEND EN 37371 - 601034 - 4. APRO CcC
31887 | ISABE | OZA FORM Utilizar IMPLEMENT | BADO | 787131
L SOTO ACION | herramientas AR BUENAS 38 -
informaticas PRACTICAS VICTO




de acuerdo DE USO, DE R
con las ACUERDO VINICI
necesidades CON LA 0]
de manejo de | TECNOLOGI FERNA
informacién A NDEZ
EMPLEADA HERRE
RA
Tl 10624 | VICKY | MEND EN 37714 - 601016 - 6. POR -
31887 | ISABE | OZA FORM INTERACTU | PONER EN EVAL
L SOTO ACION | AREN PRACTICA UAR

LENGUA VOCABULAR
INGLESA I0 BASICO Y
DE FORMA EXPRESIONE
ORALY S COMUNES
ESCRITA DE SU AREA
DENTRO DE | OCUPACION
CONTEXTO | ALEN
S SOCIALES | CONTEXTOS
Y ESPECIFICOS
LABORALE DE SU
S SEGUN TRABAJO
LOS POR MEDIO
CRITERIOS DEL USO DE
ESTABLECI FRASES
DOS POR EL | SENCILLAS
MARCO EN FORMA
COMUN ORALY
EUROPEO ESCRITA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.

TI 10624 | VICKY | MEND EN 37714 - 601017 - 4. POR -

31887 | ISABE OZA FORM INTERACTU | LLEVAR A EVAL
L SOTO ACION | AREN CABO UAR

LENGUA ACCIONES
INGLESA DE MEJORA
DE FORMA RELACIONA
ORALY DAS CON EL
ESCRITA INTERCAMBI
DENTRO DE | O DE
CONTEXTO | INFORMACI
S SOCIALES | ON BASICA
Y EN INGLES,
LABORALE | SOBRE Si
S SEGUN MISMO,
LOS OTRAS
CRITERIOS PERSONAS,
ESTABLECI SuU
DOS POREL | CONTEXTO
MARCO INMEDIATO
COMUN ASi COMO
EUROPEO DE
DE EXPERIENCI
REFERENCI | AS PASADAS




A PARA LAS

LENGUAS.
T 10624 | VICKY [ MEND [ EN 37714 - 601018 - 3. POR
31887 | ISABE | OZA FORM [ INTERACTU | PARTICIPAR | EVAL
L SOTO | ACION | AREN EN UAR
LENGUA INTERCAMBI
INGLESA 0s
DE FORMA | CONVERSAC
ORAL Y IONALES
ESCRITA BASICOS EN
DENTRO DE | FORMA
CONTEXTO | ORALY
S SOCIALES | ESCRITAEN
Y INGLES EN
LABORALE | DIFERENTES
S SEGUN SITUACIONE
LOS S SOCIALES
CRITERIOS | TANTOEN
ESTABLECI | LA
DOS POR EL | COTIDIANID
MARCO AD COMO
COMUN EN
EUROPEO EXPERIENCI
DE AS PASADAS
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
T 10624 | VICKY [ MEND [ EN 37714 - 601019 - 2. POR
31887 | ISABE | OZA FORM [ INTERACTU | DESCRIBIR A | EVAL
L SOTO | ACION | AREN NIVEL UAR
LENGUA BASICO, DE
INGLESA FORMA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | PERSONAS,
CONTEXTO | SITUACIONE
SSOCIALES | SY
Y LUGARES DE
LABORALE | ACUERDO
S SEGUN CON SUS
LOS COSTUMBRE
CRITERIOS |[SY
ESTABLECI | EXPERIENCI
DOS POR EL | AS DE VIDA
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
T 10624 | VICKY [ MEND [ EN 37714 - 601020 - 1. POR
31887 | ISABE | OZA FORM [ INTERACTU | COMPRENDE | EVAL
L SOTO | ACION | AREN R UAR




LENGUA INFORMACI
INGLESA ON BASICA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITAEN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | ACERCA DE
CONTEXTO | Si MISMO,
S SOCIALES | DE LAS
Y PERSONAS Y
LABORALE | DE SU
S SEGUN CONTEXTO
LOS INMEDIATO
CRITERIOS | EN
ESTABLECI | REALIDADE
DOSPOREL | S
MARCO PRESENTES
COMUN E HISTORIAS
EUROPEO DE VIDA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.

TI 10624 | VICKY [ MEND [ EN 37714 - 601021 - 5. POR -

31887 | ISABE | OZA FORM [ INTERACTU | COMUNICAR | EVAL
L SOTO | ACION | AREN SE DE UAR

LENGUA MANERA
INGLESA SENCILLA
DE FORMA | EN INGLES
ORAL Y EN FORMA
ESCRITA ORAL Y
DENTRO DE | ESCRITA
CONTEXTO | CON UN
S SOCIALES | VISITANTE O
Y COLEGA EN
LABORALE | UN
S SEGUN CONTEXTO
LOS LABORAL
CRITERIOS | COTIDIANO
ESTABLECI
DOS POR EL
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.

TI 10624 | VICKY [ MEND [ EN 37799 - 600998 - 1. APRO | cCC

31887 | ISABE | OZA FORM | APLICAR INTERPRETA | BADO | 108886
L SOTO | ACION | PRACTICAS | RLOS 52 -

DE PROBLEMAS JOSE
PROTECCIO | AMBIENTAL CARLO
N ESY DE SST S
AMBIENTA | TENIENDO ALDA
L, EN CUENTA NA
SEGURIDAD | LOS PLANES




Y SALUD Y LATOR
EN EL PROGRAMAS RE
TRABAJO ESTABLECID
DE OS POR LA
ACUERDO ORGANIZACI
CON LAS ONY EL
POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZA | SOCIAL
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 10624 | VICKY [ MEND [ EN 37799 - 600999 - 2. APRO | ccC
31887 | ISABE | OZA FORM | APLICAR EFECTUAR BADO | 108886
L SOTO | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
DE ACCIONES JOSE
PROTECCIO | PARA LA CARLO
N PREVENCIO S
AMBIENTA | NY ALDA
L, CONTROL NA
SEGURIDAD | DE LA LATOR
Y SALUD PROBLEMAT RE
EN EL ICA
TRABAJO AMBIENTAL
DE Y DE SST,
ACUERDO TENIENDO
CON LAS EN CUENTA
POLITICAS | LOS
ORGANIZA | PROCEDIMIE
CIONALES [ NTOS
Y LA ESTABLECID
NORMATIVI | OS POR LA
DAD ORGANIZACI
VIGENTE. ON
TI 10624 | VICKY | MEND | EN 37799 - 601000 - 4. APRO | cCC
31887 | ISABE | OzA FORM | APLICAR REPORTAR BADO | 108886
L SOTO | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | SY ACTOS CARLO
N QUE S
AMBIENTA | AFECTEN LA ALDA
L, PROTECCIO NA
SEGURIDAD | N DEL LATOR
Y SALUD MEDIO RE
EN EL AMBIENTE Y
TRABAJO LA SST, DE
DE ACUERDO
ACUERDO CON LOS
CON LAS LINEAMIENT
POLITICAS | OS
ORGANIZA | ESTABLECID
CIONALES | OSENEL
Y LA CONTEXTO
NORMATIVI | ORGANIZACI




DAD ONAL Y
VIGENTE. SOCIAL
T 10624 | VICKY [ MEND [ EN 37799 - 601001 - 3. APRO | cCC
31887 | ISABE | OzA FORM | APLICAR VERIFICAR BADO | 108886
L SOTO | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | S CARLO
N AMBIENTAL S
AMBIENTA | ESY DE SST ALDA
L, ACORDE NA
SEGURIDAD | CON LOS LATOR
Y SALUD LINEAMIENT RE
EN EL 0s
TRABAJO ESTABLECID
DE OS PARA EL
ACUERDO AREA DE
CON LAS DESEMPENO
POLITICAS | LABORAL
ORGANIZA
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 10624 | VICKY [ MEND [ EN 37800 - 600985 - 2. APRO | cCC
31887 | ISABE | OZA FORM | GENERAR PRACTICAR | BADO | 787131
L SOTO | ACION | HABITOS HABITOS 38 -
SALUDABL | SALUDABLE VICTO
ES DE VIDA | S MEDIANTE R
MEDIANTE | LA VINICI
LA APLICACION 0
APLICACIO | DE FERNA
N DE FUNDAMEN NDEZ
PROGRAMA | TOS DE HERRE
SDE NUTRICION RA
ACTIVIDAD | E HIGIENE
FISICAEN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10624 | VICKY | MEND | EN 37800 - 600986 - 4. APRO | cCC
31887 | ISABE | OzA FORM | GENERAR IMPLEMENT | BADO | 787131
L SOTO | ACION | HABITOS AR UN PLAN 38 -
SALUDABL | DE VICTO
ES DE VIDA | ERGONOMIA R
MEDIANTE | Y PAUSAS VINICI
LA ACTIVAS o}
APLICACIO | SEGUN LAS FERNA
N DE CARACTERIS NDEZ
PROGRAMA | TICAS DE LA HERRE
S DE FUNCION RA

ACTIVIDAD




FISICA EN PRODUCTIV
LOS A
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
T 10624 | VICKY [ MEND [ EN 37800 - 600987 - 3. APRO | cCC
31887 | ISABE | OZA FORM | GENERAR EJECUTAR BADO | 787131
L SOTO | ACION | HABITOS ACTIVIDADE 38 -
SALUDABL | SDE VICTO
ES DE VIDA | ACONDICIO R
MEDIANTE | NAMIENTO VINICI
LA Fisico o}
APLICACIO | ORIENTADA FERNA
N DE SHACIA EL NDEZ
PROGRAMA | MEJORAMIE HERRE
SDE NTO DE LA RA
ACTIVIDAD | CONDICION
FiSICA EN FISICA EN
LOS LOS
CONTEXTO | CONTEXTOS
S PRODUCTIV
PRODUCTIV | O Y SOCIAL
osY
SOCIALES.
TI 10624 | VICKY [ MEND [ EN 37800 - 600988 - 1. APRO | CC
31887 | ISABE | OZA FORM | GENERAR DESARROLL | BADO | 787131
L SOTO | ACION | HABITOS AR 38 -
SALUDABL | HABILIDADE VICTO
ESDE VIDA |S R
MEDIANTE | PSICOMOTRI VINICI
LA CES EN EL o}
APLICACIO | CONTEXTO FERNA
N DE PRODUCTIV NDEZ
PROGRAMA | O Y SOCIAL HERRE
SDE RA
ACTIVIDAD
FISICAEN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
T 10624 | VICKY [ MEND [ EN 37801 - 648291 - APRO | ccC
31887 | ISABE | OZA FORM | APLICACIO | DESCRIBIR BADO | 787131
L SOTO | ACION | NDE LOS 38 -
CONOCIMIE | NIVELES DE VICTO
NTOS DE ORGANIZACI R
LAS ON VINICI
CIENCIAS BIOLOGICA o}
NATURALE | SEGUN EL FERNA
SDE ENTORNO NDEZ
ACUERDO PRODUCTIV HERRE
CON OY SOCIAL. RA




SITUACION

ES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
T 10624 | VICKY [ MEND [ EN 37801 - 648292 - APRO | cCC
31887 | ISABE | OZA FORM [ APLICACIO [ INTERPRETA | BADO | 787131
L SOTO | ACION | NDE R LAS 38 -
CONOCIMIE | INTERRELAC VICTO
NTOS DE IONES R
LAS ENTRE LOS VINICI
CIENCIAS NIVELES DE 0
NATURALE | ORGANIZACI FERNA
SDE ON NDEZ
ACUERDO BIOLOGICA HERRE
CON SEGUN EL RA
SITUACION | ENTORNO
ES DEL PRODUCTIV
CONTEXTO | OY SOCIAL.
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
TI 10624 | VICKY | MEND | EN 37801 - 648293 - APRO | cCC
31887 | ISABE | OzA FORM | APLICACIO | IDENTIFICA | BADO | 787131
L SOTO | ACION | NDE R 38 -
CONOCIMIE | SITUACIONE VICTO
NTOS DE S DEL R
LAS ENTORNO VINICI
CIENCIAS PRODUCTIV 0
NATURALE | OY SOCIAL FERNA
SDE MEDIANTE NDEZ
ACUERDO LA HERRE
CON APLICACION RA
SITUACION | DE
ES DEL PRINCIPIOS
CONTEXTO |Y
PRODUCTIV | CONCEPTOS
oY DE
SOCIAL. BIOLOGIA.
T 10624 | VICKY [ MEND [ EN 37801 - 648294 - APRO | ccC
31887 | ISABE | OZA FORM [ APLICACIO | VERIFICAR BADO | 787131
L SOTO | ACION | NDE LA 38 -
CONOCIMIE | APLICACION VICTO
NTOS DE DE R
LAS FUNDAMEN VINICI
CIENCIAS TOS DE LA o}
NATURALE | BIOLOGIA FERNA
S DE EN LA NDEZ
ACUERDO RESOLUCIO HERRE
CON N DE RA
SITUACION | SITUACIONE
ES DEL S
CONTEXTO | PROBLEMAT
PRODUCTIV | ICAS DE

ACUERDO




oY CON EL
SOCIAL. ENTORNO
PRODUCTIV
O Y SOCIAL.
TI 10624 | VICKY [ MEND [ EN 37802 - 601027 - 4. APRO | ccC
31887 | ISABE | OZA FORM | DESARROL [ APLICAR BADO | 787131
L SOTO | ACION | LAR ACCIONES 38 -
PROCESOS | DE VICTO
DE MEJORAMIE R
COMUNICA | NTO EN EL VINICI
CION DESARROLL 0
EFICACESY | ODE FERNA
EFECTIVOS, | PROCESOS NDEZ
TENIENDO | COMUNICAT HERRE
EN CUENTA | IVOS SEGUN RA
SITUACION | REQUERIMIE
ES DE NTOS DEL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10624 | VICKY | MEND | EN 37802 - 601028 - 2. APRO | cCC
31887 | ISABE | OzA FORM | DESARROL | DECODIFICA | BADO | 787131
L SOTO | ACION | LAR R MENSAJES 38 -
PROCESOS | COMUNICAT VICTO
DE IVOS EN R
COMUNICA | SITUACIONE VINICI
CION SDE LA 0
EFICACES Y | VIDA FERNA
EFECTIVOS, | SOCIAL Y NDEZ
TENIENDO | LABORAL, HERRE
EN CUENTA | TENIENDO RA
SITUACION | EN CUENTA
ES DE EL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL, DE LA
PERSONAL | COMUNICAC
Y ION
PRODUCTIV
0.
T 10624 | VICKY [ MEND [ EN 37802 - 601029 - 3. APRO | ccC
31887 | ISABE | OZA FORM | DESARROL [ VALIDARLA | BADO | 787131
L SOTO | ACION | LAR IMPORTANCI 38 -
PROCESOS | A DE LOS VICTO
DE PROCESOS R
COMUNICA | COMUNICAT VINICI
CION IVOS 0
EFICACES Y | TENIENDO FERNA
EFECTIVOS, | EN CUENTA NDEZ
TENIENDO | CRITERIOS HERRE
EN CUENTA | DE LOGICA RA
SITUACION |Y
ES DE RACIONALID
ORDEN AD




SOCIAL,

PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10624 | VICKY | MEND [ EN 37802 - 601030 - 1. APRO | CC
31887 | ISABE | OZA FORM | DESARROL | INTERPRETA | BADO | 787131
L SOTO ACION [ LAR R EL 38 -
PROCESOS | SENTIDO DE VICTO
DE LA R
COMUNICA | COMUNICAC VINICI
CION ION COMO 0
EFICACES Y | MEDIO DE FERNA
EFECTIVOS, | EXPRESION NDEZ
TENIENDO | SOCIAL, HERRE
EN CUENTA | CULTURAL, RA
SITUACION | LABORAL Y
ES DE ARTISTICA
ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10624 | VICKY | MEND EN 38558 - 600994 - 03- APRO | CC
31887 | ISABE | OZA FORM Ejercer Practicar los BADO | 787131
L SOTO ACION | derechos derechos 38 -
fundamentale | fundamentales VICTO
s del trabajo en el trabajo de R
en el marco acuerdo con la VINICI
de la Constitucién o]
constitucion Politica y los FERNA
politicay los | Convenios NDEZ
convenios Internacionales HERRE
internacionale RA
S.
TI 10624 | VICKY | MEND EN 38558 - 600995 - 01- APRO | CC
31887 | ISABE | OZA FORM | Ejercer Reconocer el BADO [ 787131
L SOTO ACION | derechos trabajo como 38 -
fundamentale | factor de VICTO
s del trabajo movilidad R
en el marco social y VINICI
de la transformacion o]
constitucion vital con FERNA
politicay los | referenciaa la NDEZ
convenios fenomenologia HERRE
internacionale | y alos RA
S. derechos
fundamentales
en el trabajo.
TI 10624 | VICKY | MEND EN 38558 - 600996 - 04- APRO | CC
31887 | ISABE | OZA FORM | Ejercer Participar en BADO | 787131
L SOTO ACION | derechos acciones 38 -
fundamentale | solidarias VICTO
s del trabajo teniendo en R
en el marco cuenta el VINICI




de la ejercicio de los 0O
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos, de NDEZ
convenios los pueblos y HERRE
internacionale | de la RA
. naturaleza.
TI 10624 | VICKY | MEND | EN 38558 - 600997 - 02- APRO | CC
31887 | ISABE | OZA FORM | Ejercer Valorar la BADO | 787131
L SOTO ACION | derechos importancia de 38 -
fundamentale | la ciudadania VICTO
s del trabajo laboral con R
en el marco base en el VINICI
de la estudio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos y NDEZ
convenios fundamentales HERRE
internacionale | en el trabajo. RA
.
TI 10624 | VICKY | MEND | EN 38560 - 601007 - 3. APRO | CC
31887 | ISABE | OZA FORM | Razonar SOLUCIONA | BADO | 787131
L SOTO ACION | cuantitativam | R 38 -
ente frente a PROBLEMAS VICTO
situaciones DEL R
susceptibles ENTORNO VINICI
de ser PRODUCTIV (0]
abordadasde | O Y SOCIAL FERNA
manera APLICANDO NDEZ
matematica PRINCIPIOS HERRE
en contextos | MATEMATIC RA
laborales, (ON]
sociales y
personales.
TI 10624 | VICKY | MEND | EN 38560 - 601008 - 1. APRO | CC
31887 | ISABE | OZA FORM | Razonar IDENTIFICA | BADO | 787131
L SOTO ACION | cuantitativam | R 38 -
ente frente a SITUACIONE VICTO
situaciones S R
susceptibles PROBLEMAT VINICI
de ser ICAS 0]
abordadas de | ASOCIADAS FERNA
manera A SUS NDEZ
matematica NECESIDAD HERRE
en contextos ES DE RA
laborales, CONTEXTO
sociales y APLICANDO
personales. PROCEDIMIE
NTOS
MATEMATIC
oS
Tl 10624 | VICKY | MEND EN 38560 - 601009 - 2. APRO CcC
31887 | ISABE OZA FORM Razonar PLANTEAR BADO | 787131
L SOTO ACION | cuantitativam | PROBLEMAS 38 -
ente frentea [ ARITMETICO VICTO
situaciones S, R
susceptibles GEOMETRIC VINICI
de ser oSy (0]




abordadas de | METRICOS FERNA
manera DE NDEZ
matematica ACUERDO HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, CONTEXTOS
sociales y PRODUCTIV
personales. O Y SOCIAL
TI 10624 | VICKY | MEND | EN 38560 - 601010 - 4. APRO | CC
31887 | ISABE | OZA FORM | Razonar VERIFICAR BADO | 787131
L SOTO ACION | cuantitativam | LOS 38 -
ente frente a RESULTADO VICTO
situaciones SDE LOS R
susceptibles PROCEDIMIE VINICI
de ser NTOS 0]
abordadas de | MATEMATIC FERNA
manera oS NDEZ
matematica CONFORME HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, REQUERIMIE
sociales y NTOS DE
personales. LOS
DIFERENTES
CONTEXTOS
Tl 10624 | VICKY | MEND EN 39691 - 648303 - RA1 APRO CcC
31887 | ISABE OZA FORM Prospectar SELECCIONA | BADO | 349826
L SOTO ACION | clientes de R LOS 90 -
acuerdo con CRITERIOS CARM
los segmentos | PARA LA ENZA
objetivo y CARACTERI SAUDI
estrategiade | ZACION DE TH
ventas CLIENTES SARMI
POTENCIALE ENTO
S DE ESPITI
ACUERDO A
CON
SEGMENTO
DE
MERCADO
1C/48H
Tl 10624 | VICKY | MEND EN 39691 - 648304 - RA2 APRO CcC
31887 | ISABE | OZA FORM | Prospectar PROSPECTA | BADO | 349826
L SOTO ACION | clientes de R CLIENTES 90 -
acuerdo con POTENCIALE CARM
los segmentos | S SEGUN EL ENZA
objetivo y PRODUCTO SAUDI
estrategia de O SERVICIO TH
ventas DE LA SARMI
ORGANIZACI ENTO
ON 3C/144H ESPITI
A
Tl 10624 | VICKY | MEND EN 39692 - 648270 - RA1 POR -
31887 | ISABE OZA FORM Monitorear al | DETERMINA | EVAL
L SOTO ACION | cliente de R ACCIONES | UAR
acuerdo con POSTVENTA
metodologias | A PARTIR DE

LA




de evaluacion | EXPERIENCI
y seguimiento | A DE
SERVICIO
3C/144H
TI 10624 | VICKY | MEND [ EN 39692 - 648271 - RA2 | POR -
31887 | ISABE | OZA FORM | Monitorear al | EJECUTAR EVAL
L SOTO ACION | cliente de ACCIONES UAR
acuerdo con POSTVENTA
metodologias | DE
de evaluacion | ACUERDO
y seguimiento | CON
POLITICAS
DE LA
ORGANIZACI
ON 1C/48H
TI 10624 | VICKY | MEND [ EN 39693 - 648305 - RA2 | APRO | CC
31887 | ISABE | OZA FORM | Vender EFECTUAR BADO | 349826
L SOTO ACION | productos y LA VENTA 90 -
servicios de CUMPLIEND CARM
acuerdo con O CON ENZA
las POLITICAS SAUDI
necesidades DE LA TH
del cliente y ORGANIZACI SARMI
objetivos ON 3C/144H ENTO
comerciales ESPITI
A
TI 10624 | VICKY | MEND [ EN 39693 - 648306 - RA1 | APRO | CC
31887 | ISABE | OZA FORM Vender ESTRUCTUR | BADO | 349826
L SOTO ACION | productos y AR 90 -
servicios de PROPUESTA CARM
acuerdo con COMERCIAL ENZA
las DEL SAUDI
necesidades PRODUCTO TH
del cliente y Y SERVICIO SARMI
objetivos DE ENTO
comerciales ACUERDO ESPITI
CONEL A
MERCADO
OBIJETIVO
3C/144H
TI 10624 | VICKY | MEND EN 39811 - 648307 - RA APRO | CC
31887 | ISABE | OZA FORM Fomentar 1 BADO | 787131
L SOTO ACION | cultura ESTABLECE 38 -
emprendedora | R VICTO
segln CARACTERIS R
habilidadesy | TICAS Y VINICI
competencias | COMPETENC O
personales IAS FERNA
EMPRENDED NDEZ
ORAS HERRE
PERSONALE RA
S DE
ACUERDO
CON SUS
POTENCIALI

DADES,




OBJETIVOS
Y EL

ENTORNO.
TI 10624 | VICKY | MEND [ EN 39811 - 648308 - RA APRO | CC
31887 | ISABE | OZA FORM | Fomentar 3: EMPLEAR | BADO | 787131
L SOTO ACION | cultura CAPACIDAD 38 -
emprendedora | CREATIVAE VICTO
segln INNOVADOR R
habilidadesy | A SEGUN VINICI
competencias | ESTRATEGIA 0O
personales EMPRENDED FERNA
ORA. NDEZ
HERRE
RA
TI 10624 | VICKY | MEND [ EN 39811 - 648309 - RA APRO | CC
31887 | ISABE | OZA FORM | Fomentar 4: BADO | 787131
L SOTO ACION | cultura RELACIONA 38 -
emprendedora | R LA VICTO
seglin IMPORTANCI R
habilidadesy | ADE LA VINICI
competencias | NEGOCIACIO o
personales N CON EL FERNA
EMPRENDIM NDEZ
IENTO HERRE
SEGUN LAS RA
NECESIDAD
ESY
ELEMENTOS
DE LA
NEGOCIACIO
N.
TI 10624 | VICKY | MEND [ EN 39811 - 648310 - RA APRO | CC
31887 | ISABE | OZA FORM | Fomentar 2: APROPIAR | BADO | 787131
L SOTO ACION | cultura EL PROCESO 38 -
emprendedora | DE TOMA DE VICTO
segln DECISIONES R
habilidadesy | PERSONALE VINICI
competencias | S EN SU @)
personales COTIDIANID FERNA
AD, SEGUN NDEZ
EL HERRE
COMPORTA RA
MIENTO
EMPRENDED
OR.
TI 10624 | KIARA | SIERR [ EN 2 - 601006 - POR -
32232 | PATRI | A FORM | RESULTAD | APLICAREN | EVAL
CIA ACOST | ACION | OSDE LA UAR
A APRENDIZA | RESOLUCIO
JE ETAPA N DE
PRACTICA PROBLEMAS
REALES DEL
SECTOR
PRODUCTIV
O, LOS

CONOCIMIE




NTOS,

HABILIDADE
SY
DESTREZAS
PERTINENTE
SALAS
COMPETENC
IAS DEL
PROGRAMA
DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIA
SY
METODOLO
GIAS DE
AUTOGESTI
ON
TI 10624 | KIARA | SIERR EN 36180 - 600980 - 4. APRO | CC
32232 | PATRI A FORM Enrique Low CONTRIBUIR | BADO | 787131
CIA ACOST | ACION | Murtra- CON EL 38 -
A Interactuar en | FORTALECI VICTO
el contexto MIENTO DE R
productivo y LA VINICI
social de CULTURA 0]
acuerdo con DE PAZ A FERNA
principios PARTIR DE NDEZ
éticosparala | LA HERRE
construccién DIGNIDAD RA
de una cultura | HUMANA'Y
de paz. LAS
ESTRATEGIA
SPARA LA
TRANSFORM
ACION DE
CONFLICTOS
Tl 10624 | KIARA | SIERR EN 36180 - 600981 - 2. APRO CcC
32232 | PATRI A FORM Enrique Low ESTABLECE BADO | 787131
CIA ACOST | ACION | Murtra- R 38 -
A Interactuar en | RELACIONES VICTO
el contexto DE R
productivo y CRECIMIENT VINICI
social de O PERSONAL (0]
acuerdo con Y FERNA
principios COMUNITAR NDEZ
éticosparala | 10 APARTIR HERRE
construccién DEL BIEN RA
de una cultura | COMUN
de paz. COMO
APORTE
PARA EL
DESARROLL
O SOCIAL
TI 10624 | KIARA | SIERR EN 36180 - 600982 - 1. APRO | CC
32232 | PATRI | A FORM Enriqgue Low | PROMOVER BADO | 787131
CIA ACION | Murtra- MI 38 -




ACOST Interactuar en | DIGNIDAD Y VICTO
A el contexto LA DEL R
productivoy | OTRO A VINICI
social de PARTIR DE 0]
acuerdo con LOS FERNA
principios PRINCIPIOS NDEZ
éticos parala | Y VALORES HERRE
construccion | ETICOS RA
de una cultura | COMO
de paz. APORTE EN
LA
INSTAURACI
ON DE UNA
CULTURA
DE PAZ
TI 10624 | KIARA | SIERR EN 36180 - 600983 - 3. APRO | CC
32232 | PATRI | A FORM | Enrique Low | PROMOVER BADO | 787131
CIA ACOST | ACION | Murtra- EL USO 38 -
A Interactuar en | RACIONAL VICTO
el contexto DE LOS R
productivoy | RECURSOS VINICI
social de NATURALES (0]
acuerdo con A PARTIR DE FERNA
principios CRITERIOS NDEZ
éticosparala | DE HERRE
construccién SOSTENIBILI RA
de una cultura | DAD Y
de paz. SUSTENTABI
LIDAD
ETICAY
NORMATIVA
VIGENTE
Tl 10624 | KIARA | SIERR EN 36182 - 600984 - APRO CcC
32232 | PATRI A FORM Resultado de APROPIAR BADO | 349826
CIA ACOST | ACION | Aprendizaje CARACTERIS 90 -
A dela TICAS DE LA CARM
Induccion. GESTION ENZA
ORGANIZACI SAUDI
ONAL DEL TH
SENA EN EL SARMI
CONTEXTO ENTO
DE LA ESPITI
MISION A
INSTITUCIO
NAL DE
ACUERDO
CON SU ROL
PROYECTO
DE VIDAY
DESARROLL
0]
PROFESIONA
L.
TI 10624 | KIARA | SIERR EN 37371 - 601031 - 1. APRO | CC
32232 | PATRI | A FORM | Utilizar SELECCIONA | BADO | 787131
CIA ACION | herramientas R 38 -




ACOST informéticas HERRAMIEN VICTO
A de acuerdo TAS DE R
con las TECNOLOGI VINICI
necesidades AS DE LA 0]
de manejode | INFORMACI FERNA
informacion ONY LA NDEZ
COMUNICAC HERRE
ION (TIC), DE RA
ACUERDO
CON LAS
NECESIDAD
ES
IDENTIFICA
DAS
TI 10624 | KIARA [ SIERR EN 37371 - 601032 - 2. APRO | CC
32232 | PATRI | A FORM | Utilizar USAR BADO | 787131
CIA ACOST | ACION | herramientas | HERRAMIEN 38 -
A informéticas TASTIC, DE VICTO
de acuerdo ACUERDO R
con las CON LOS VINICI
necesidades REQUERIMIE O
de manejode | NTOS, FERNA
informacion MANUALES NDEZ
DE HERRE
FUNCIONAM RA
IENTO,
PROCEDIMIE
NTOSY
ESTANDARE
S
TI 10624 | KIARA | SIERR EN 37371 - 601033 - 3. APRO | CC
32232 | PATRI | A FORM | Utilizar VERIFICAR BADO | 787131
CIA ACOST | ACION | herramientas LOS 38 -
A informaticas RESULTADO VICTO
de acuerdo S R
con las OBTENIDOS, VINICI
necesidades DE 0]
de manejode | ACUERDO FERNA
informacién CON LOS NDEZ
REQUERIMIE HERRE
NTOS RA
TI 10624 | KIARA | SIERR EN 37371 - 601034 - 4. APRO | CC
32232 | PATRI | A FORM | Utilizar IMPLEMENT | BADO | 787131
CIA ACOST | ACION | herramientas | AR BUENAS 38 -
A informaticas PRACTICAS VICTO
de acuerdo DE USO, DE R
con las ACUERDO VINICI
necesidades CON LA o]
de manejo de | TECNOLOGI FERNA
informacion A NDEZ
EMPLEADA HERRE
RA
TI 10624 | KIARA | SIERR EN 37714 - 601016 - 6. POR -
32232 | PATRI | A FORM INTERACTU | PONER EN EVAL
CIA ACOST | ACION | AREN PRACTICA UAR
A LENGUA VOCABULAR




INGLESA 10 BASICO Y
DE FORMA | EXPRESIONE
ORAL Y S COMUNES
ESCRITA DE SU AREA
DENTRO DE | OCUPACION
CONTEXTO | ALEN
S SOCIALES | CONTEXTOS
Y ESPECIFICOS
LABORALE | DE SU
S SEGUN TRABAJO
LOS POR MEDIO
CRITERIOS | DEL USO DE
ESTABLECI | FRASES
DOS POR EL | SENCILLAS
MARCO EN FORMA
COMUN ORALY
EUROPEO ESCRITA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10624 | KIARA [ SIERR [ EN 37714 - 601017 - 4. POR
32232 | PATRI | A FORM [ INTERACTU | LLEVAR A EVAL
CIA ACOST | ACION | AREN CABO UAR
A LENGUA ACCIONES
INGLESA DE MEJORA
DE FORMA | RELACIONA
ORAL Y DAS CON EL
ESCRITA INTERCAMBI
DENTRO DE | O DE
CONTEXTO | INFORMACI
S SOCIALES | ON BASICA
Y EN INGLES,
LABORALE [ SOBRE Si
S SEGUN MISMO,
LOS OTRAS
CRITERIOS | PERSONAS,
ESTABLECI | SU
DOS POR EL | CONTEXTO
MARCO INMEDIATO
COMUN ASI COMO
EUROPEO DE
DE EXPERIENCI
REFERENCI | AS PASADAS
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10624 | KIARA [ SIERR [ EN 37714 - 601018 - 3. POR
32232 | PATRI | A FORM [ INTERACTU | PARTICIPAR | EVAL
CIA ACOST | ACION | AREN EN UAR
A LENGUA INTERCAMBI
INGLESA 0Ss
DE FORMA | CONVERSAC
ORAL Y IONALES
ESCRITA BASICOS EN
DENTRO DE | FORMA
CONTEXTO | ORALY




S SOCIALES | ESCRITAEN
Y INGLES EN
LABORALE | DIFERENTES
S SEGUN SITUACIONE
LOS S SOCIALES
CRITERIOS | TANTOEN
ESTABLECI | LA
DOS POR EL | COTIDIANID
MARCO AD COMO
COMUN EN
EUROPEO EXPERIENCI
DE AS PASADAS
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10624 | KIARA [ SIERR [ EN 37714 - 601019 - 2. POR
32232 | PATRI | A FORM [ INTERACTU | DESCRIBIR A | EVAL
CIA ACOST | ACION | AREN NIVEL UAR
A LENGUA BASICO, DE
INGLESA FORMA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | PERSONAS,
CONTEXTO | SITUACIONE
SSOCIALES | SY
Y LUGARES DE
LABORALE | ACUERDO
S SEGUN CON SUS
LOS COSTUMBRE
CRITERIOS |[SY
ESTABLECI [ EXPERIENCI
DOS POR EL | AS DE VIDA
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
T 10624 | KIARA [ SIERR [ EN 37714 - 601020 - 1. POR
32232 | PATRI | A FORM [ INTERACTU | COMPRENDE | EVAL
CIA ACOST | ACION | AREN R UAR
A LENGUA INFORMACI
INGLESA ON BASICA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | ACERCA DE
CONTEXTO | Si MISMO,
S SOCIALES | DE LAS
Y PERSONAS Y
LABORALE | DE SU
S SEGUN CONTEXTO
LOS INMEDIATO
CRITERIOS | EN




ESTABLECI | REALIDADE
DOSPOREL | S
MARCO PRESENTES
COMUN E HISTORIAS
EUROPEO DE VIDA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10624 | KIARA | SIERR | EN 37714 - 601021 - 5. POR -
32232 | PATRI | A FORM | INTERACTU | COMUNICAR | EVAL
CIA ACOST | ACION | AREN SE DE UAR
A LENGUA MANERA
INGLESA SENCILLA
DE FORMA | EN INGLES
ORAL Y EN FORMA
ESCRITA ORALY
DENTRO DE | ESCRITA
CONTEXTO | CON UN
S SOCIALES | VISITANTE O
Y COLEGA EN
LABORALE | UN
S SEGUN CONTEXTO
LOS LABORAL
CRITERIOS | COTIDIANO
ESTABLECI
DOS POR EL
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10624 | KIARA | SIERR | EN 37799 - 600998 - 1. APRO | cCC
32232 | PATRI | A FORM | APLICAR INTERPRETA | BADO | 108886
CIA ACOST | ACION | PRACTICAS | RLOS 52 -
A DE PROBLEMAS JOSE
PROTECCIO | AMBIENTAL CARLO
N ESY DE SST S
AMBIENTA | TENIENDO ALDA
L, EN CUENTA NA
SEGURIDAD | LOS PLANES LATOR
Y SALUD Y RE
EN EL PROGRAMAS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS POR LA
ACUERDO ORGANIZACI
CON LAS ONY EL
POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZA | SOCIAL
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD

VIGENTE.




T 10624 | KIARA | SIERR | EN 37799 - 600999 - 2. APRO | ccC
32232 | PATRI | A FORM | APLICAR EFECTUAR BADO | 108886
CIA ACOST | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
A DE ACCIONES JOSE
PROTECCIO | PARA LA CARLO
N PREVENCIO S
AMBIENTA | NY ALDA
L, CONTROL NA
SEGURIDAD | DE LA LATOR
Y SALUD PROBLEMAT RE
EN EL ICA
TRABAJO AMBIENTAL
DE Y DE SST,
ACUERDO TENIENDO
CON LAS EN CUENTA
POLITICAS | LOS
ORGANIZA | PROCEDIMIE
CIONALES | NTOS
Y LA ESTABLECID
NORMATIVI | OS POR LA
DAD ORGANIZACI
VIGENTE. ON
TI 10624 | KIARA | SIERR | EN 37799 - 601000 - 4. APRO | cCC
32232 | PATRI | A FORM | APLICAR REPORTAR BADO | 108886
CIA ACOST | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
A DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | SY ACTOS CARLO
N QUE S
AMBIENTA | AFECTEN LA ALDA
L, PROTECCIO NA
SEGURIDAD | N DEL LATOR
Y SALUD MEDIO RE
EN EL AMBIENTE Y
TRABAJO LA SST, DE
DE ACUERDO
ACUERDO CON LOS
CON LAS LINEAMIENT
POLITICAS | OS
ORGANIZA | ESTABLECID
CIONALES | OSENEL
Y LA CONTEXTO
NORMATIVI | ORGANIZACI
DAD ONAL Y
VIGENTE. SOCIAL
TI 10624 | KIARA | SIERR | EN 37799 - 601001 - 3. APRO | cCC
32232 | PATRI | A FORM | APLICAR VERIFICAR BADO | 108886
CIA ACOST | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
A DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | S CARLO
N AMBIENTAL S
AMBIENTA | ESY DE SST ALDA
L, ACORDE NA
SEGURIDAD | CON LOS LATOR
Y SALUD LINEAMIENT RE
EN EL oS
TRABAJO ESTABLECID




DE OS PARA EL
ACUERDO AREA DE
CON LAS DESEMPENO
POLITICAS | LABORAL
ORGANIZA
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 10624 | KIARA | SIERR | EN 37800 - 600985 - 2. APRO | CC
32232 | PATRI | A FORM | GENERAR PRACTICAR | BADO | 787131
CIA ACOST | ACION | HABITOS HABITOS 38 -
A SALUDABL | SALUDABLE VICTO
ES DE VIDA | S MEDIANTE R
MEDIANTE | LA VINICI
LA APLICACION 0
APLICACIO | DE FERNA
N DE FUNDAMEN NDEZ
PROGRAMA | TOS DE HERRE
S DE NUTRICION RA
ACTIVIDAD | E HIGIENE
FiSICA EN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10624 | KIARA [ SIERR [ EN 37800 - 600986 - 4. APRO | cCC
32232 | PATRI | A FORM | GENERAR IMPLEMENT | BADO | 787131
CIA ACOST | ACION | HABITOS AR UN PLAN 38 -
A SALUDABL | DE VICTO
ES DE VIDA | ERGONOMIA R
MEDIANTE [ Y PAUSAS VINICI
LA ACTIVAS o}
APLICACIO | SEGUN LAS FERNA
N DE CARACTERIS NDEZ
PROGRAMA | TICAS DE LA HERRE
SDE FUNCION RA
ACTIVIDAD | PRODUCTIV
FISICAEN A
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10624 | KIARA | SIERR | EN 37800 - 600987 - 3. APRO | cCcC
32232 | PATRI | A FORM | GENERAR EJECUTAR BADO | 787131
CIA ACOST | ACION | HABITOS ACTIVIDADE 38 -
A SALUDABL | SDE VICTO
ES DE VIDA | ACONDICIO R
MEDIANTE | NAMIENTO VINICI
LA Fisico o}
APLICACIO | ORIENTADA FERNA




N DE SHACIA EL NDEZ
PROGRAMA | MEJORAMIE HERRE
SDE NTO DE LA RA
ACTIVIDAD | CONDICION
FISICAEN FISICA EN
LOS LOS
CONTEXTO | CONTEXTOS
S PRODUCTIV
PRODUCTIV | OY SOCIAL
osY
SOCIALES.
TI 10624 | KIARA [ SIERR [ EN 37800 - 600988 - 1. APRO | CC
32232 | PATRI | A FORM | GENERAR DESARROLL | BADO | 787131
CIA ACOST | ACION | HABITOS AR 38 -
A SALUDABL | HABILIDADE VICTO
ESDE VIDA |S R
MEDIANTE | PSICOMOTRI VINICI
LA CES EN EL 0
APLICACIO | CONTEXTO FERNA
N DE PRODUCTIV NDEZ
PROGRAMA [ O Y SOCIAL HERRE
S DE RA
ACTIVIDAD
FiSICA EN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
T 10624 | KIARA [ SIERR [ EN 37801 - 648291 - APRO | cC
32232 | PATRI | A FORM [ APLICACIO | DESCRIBIR BADO | 787131
CIA ACOST | ACION | NDE LOS 38 -
A CONOCIMIE | NIVELES DE VICTO
NTOS DE ORGANIZACI R
LAS ON VINICI
CIENCIAS BIOLOGICA o}
NATURALE | SEGUN EL FERNA
SDE ENTORNO NDEZ
ACUERDO PRODUCTIV HERRE
CON OY SOCIAL. RA
SITUACION
ES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
TI 10624 | KIARA [ SIERR [ EN 37801 - 648292 - APRO | cCcC
32232 | PATRI | A FORM [ APLICACIO | INTERPRETA | BADO | 787131
CIA ACOST | ACION | NDE R LAS 38 -
A CONOCIMIE | INTERRELAC VICTO
NTOS DE IONES R
LAS ENTRE LOS VINICI
CIENCIAS NIVELES DE o}
NATURALE | ORGANIZACI FERNA
SDE ON NDEZ




ACUERDO BIOLOGICA HERRE
CON SEGUN EL RA
SITUACION | ENTORNO
ES DEL PRODUCTIV
CONTEXTO | OY SOCIAL.
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
TI 10624 | KIARA | SIERR | EN 37801 - 648293 - APRO | CC
32232 | PATRI | A FORM | APLICACIO | IDENTIFICA | BADO | 787131
CIA ACOST | ACION | NDE R 38 -
A CONOCIMIE | SITUACIONE VICTO
NTOS DE S DEL R
LAS ENTORNO VINICI
CIENCIAS PRODUCTIV o}
NATURALE | OY SOCIAL FERNA
SDE MEDIANTE NDEZ
ACUERDO LA HERRE
CON APLICACION RA
SITUACION | DE
ES DEL PRINCIPIOS
CONTEXTO |Y
PRODUCTIV | CONCEPTOS
oY DE
SOCIAL. BIOLOGIA.
TI 10624 | KIARA | SIERR | EN 37801 - 648294 - APRO | CC
32232 | PATRI | A FORM | APLICACIO | VERIFICAR BADO | 787131
CIA ACOST | ACION | N DE LA 38 -
A CONOCIMIE | APLICACION VICTO
NTOS DE DE R
LAS FUNDAMEN VINICI
CIENCIAS TOS DE LA 0
NATURALE | BIOLOGIA FERNA
S DE EN LA NDEZ
ACUERDO RESOLUCIO HERRE
CON N DE RA
SITUACION | SITUACIONE
ES DEL S
CONTEXTO | PROBLEMAT
PRODUCTIV | ICAS DE
oY ACUERDO
SOCIAL. CON EL
ENTORNO
PRODUCTIV
O Y SOCIAL.
T 10624 | KIARA [ SIERR [ EN 37802 - 601027 - 4. APRO | ccC
32232 | PATRI | A FORM | DESARROL | APLICAR BADO | 787131
CIA ACOST | ACION | LAR ACCIONES 38 -
A PROCESOS | DE VICTO
DE MEJORAMIE R
COMUNICA | NTO ENEL VINICI
CION DESARROLL 0
EFICACESY | O DE FERNA
EFECTIVOS, | PROCESOS NDEZ
TENIENDO | COMUNICAT HERRE
EN CUENTA | IVOS SEGUN RA




SITUACION | REQUERIMIE
ES DE NTOS DEL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10624 | KIARA | SIERR | EN 37802 - 601028 - 2. APRO | CC
32232 | PATRI | A FORM | DESARROL | DECODIFICA | BADO | 787131
CIA ACOST | ACION | LAR R MENSAJES 38 -
A PROCESOS | COMUNICAT VICTO
DE IVOS EN R
COMUNICA | SITUACIONE VINICI
CION SDE LA o}
EFICACES Y | VIDA FERNA
EFECTIVOS, | SOCIAL Y NDEZ
TENIENDO | LABORAL, HERRE
EN CUENTA | TENIENDO RA
SITUACION | EN CUENTA
ES DE EL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL, DE LA
PERSONAL | COMUNICAC
Y ION
PRODUCTIV
0.
TI 10624 | KIARA [ SIERR [ EN 37802 - 601029 - 3. APRO | cCC
32232 | PATRI | A FORM | DESARROL | VALIDARLA | BADO | 787131
CIA ACOST | ACION | LAR IMPORTANCI 38 -
A PROCESOS | A DE LOS VICTO
DE PROCESOS R
COMUNICA | COMUNICAT VINICI
CION IVOS o]
EFICACES Y | TENIENDO FERNA
EFECTIVOS, | EN CUENTA NDEZ
TENIENDO | CRITERIOS HERRE
EN CUENTA | DE LOGICA RA
SITUACION |Y
ES DE RACIONALID
ORDEN AD
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10624 | KIARA | SIERR | EN 37802 - 601030 - 1. APRO | cCcC
32232 | PATRI | A FORM | DESARROL | INTERPRETA | BADO | 787131
CIA ACOST | ACION | LAR R EL 38 -
A PROCESOS | SENTIDO DE VICTO
DE LA R
COMUNICA | COMUNICAC VINICI
CION ION COMO o}
EFICACES Y | MEDIO DE FERNA
EFECTIVOS, | EXPRESION NDEZ
TENIENDO | SOCIAL,




EN CUENTA | CULTURAL, HERRE
SITUACION | LABORAL Y RA
ES DE ARTISTICA
ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10624 | KIARA | SIERR [ EN 38558 - 600994 - 03- APRO | CC
32232 | PATRI | A FORM | Ejercer Practicar los BADO | 787131
CIA ACOST | ACION | derechos derechos 38 -
A fundamentale | fundamentales VICTO
s del trabajo en el trabajo de R
en el marco acuerdo con la VINICI
de la Constitucién o]
constitucion Politica y los FERNA
politicay los | Convenios NDEZ
convenios Internacionales HERRE
internacionale RA
S.
TI 10624 | KIARA | SIERR EN 38558 - 600995 - 01- APRO | CC
32232 | PATRI | A FORM | Ejercer Reconocer el BADO | 787131
CIA ACOST | ACION | derechos trabajo como 38 -
A fundamentale | factor de VICTO
s del trabajo movilidad R
en el marco social y VINICI
de la transformacion o]
constitucion vital con FERNA
politicay los | referenciaa la NDEZ
convenios fenomenologia HERRE
internacionale | y alos RA
S. derechos
fundamentales
en el trabajo.
TI 10624 | KIARA | SIERR EN 38558 - 600996 - 04- APRO | CC
32232 | PATRI | A FORM | Ejercer Participar en BADO | 787131
CIA ACOST | ACION | derechos acciones 38 -
A fundamentale | solidarias VICTO
s del trabajo teniendo en R
en el marco cuenta el VINICI
de la ejercicio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos, de NDEZ
convenios los pueblos y HERRE
internacionale | de la RA
S. naturaleza.
TI 10624 | KIARA | SIERR [ EN 38558 - 600997 - 02- APRO | CC
32232 | PATRI | A FORM | Ejercer Valorar la BADO [ 787131
CIA ACOST | ACION | derechos importancia de 38 -
A fundamentale | la ciudadania VICTO
s del trabajo laboral con R
en el marco base en el VINICI
de la estudio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos y NDEZ




convenios fundamentales HERRE
internacionale | en el trabajo. RA
S.
TI 10624 | KIARA [ SIERR EN 38560 - 601007 - 3. APRO | CC
32232 | PATRI | A FORM | Razonar SOLUCIONA | BADO | 787131
CIA ACOST | ACION | cuantitativam | R 38 -
A ente frente a PROBLEMAS VICTO
situaciones DEL R
susceptibles ENTORNO VINICI
de ser PRODUCTIV (0]
abordadasde | O Y SOCIAL FERNA
manera APLICANDO NDEZ
matematica PRINCIPIOS HERRE
en contextos | MATEMATIC RA
laborales, oS
sociales y
personales.
TI 10624 | KIARA | SIERR EN 38560 - 601008 - 1. APRO | CC
32232 | PATRI | A FORM | Razonar IDENTIFICA | BADO | 787131
CIA ACOST | ACION | cuantitativam | R 38 -
A ente frente a SITUACIONE VICTO
situaciones S R
susceptibles PROBLEMAT VINICI
de ser ICAS 0]
abordadas de | ASOCIADAS FERNA
manera A SUS NDEZ
matematica NECESIDAD HERRE
en contextos ES DE RA
laborales, CONTEXTO
sociales y APLICANDO
personales. PROCEDIMIE
NTOS
MATEMATIC
oS
Tl 10624 | KIARA | SIERR EN 38560 - 601009 - 2. APRO CcC
32232 | PATRI A FORM Razonar PLANTEAR BADO | 787131
CIA ACOST | ACION | cuantitativam | PROBLEMAS 38 -
A ente frentea [ ARITMETICO VICTO
situaciones S, R
susceptibles [ GEOMETRIC VINICI
de ser oSy (0]
abordadas de | METRICOS FERNA
manera DE NDEZ
matematica ACUERDO HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, CONTEXTOS
sociales y PRODUCTIV
personales. O Y SOCIAL
Tl 10624 | KIARA | SIERR EN 38560 - 601010 - 4. APRO CcC
32232 | PATRI A FORM Razonar VERIFICAR BADO | 787131
CIA ACOST | ACION | cuantitativam | LOS 38 -
A ente frente a RESULTADO VICTO
situaciones SDE LOS R
susceptibles PROCEDIMIE VINICI
de ser NTOS (0]
abordadas de MATEMATIC FERNA




manera (ON] NDEZ
matematica CONFORME HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, REQUERIMIE
sociales y NTOS DE
personales. LOS
DIFERENTES
CONTEXTOS
TI 10624 | KIARA | SIERR EN 39691 - 648303-RA1 | APRO | CC
32232 | PATRI | A FORM | Prospectar SELECCIONA | BADO | 349826
CIA ACOST | ACION | clientes de R LOS 90 -

A acuerdo con CRITERIOS CARM
los segmentos | PARA LA ENZA
objetivo y CARACTERI SAUDI
estrategiade | ZACION DE TH
ventas CLIENTES SARMI

POTENCIALE ENTO
S DE ESPITI
ACUERDO A
CON
SEGMENTO
DE
MERCADO
1C/48H
Tl 10624 | KIARA | SIERR EN 39691 - 648304 - RA2 APRO CcC
32232 | PATRI | A FORM | Prospectar PROSPECTA | BADO | 349826
CIA ACOST | ACION | clientes de R CLIENTES 90 -

A acuerdo con POTENCIALE CARM
los segmentos | S SEGUN EL ENZA
objetivo y PRODUCTO SAUDI
estrategia de O SERVICIO TH
ventas DE LA SARMI

ORGANIZACI ENTO
ON 3C/144H ESPITI
A
Tl 10624 | KIARA | SIERR EN 39692 - 648270 - RA1 POR -
32232 | PATRI A FORM Monitorear al | DETERMINA | EVAL
CIA ACOST | ACION | cliente de R ACCIONES | UAR

A acuerdo con POSTVENTA
metodologias | A PARTIR DE
de evaluacion | LA
y seguimiento | EXPERIENCI

A DE
SERVICIO
3C/144H
TI 10624 | KIARA | SIERR EN 39692 - 648271 - RA2 | POR -
32232 | PATRI | A FORM | Monitorear al | EJECUTAR EVAL
CIA ACOST | ACION | cliente de ACCIONES UAR

A acuerdo con POSTVENTA
metodologias | DE
de evaluacion | ACUERDO
y seguimiento | CON

POLITICAS
DE LA
ORGANIZACI

ON 1C/48H




TI 10624 | KIARA | SIERR [ EN 39693 - 648305 - RA2 | APRO | CC
32232 | PATRI | A FORM | Vender EFECTUAR BADO | 349826
CIA ACOST | ACION | productos y LA VENTA 90 -

A servicios de CUMPLIEND CARM
acuerdo con O CON ENZA
las POLITICAS SAUDI
necesidades DE LA TH
del cliente y ORGANIZACI SARMI
objetivos ON 3C/144H ENTO
comerciales ESPITI

A
TI 10624 | KIARA | SIERR [ EN 39693 - 648306 - RA1 | APRO | CC
32232 | PATRI | A FORM | Vender ESTRUCTUR | BADO | 349826
CIA ACOST | ACION | productos y AR 90 -

A servicios de PROPUESTA CARM
acuerdo con COMERCIAL ENZA
las DEL SAUDI
necesidades PRODUCTO TH
del cliente y Y SERVICIO SARMI
objetivos DE ENTO
comerciales ACUERDO ESPITI

CONEL A
MERCADO
OBIJETIVO
3C/144H
TI 10624 | KIARA | SIERR EN 39811 - 648307 - RA APRO | CC
32232 | PATRI | A FORM Fomentar 1: BADO | 787131
CIA ACOST | ACION | cultura ESTABLECE 38 -

A emprendedora | R VICTO
segn CARACTERIS R
habilidadesy | TICAS Y VINICI
competencias | COMPETENC 0
personales IAS FERNA

EMPRENDED NDEZ
ORAS HERRE
PERSONALE RA
S DE
ACUERDO
CON SUS
POTENCIALI
DADES,
OBJETIVOS
Y EL
ENTORNO.
TI 10624 | KIARA | SIERR [ EN 39811 - 648308 - RA APRO | CC
32232 | PATRI | A FORM | Fomentar 3: EMPLEAR | BADO | 787131
CIA ACOST | ACION | cultura CAPACIDAD 38 -

A emprendedora | CREATIVA E VICTO
segln INNOVADOR R
habilidadesy | A SEGUN VINICI
competencias | ESTRATEGIA 0
personales EMPRENDED FERNA

ORA. NDEZ
HERRE

RA




Tl

10624
32232

KIARA
PATRI
CIA

SIERR

ACOST

EN
FORM
ACION

39811 -
Fomentar
cultura
emprendedora
segln
habilidades y
competencias
personales

648309 - RA
4:
RELACIONA
R LA
IMPORTANCI
ADE LA
NEGOCIACIO
N CON EL
EMPRENDIM
IENTO
SEGUN LAS
NECESIDAD
ESY
ELEMENTOS
DE LA
NEGOCIACIO
N

APRO
BADO

cC
787131
38 -
VICTO
R
VINICI
)
FERNA
NDEZ
HERRE
RA

TI

10624
32232

KIARA
PATRI
CIA

SIERR

ACOST

EN
FORM
ACION

39811 -
Fomentar
cultura
emprendedora
segln
habilidades y
competencias
personales

648310 - RA
2: APROPIAR
EL PROCESO
DE TOMA DE
DECISIONES
PERSONALE
SENSU
COTIDIANID
AD, SEGUN
EL
COMPORTA
MIENTO
EMPRENDED
OR.

APRO
BADO

cC
787131
38 -
VICTO
R
VINICI
)
FERNA
NDEZ
HERRE
RA

TI

10624
32499

LEIDY
VANES
SA

CARE
VEGA

EN
FORM
ACION

2.
RESULTAD
OS DE
APRENDIZA
JE ETAPA
PRACTICA

601006 -
APLICAR EN
LA
RESOLUCIO
N DE
PROBLEMAS
REALES DEL
SECTOR
PRODUCTIV
0, LOS
CONOCIMIE
NTOS,
HABILIDADE
SY
DESTREZAS
PERTINENTE
S ALAS
COMPETENC
IAS DEL
PROGRAMA
DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIA
SY

POR
EVAL
UAR




METODOLO

GIAS DE
AUTOGESTI
ON
TI 10624 | LEIDY | CARE EN 36180 - 600980 - 4. APRO | CC
32499 | VANES | VEGA FORM Enrique Low | CONTRIBUIR | BADO | 787131
SA ACION | Murtra- CONEL 38 -
Interactuar en | FORTALECI VICTO
el contexto MIENTO DE R
productivo y LA VINICI
social de CULTURA 0
acuerdo con DE PAZ A FERNA
principios PARTIR DE NDEZ
éticosparala | LA HERRE
construccién DIGNIDAD RA
de una cultura | HUMANA'Y
de paz. LAS
ESTRATEGIA
SPARA LA
TRANSFORM
ACION DE
CONFLICTOS
Tl 10624 | LEIDY | CARE EN 36180 - 600981 - 2. APRO CcC
32499 | VANES | VEGA FORM Enrique Low ESTABLECE BADO | 787131
SA ACION | Murtra- R 38 -
Interactuar en | RELACIONES VICTO
el contexto DE R
productivo y CRECIMIENT VINICI
social de O PERSONAL (0]
acuerdo con Y FERNA
principios COMUNITAR NDEZ
éticosparala | 10 APARTIR HERRE
construccién DEL BIEN RA
de una cultura | COMUN
de paz. COMO
APORTE
PARA EL
DESARROLL
O SOCIAL
Tl 10624 | LEIDY | CARE EN 36180 - 600982 - 1. APRO CcC
32499 | VANES | VEGA FORM Enrique Low | PROMOVER BADO | 787131
SA ACION | Murtra- MI 38 -
Interactuar en | DIGNIDAD Y VICTO
el contexto LA DEL R
productivo y OTRO A VINICI
social de PARTIR DE (0]
acuerdo con LOS FERNA
principios PRINCIPIOS NDEZ
éticosparala | Y VALORES HERRE
construccion | ETICOS RA
de una cultura | COMO
de paz. APORTE EN
LA
INSTAURACI

ON DE UNA




CULTURA

DE PAZ
TI 10624 | LEIDY | CARE EN 36180 - 600983 - 3. APRO | CC
32499 | VANES | VEGA FORM Enrique Low | PROMOVER BADO | 787131
SA ACION | Murtra- EL USO 38 -
Interactuar en | RACIONAL VICTO
el contexto DE LOS R
productivo y RECURSOS VINICI
social de NATURALES 0]
acuerdo con A PARTIR DE FERNA
principios CRITERIOS NDEZ
éticosparala | DE HERRE
construccién SOSTENIBILI RA
de una cultura | DAD Y
de paz. SUSTENTABI
LIDAD
ETICAY
NORMATIVA
VIGENTE
TI 10624 | LEIDY | CARE EN 36182 - 600984 - APRO CcC
32499 | VANES | VEGA FORM Resultado de | APROPIAR BADO | 349826
SA ACION | Aprendizaje CARACTERIS 90 -
de la TICAS DE LA CARM
Induccion. GESTION ENZA
ORGANIZACI SAUDI
ONAL DEL TH
SENA EN EL SARMI
CONTEXTO ENTO
DE LA ESPITI
MISION A
INSTITUCIO
NAL DE
ACUERDO
CON SU ROL
PROYECTO
DE VIDAY
DESARROLL
o]
PROFESIONA
L.
TI 10624 | LEIDY | CARE EN 37371 - 601031 - 1. APRO CcC
32499 | VANES | VEGA FORM Utilizar SELECCIONA | BADO | 787131
SA ACION | herramientas R 38 -
informaticas HERRAMIEN VICTO
de acuerdo TAS DE R
con las TECNOLOGI VINICI
necesidades AS DE LA (0]
de manejo de | INFORMACI FERNA
informacion ONY LA NDEZ
COMUNICAC HERRE
ION (TIC), DE RA
ACUERDO
CON LAS
NECESIDAD

ES




IDENTIFICA
DAS

TI 10624 | LEIDY | CARE EN 37371 - 601032 - 2. APRO | CC
32499 | VANES | VEGA FORM Utilizar USAR BADO | 787131
SA ACION | herramientas HERRAMIEN 38 -
informaticas TASTIC, DE VICTO
de acuerdo ACUERDO R
con las CON LOS VINICI
necesidades REQUERIMIE 0]
de manejode | NTOS, FERNA
informacién MANUALES NDEZ
DE HERRE
FUNCIONAM RA
IENTO,
PROCEDIMIE
NTOS Y
ESTANDARE
S
TI 10624 | LEIDY | CARE EN 37371 - 601033 - 3. APRO CcC
32499 | VANES | VEGA FORM Utilizar VERIFICAR BADO | 787131
SA ACION | herramientas LOS 38 -
informéticas RESULTADO VICTO
de acuerdo S R
con las OBTENIDOS, VINICI
necesidades DE (0]
de manejode | ACUERDO FERNA
informacion CON LOS NDEZ
REQUERIMIE HERRE
NTOS RA
TI 10624 | LEIDY | CARE EN 37371 - 601034 - 4. APRO CcC
32499 | VANES | VEGA FORM Utilizar IMPLEMENT | BADO | 787131
SA ACION | herramientas AR BUENAS 38 -
informaticas | PRACTICAS VICTO
de acuerdo DE USO, DE R
con las ACUERDO VINICI
necesidades CON LA (0]
de manejo de | TECNOLOGI FERNA
informacién A NDEZ
EMPLEADA HERRE
RA
TI 10624 | LEIDY | CARE EN 37714 - 601016 - 6. POR -
32499 | VANES | VEGA FORM INTERACTU | PONER EN EVAL
SA ACION | AREN PRACTICA UAR
LENGUA VOCABULAR
INGLESA IO BASICO Y
DE FORMA EXPRESIONE
ORALY S COMUNES
ESCRITA DE SU AREA
DENTRO DE | OCUPACION
CONTEXTO | ALEN
S SOCIALES | CONTEXTOS
Y ESPECIFICOS
LABORALE | DESU
S SEGUN TRABAJO
LOS POR MEDIO
CRITERIOS DEL USO DE




ESTABLECI | FRASES
DOS POR EL | SENCILLAS
MARCO EN FORMA
COMUN ORALY
EUROPEO ESCRITA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.

TI 10624 | LEIDY | CARE [ EN 37714 - 601017 - 4. POR

32499 | VANES | VEGA | FORM | INTERACTU | LLEVAR A EVAL
SA ACION | AREN CABO UAR

LENGUA ACCIONES
INGLESA DE MEJORA
DE FORMA | RELACIONA
ORAL Y DAS CON EL
ESCRITA INTERCAMBI
DENTRO DE | O DE
CONTEXTO | INFORMACI
S SOCIALES | ON BASICA
Y EN INGLES,
LABORALE [ SOBRE Si
S SEGUN MISMO,
LOS OTRAS
CRITERIOS | PERSONAS,
ESTABLECI | SU
DOS POR EL | CONTEXTO
MARCO INMEDIATO
COMUN ASI COMO
EUROPEO DE
DE EXPERIENCI
REFERENCI | AS PASADAS
A PARA LAS
LENGUAS.

TI 10624 | LEIDY | CARE |EN 37714 - 601018 - 3. POR

32499 | VANES | VEGA | FORM | INTERACTU | PARTICIPAR | EVAL
SA ACION | AREN EN UAR

LENGUA INTERCAMBI
INGLESA 0s
DE FORMA | CONVERSAC
ORAL Y IONALES
ESCRITA BASICOS EN
DENTRO DE | FORMA
CONTEXTO | ORALY
S SOCIALES | ESCRITAEN
Y INGLES EN
LABORALE | DIFERENTES
S SEGUN SITUACIONE
LOS S SOCIALES
CRITERIOS | TANTO EN
ESTABLECI | LA
DOS POR EL | COTIDIANID
MARCO AD COMO
COMUN EN
EUROPEO EXPERIENCI
DE AS PASADAS




REFERENCI

A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10624 | LEIDY [ CARE [ EN 37714 - 601019 - 2. POR
32499 | VANES | VEGA | FORM | INTERACTU | DESCRIBIR A | EVAL
SA ACION | AREN NIVEL UAR
LENGUA BASICO, DE
INGLESA FORMA
DE FORMA [ ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | PERSONAS,
CONTEXTO | SITUACIONE
SSOCIALES | SY
Y LUGARES DE
LABORALE | ACUERDO
S SEGUN CON SUS
LOS COSTUMBRE
CRITERIOS |[SY
ESTABLECI | EXPERIENCI
DOS POR EL | AS DE VIDA
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10624 | LEIDY [ CARE [ EN 37714 - 601020 - 1. POR
32499 | VANES | VEGA | FORM | INTERACTU | COMPRENDE | EVAL
SA ACION | AREN R UAR
LENGUA INFORMACI
INGLESA ON BASICA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | ACERCA DE
CONTEXTO | Si MISMO,
S SOCIALES | DE LAS
Y PERSONAS Y
LABORALE | DE SU
S SEGUN CONTEXTO
LOS INMEDIATO
CRITERIOS | EN
ESTABLECI | REALIDADE
DOSPOREL | S
MARCO PRESENTES
COMUN E HISTORIAS
EUROPEO DE VIDA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10624 | LEIDY [ CARE [ EN 37714 - 601021 - 5. POR
32499 | VANES | VEGA | FORM | INTERACTU | COMUNICAR | EVAL
SA ACION | AREN SE DE UAR




LENGUA MANERA
INGLESA SENCILLA
DE FORMA | EN INGLES
ORAL Y EN FORMA
ESCRITA ORALY
DENTRO DE | ESCRITA
CONTEXTO | CON UN
S SOCIALES | VISITANTE O
Y COLEGA EN
LABORALE | UN
S SEGUN CONTEXTO
LOS LABORAL
CRITERIOS | COTIDIANO
ESTABLECI
DOS POR EL
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10624 | LEIDY | CARE |EN 37799 - 600998 - 1. APRO | cCC
32499 | VANES | VEGA | FORM | APLICAR INTERPRETA | BADO | 108886
SA ACION | PRACTICAS | RLOS 52 -
DE PROBLEMAS JOSE
PROTECCIO | AMBIENTAL CARLO
N ESY DE SST S
AMBIENTA | TENIENDO ALDA
L, EN CUENTA NA
SEGURIDAD | LOS PLANES LATOR
Y SALUD Y RE
EN EL PROGRAMAS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS POR LA
ACUERDO ORGANIZACI
CON LAS ONY EL
POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZA | SOCIAL
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 10624 | LEIDY | CARE |EN 37799 - 600999 - 2. APRO | cCC
32499 | VANES | VEGA | FORM | APLICAR EFECTUAR BADO | 108886
SA ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
DE ACCIONES JOSE
PROTECCIO | PARA LA CARLO
N PREVENCIO S
AMBIENTA | NY ALDA
L, CONTROL NA
SEGURIDAD | DE LA LATOR
Y SALUD PROBLEMAT RE
EN EL ICA
TRABAJO AMBIENTAL




DE Y DE SST,
ACUERDO TENIENDO
CON LAS EN CUENTA
POLITICAS | LOS
ORGANIZA | PROCEDIMIE
CIONALES [ NTOS
Y LA ESTABLECID
NORMATIVI | OS POR LA
DAD ORGANIZACI
VIGENTE. ON
TI 10624 | LEIDY | CARE |EN 37799 - 601000 - 4. APRO | CC
32499 | VANES | VEGA | FORM | APLICAR REPORTAR BADO | 108886
SA ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | SY ACTOS CARLO
N QUE S
AMBIENTA | AFECTEN LA ALDA
L, PROTECCIO NA
SEGURIDAD | N DEL LATOR
Y SALUD MEDIO RE
EN EL AMBIENTE Y
TRABAJO LA SST, DE
DE ACUERDO
ACUERDO CON LOS
CON LAS LINEAMIENT
POLITICAS | OS
ORGANIZA | ESTABLECID
CIONALES | OSENEL
Y LA CONTEXTO
NORMATIVI | ORGANIZACI
DAD ONAL Y
VIGENTE. SOCIAL
TI 10624 | LEIDY | CARE |EN 37799 - 601001 - 3. APRO | cCC
32499 | VANES | VEGA | FORM | APLICAR VERIFICAR BADO | 108886
SA ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | S CARLO
N AMBIENTAL S
AMBIENTA | ESY DE SST ALDA
L, ACORDE NA
SEGURIDAD | CON LOS LATOR
Y SALUD LINEAMIENT RE
EN EL oS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS PARA EL
ACUERDO AREA DE
CON LAS DESEMPENO
POLITICAS | LABORAL
ORGANIZA
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD

VIGENTE.




T 10624 | LEIDY | CARE | EN 37800 - 600985 - 2. APRO | ccC
32499 | VANES | VEGA | FORM | GENERAR PRACTICAR | BADO | 787131
SA ACION | HABITOS HABITOS 38 -
SALUDABL | SALUDABLE VICTO
ES DE VIDA | S MEDIANTE R
MEDIANTE | LA VINICI
LA APLICACION o}
APLICACIO | DE FERNA
N DE FUNDAMEN NDEZ
PROGRAMA | TOS DE HERRE
S DE NUTRICION RA
ACTIVIDAD | E HIGIENE
FISICAEN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10624 | LEIDY | CARE |EN 37800 - 600986 - 4. APRO | cCC
32499 | VANES | VEGA | FORM | GENERAR IMPLEMENT | BADO | 787131
SA ACION | HABITOS AR UN PLAN 38 -
SALUDABL | DE VICTO
ES DE VIDA | ERGONOMIA R
MEDIANTE [ Y PAUSAS VINICI
LA ACTIVAS 0
APLICACIO | SEGUN LAS FERNA
N DE CARACTERIS NDEZ
PROGRAMA | TICAS DE LA HERRE
SDE FUNCION RA
ACTIVIDAD | PRODUCTIV
FiSICA EN A
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
T 10624 | LEIDY [ CARE [ EN 37800 - 600987 - 3. APRO | ccC
32499 | VANES | VEGA | FORM | GENERAR EJECUTAR BADO | 787131
SA ACION | HABITOS ACTIVIDADE 38 -
SALUDABL | SDE VICTO
ES DE VIDA | ACONDICIO R
MEDIANTE | NAMIENTO VINICI
LA FisICO 0
APLICACIO | ORIENTADA FERNA
N DE SHACIAEL NDEZ
PROGRAMA | MEJORAMIE HERRE
S DE NTO DE LA RA
ACTIVIDAD | CONDICION
FISICAEN FISICA EN
LOS LOS
CONTEXTO | CONTEXTOS
S PRODUCTIV
PRODUCTIV | O Y SOCIAL




oSy

SOCIALES.
T 10624 | LEIDY | CARE [ EN 37800 - 600988 - 1. APRO | cCC
32499 | VANES | VEGA | FORM | GENERAR DESARROLL | BADO | 787131
SA ACION | HABITOS AR 38 -
SALUDABL | HABILIDADE VICTO
ESDEVIDA |S R
MEDIANTE | PSICOMOTRI VINICI
LA CESEN EL o}
APLICACIO | CONTEXTO FERNA
N DE PRODUCTIV NDEZ
PROGRAMA | O Y SOCIAL HERRE
SDE RA
ACTIVIDAD
FISICAEN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10624 | LEIDY | CARE |EN 37801 - 648291 - APRO | CC
32499 | VANES | VEGA | FORM | APLICACIO | DESCRIBIR BADO | 787131
SA ACION | N DE LOS 38 -
CONOCIMIE | NIVELES DE VICTO
NTOS DE ORGANIZACI R
LAS ON VINICI
CIENCIAS BIOLOGICA 0
NATURALE [ SEGUN EL FERNA
S DE ENTORNO NDEZ
ACUERDO PRODUCTIV HERRE
CON O Y SOCIAL. RA
SITUACION
ES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
T 10624 | LEIDY [ CARE [ EN 37801 - 648292 - APRO | ccC
32499 | VANES | VEGA | FORM | APLICACIO | INTERPRETA | BADO | 787131
SA ACION | N DE R LAS 38 -
CONOCIMIE | INTERRELAC VICTO
NTOS DE IONES R
LAS ENTRE LOS VINICI
CIENCIAS NIVELES DE 0
NATURALE | ORGANIZACI FERNA
S DE ON NDEZ
ACUERDO BIOLOGICA HERRE
CON SEGUN EL RA
SITUACION | ENTORNO
ES DEL PRODUCTIV
CONTEXTO | OY SOCIAL.
PRODUCTIV
oY

SOCIAL.




Tl 10624 | LEIDY | CARE EN 37801 - 648293 - APRO | CC
32499 | VANES | VEGA | FORM | APLICACIO | IDENTIFICA | BADO | 787131
SA ACION | NDE R 38 -
CONOCIMIE | SITUACIONE VICTO
NTOS DE SDEL R
LAS ENTORNO VINICI
CIENCIAS PRODUCTIV )
NATURALE | OY SOCIAL FERNA
SDE MEDIANTE NDEZ
ACUERDO LA HERRE
CON APLICACION RA
SITUACION | DE
ES DEL PRINCIPIOS
CONTEXTO |Y
PRODUCTIV | CONCEPTOS
oY DE
SOCIAL. BIOLOGIA.
TI 10624 | LEIDY | CARE EN 37801 - 648294 - APRO | CC
32499 | VANES | VEGA | FORM | APLICACIO | VERIFICAR BADO [ 787131
SA ACION [ NDE LA 38 -
CONOCIMIE | APLICACION VICTO
NTOS DE DE R
LAS FUNDAMEN VINICI
CIENCIAS TOSDE LA )
NATURALE | BIOLOGIA FERNA
SDE EN LA NDEZ
ACUERDO RESOLUCIO HERRE
CON N DE RA
SITUACION | SITUACIONE
ES DEL S
CONTEXTO | PROBLEMAT
PRODUCTIV [ ICAS DE
oYy ACUERDO
SOCIAL. CON EL
ENTORNO
PRODUCTIV
O Y SOCIAL.
TI 10624 | LEIDY | CARE EN 37802 - 601027 - 4. APRO | CC
32499 | VANES | VEGA | FORM | DESARROL [ APLICAR BADO [ 787131
SA ACION | LAR ACCIONES 38 -
PROCESOS DE VICTO
DE MEJORAMIE R
COMUNICA | NTOEN EL VINICI
CION DESARROLL O
EFICACESY | ODE FERNA
EFECTIVOS, | PROCESOS NDEZ
TENIENDO COMUNICAT HERRE
EN CUENTA | IVOS SEGUN RA
SITUACION | REQUERIMIE
ES DE NTOS DEL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV

0.




TI 10624 | LEIDY | CARE | EN 37802 - 601028 - 2. APRO | ccC
32499 | VANES | VEGA | FORM | DESARROL | DECODIFICA | BADO | 787131
SA ACION | LAR R MENSAJES 38 -
PROCESOS | COMUNICAT VICTO
DE IVOS EN R
COMUNICA | SITUACIONE VINICI
CION SDE LA 0
EFICACES Y | VIDA FERNA
EFECTIVOS, | SOCIAL Y NDEZ
TENIENDO | LABORAL, HERRE
EN CUENTA | TENIENDO RA
SITUACION | EN CUENTA
ES DE EL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL, DE LA
PERSONAL | COMUNICAC
Y ION
PRODUCTIV
0.
TI 10624 | LEIDY | CARE [ EN 37802 - 601029 - 3. APRO | cCC
32499 | VANES | VEGA | FORM | DESARROL | VALIDAR LA | BADO | 787131
SA ACION | LAR IMPORTANCI 38 -
PROCESOS | A DE LOS VICTO
DE PROCESOS R
COMUNICA | COMUNICAT VINICI
CION IVOS o
EFICACES Y | TENIENDO FERNA
EFECTIVOS, | EN CUENTA NDEZ
TENIENDO | CRITERIOS HERRE
EN CUENTA | DE LOGICA RA
SITUACION |Y
ES DE RACIONALID
ORDEN AD
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
T 10624 | LEIDY | CARE |EN 37802 - 601030 - 1. APRO | ccC
32499 | VANES | VEGA | FORM | DESARROL | INTERPRETA | BADO | 787131
SA ACION | LAR REL 38 -
PROCESOS | SENTIDO DE VICTO
DE LA R
COMUNICA | COMUNICAC VINICI
CION ION COMO o}
EFICACES Y | MEDIO DE FERNA
EFECTIVOS, | EXPRESION NDEZ
TENIENDO | SOCIAL, HERRE
EN CUENTA | CULTURAL, RA
SITUACION | LABORAL Y
ES DE ARTISTICA
ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL

Y




PRODUCTIV
0.

TI 10624 | LEIDY | CARE EN 38558 - 600994 - 03- APRO | CC
32499 | VANES | VEGA | FORM | Ejercer Practicar los BADO [ 787131
SA ACION | derechos derechos 38 -
fundamentale | fundamentales VICTO
s del trabajo en el trabajo de R
en el marco acuerdo con la VINICI
dela Constitucién 0]
constitucién Politica y los FERNA
politicay los | Convenios NDEZ
convenios Internacionales HERRE
internacionale RA
.
TI 10624 | LEIDY | CARE EN 38558 - 600995 - 01- APRO | CC
32499 | VANES | VEGA FORM Ejercer Reconocer el BADO | 787131
SA ACION | derechos trabajo como 38 -
fundamentale | factor de VICTO
s del trabajo movilidad R
en el marco social y VINICI
de la transformacion 0]
constitucion vital con FERNA
politicay los | referenciaa la NDEZ
convenios fenomenologia HERRE
internacionale | y alos RA
S. derechos
fundamentales
en el trabajo.
TI 10624 | LEIDY | CARE EN 38558 - 600996 - 04- APRO | CC
32499 [ VANES | VEGA FORM Ejercer Participar en BADO | 787131
SA ACION | derechos acciones 38 -
fundamentale | solidarias VICTO
s del trabajo teniendo en R
en el marco cuenta el VINICI
de la ejercicio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos, de NDEZ
convenios los pueblos y HERRE
internacionale | de la RA
S. naturaleza.
TI 10624 | LEIDY | CARE EN 38558 - 600997 - 02- APRO | CC
32499 | VANES | VEGA FORM | Ejercer Valorar la BADO | 787131
SA ACION | derechos importancia de 38 -
fundamentale | la ciudadania VICTO
s del trabajo laboral con R
en el marco base en el VINICI
de la estudio de los o]
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos y NDEZ
convenios fundamentales HERRE
internacionale | en el trabajo. RA
S.
TI 10624 | LEIDY | CARE EN 38560 - 601007 - 3. APRO | CC
32499 | VANES | VEGA FORM | Razonar SOLUCIONA | BADO | 787131
SA ACION | cuantitativam | R 38 -




ente frente a PROBLEMAS VICTO
situaciones DEL R
susceptibles ENTORNO VINICI
de ser PRODUCTIV 0]
abordadasde | O Y SOCIAL FERNA
manera APLICANDO NDEZ
matematica PRINCIPIOS HERRE
en contextos | MATEMATIC RA
laborales, (ON]
sociales y
personales.
TI 10624 | LEIDY | CARE EN 38560 - 601008 - 1. APRO | CC
32499 | VANES | VEGA FORM Razonar IDENTIFICA | BADO | 787131
SA ACION | cuantitativam | R 38 -
ente frente a SITUACIONE VICTO
situaciones S R
susceptibles PROBLEMAT VINICI
de ser ICAS (0]
abordadas de | ASOCIADAS FERNA
manera A SUS NDEZ
matematica NECESIDAD HERRE
en contextos ES DE RA
laborales, CONTEXTO
sociales y APLICANDO
personales. PROCEDIMIE
NTOS
MATEMATIC
oS
TI 10624 | LEIDY | CARE EN 38560 - 601009 - 2. APRO | CC
32499 | VANES | VEGA FORM Razonar PLANTEAR BADO | 787131
SA ACION | cuantitativam | PROBLEMAS 38 -
ente frente a ARITMETICO VICTO
situaciones S, R
susceptibles [ GEOMETRIC VINICI
de ser osYy o]
abordadas de | METRICOS FERNA
manera DE NDEZ
matematica ACUERDO HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, CONTEXTOS
sociales y PRODUCTIV
personales. O Y SOCIAL
TI 10624 | LEIDY | CARE EN 38560 - 601010 - 4. APRO | CC
32499 | VANES | VEGA FORM Razonar VERIFICAR BADO | 787131
SA ACION [ cuantitativam | LOS 38 -
ente frente a RESULTADO VICTO
situaciones SDE LOS R
susceptibles PROCEDIMIE VINICI
de ser NTOS o]
abordadas de | MATEMATIC FERNA
manera (ON] NDEZ
matematica CONFORME HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, REQUERIMIE
sociales y NTOS DE
personales. LOS




DIFERENTES

CONTEXTOS
TI 10624 | LEIDY | CARE EN 39691 - 648303-RA1 | APRO | CC
32499 | VANES | VEGA FORM | Prospectar SELECCIONA | BADO | 349826
SA ACION | clientes de R LOS 90 -
acuerdo con CRITERIOS CARM
los segmentos | PARA LA ENZA
objetivo y CARACTERI SAUDI
estrategiade | ZACION DE TH
ventas CLIENTES SARMI
POTENCIALE ENTO
S DE ESPITI
ACUERDO A
CON
SEGMENTO
DE
MERCADO
1C/48H
Tl 10624 | LEIDY | CARE EN 39691 - 648304 - RA2 APRO CcC
32499 | VANES | VEGA FORM Prospectar PROSPECTA BADO | 349826
SA ACION | clientes de R CLIENTES 90 -
acuerdo con POTENCIALE CARM
los segmentos | S SEGUN EL ENZA
objetivo y PRODUCTO SAUDI
estrategia de O SERVICIO TH
ventas DE LA SARMI
ORGANIZACI ENTO
ON 3C/144H ESPITI
A
Tl 10624 | LEIDY | CARE EN 39692 - 648270 - RA1 POR -
32499 | VANES | VEGA FORM Monitorear al | DETERMINA | EVAL
SA ACION [ cliente de R ACCIONES | UAR
acuerdo con POSTVENTA
metodologias | A PARTIR DE
de evaluacion | LA
y seguimiento | EXPERIENCI
A DE
SERVICIO
3C/144H
TI 10624 | LEIDY | CARE EN 39692 - 648271 - RA2 | POR -
32499 | VANES | VEGA FORM | Monitorear al | EJECUTAR EVAL
SA ACION [ cliente de ACCIONES UAR
acuerdo con POSTVENTA
metodologias | DE
de evaluacion | ACUERDO
y seguimiento | CON
POLITICAS
DE LA
ORGANIZACI
ON 1C/48H
TI 10624 | LEIDY | CARE EN 39693 - 648305-RA2 | APRO | CC
32499 | VANES | VEGA FORM | Vender EFECTUAR BADO | 349826
SA ACION | productos y LA VENTA 90 -
servicios de CUMPLIEND CARM
acuerdo con O CON ENZA
las POLITICAS SAUDI




necesidades DE LA TH
del cliente y ORGANIZACI SARMI
objetivos ON 3C/144H ENTO
comerciales ESPITI
A
TI 10624 | LEIDY | CARE EN 39693 - 648306 - RA1 | APRO | CC
32499 | VANES | VEGA | FORM | Vender ESTRUCTUR | BADO | 349826
SA ACION | productos y AR 90 -
servicios de PROPUESTA CARM
acuerdo con COMERCIAL ENZA
las DEL SAUDI
necesidades PRODUCTO TH
del cliente y Y SERVICIO SARMI
objetivos DE ENTO
comerciales ACUERDO ESPITI
CON EL A
MERCADO
OBJETIVO
3C/144H
TI 10624 | LEIDY | CARE EN 39811 - 648307 - RA APRO | CC
32499 | VANES | VEGA | FORM [ Fomentar 1: BADO | 787131
SA ACION | cultura ESTABLECE 38 -
emprendedora | R VICTO
segln CARACTERIS R
habilidadesy | TICAS Y VINICI
competencias | COMPETENC O
personales IAS FERNA
EMPRENDED NDEZ
ORAS HERRE
PERSONALE RA
S DE
ACUERDO
CON SUS
POTENCIALI
DADES,
OBJETIVOS
Y EL
ENTORNO.
TI 10624 | LEIDY | CARE EN 39811 - 648308 - RA APRO | CC
32499 | VANES | VEGA FORM Fomentar 3. EMPLEAR BADO | 787131
SA ACION | cultura CAPACIDAD 38 -
emprendedora | CREATIVAE VICTO
segln INNOVADOR R
habilidadesy | A SEGUN VINICI
competencias | ESTRATEGIA 0
personales EMPRENDED FERNA
ORA. NDEZ
HERRE
RA
TI 10624 | LEIDY | CARE EN 39811 - 648309 - RA APRO | CC
32499 | VANES | VEGA FORM Fomentar 4. BADO | 787131
SA ACION | cultura RELACIONA 38 -
emprendedora | R LA VICTO
seglin IMPORTANCI R
habilidadesy | ADE LA VINICI
NEGOCIACIO )




competencias
personales

N CON EL
EMPRENDIM
IENTO
SEGUN LAS
NECESIDAD
ESY
ELEMENTOS
DE LA
NEGOCIACIO
N

FERNA
NDEZ
HERRE
RA

TI

10624
32499

LEIDY
VANES
SA

CARE
VEGA

EN
FORM
ACION

39811 -
Fomentar
cultura
emprendedora
segln
habilidades y
competencias
personales

648310 - RA
2: APROPIAR
EL PROCESO
DE TOMA DE
DECISIONES
PERSONALE
SENSU
COTIDIANID
AD, SEGUN
EL
COMPORTA
MIENTO
EMPRENDED
OR.

APRO
BADO

cC
787131
38 -
VICTO
R
VINICI
O
FERNA
NDEZ
HERRE
RA

TI

10624
33555

EILEE

VANES
SA

OVIED
O RUIZ

EN
FORM
ACION

2.
RESULTAD
OS DE
APRENDIZA
JE ETAPA
PRACTICA

601006 -
APLICAR EN
LA
RESOLUCIO
N DE
PROBLEMAS
REALES DEL
SECTOR
PRODUCTIV
O, LOS
CONOCIMIE
NTOS,
HABILIDADE
SY
DESTREZAS
PERTINENTE
S A LAS
COMPETENC
IAS DEL
PROGRAMA
DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIA
SY
METODOLO
GIAS DE
AUTOGESTI
ON

POR
EVAL
UAR

Tl

10624
33555

EILEE

OVIED
O RUIZ

EN
FORM
ACION

36180 -
Enrique Low
Murtra-

600980 - 4.
CONTRIBUIR
CON EL

APRO
BADO

cC
787131
38 -




VANES Interactuar en | FORTALECI VICTO
SA el contexto MIENTO DE R
productivo y LA VINICI
social de CULTURA 0]
acuerdo con DE PAZ A FERNA
principios PARTIR DE NDEZ
éticosparala | LA HERRE
construccién DIGNIDAD RA
de una cultura | HUMANA'Y
de paz. LAS
ESTRATEGIA
SPARA LA
TRANSFORM
ACION DE
CONFLICTOS
TI 10624 | EILEE | OVIED | EN 36180 - 600981 - 2. APRO | CC
33555 | N ORUIZ [ FORM | Enrique Low | ESTABLECE | BADO | 787131
VANES ACION | Murtra- R 38 -
SA Interactuar en | RELACIONES VICTO
el contexto DE R
productivoy | CRECIMIENT VINICI
social de O PERSONAL (0]
acuerdo con Y FERNA
principios COMUNITAR NDEZ
éticosparala | 10 APARTIR HERRE
construccién DEL BIEN RA
de una cultura | COMUN
de paz. COMO
APORTE
PARA EL
DESARROLL
O SOCIAL
Tl 10624 | EILEE OVIED | EN 36180 - 600982 - 1. APRO CcC
33555 | N ORUIZ | FORM Enrique Low PROMOVER BADO | 787131
VANES ACION | Murtra- Ml 38 -
SA Interactuar en | DIGNIDAD Y VICTO
el contexto LA DEL R
productivoy | OTRO A VINICI
social de PARTIR DE (0]
acuerdo con LOS FERNA
principios PRINCIPIOS NDEZ
éticosparala | Y VALORES HERRE
construccion | ETICOS RA
de una cultura | COMO
de paz. APORTE EN
LA
INSTAURACI
ON DE UNA
CULTURA
DE PAZ
Tl 10624 | EILEE OVIED | EN 36180 - 600983 - 3. APRO CcC
33555 | N ORUIZ | FORM Enrique Low PROMOVER BADO | 787131
VANES ACION | Murtra- EL USO 38 -
SA Interactuar en | RACIONAL VICTO
el contexto DE LOS R
productivoy | RECURSOS VINICI




social de NATURALES 0]
acuerdo con A PARTIR DE FERNA
principios CRITERIOS NDEZ
éticosparala | DE HERRE
construccién SOSTENIBILI RA
de una cultura | DAD Y
de paz. SUSTENTABI
LIDAD
ETICAY
NORMATIVA
VIGENTE
TI 10624 | EILEE | OVIED | EN 36182 - 600984 - APRO | CC
33555 | N ORUIZ | FORM Resultado de | APROPIAR BADO | 349826
VANES ACION | Aprendizaje CARACTERIS 90 -
SA de la TICAS DE LA CARM
Induccion. GESTION ENZA
ORGANIZACI SAUDI
ONAL DEL TH
SENA EN EL SARMI
CONTEXTO ENTO
DE LA ESPITI
MISION A
INSTITUCIO
NAL DE
ACUERDO
CON SU ROL
PROYECTO
DE VIDAY
DESARROLL
0]
PROFESIONA
L.
TI 10624 | EILEE OVIED | EN 37371 - 601031 - 1. APRO CcC
33555 | N ORUIZ | FORM Utilizar SELECCIONA | BADO | 787131
VANES ACION | herramientas R 38 -
SA informaticas HERRAMIEN VICTO
de acuerdo TAS DE R
con las TECNOLOGI VINICI
necesidades AS DE LA (0]
de manejo de | INFORMACI FERNA
informacion ONY LA NDEZ
COMUNICAC HERRE
ION (TIC), DE RA
ACUERDO
CON LAS
NECESIDAD
ES
IDENTIFICA
DAS
TI 10624 | EILEE OVIED | EN 37371 - 601032 - 2. APRO CcC
33555 | N ORUIZ | FORM Utilizar USAR BADO | 787131
VANES ACION | herramientas HERRAMIEN 38 -
SA informaticas TASTIC, DE VICTO
de acuerdo ACUERDO R
con las CON LOS VINICI
necesidades REQUERIMIE 0




de manejo de | NTOS, FERNA
informacién MANUALES NDEZ
DE HERRE
FUNCIONAM RA
IENTO,
PROCEDIMIE
NTOS Y
ESTANDARE
S
TI 10624 | EILEE | OVIED | EN 37371 - 601033 - 3. APRO | CC
33555 | N ORUIZ | FORM | Utilizar VERIFICAR BADO | 787131
VANES ACION | herramientas LOS 38 -
SA informaticas RESULTADO VICTO
de acuerdo S R
con las OBTENIDOS, VINICI
necesidades DE (0]
de manejode | ACUERDO FERNA
informacién CON LOS NDEZ
REQUERIMIE HERRE
NTOS RA
TI 10624 | EILEE | OVIED | EN 37371 - 601034 - 4. APRO | CC
33555 | N ORUIZ | FORM Utilizar IMPLEMENT | BADO | 787131
VANES ACION | herramientas AR BUENAS 38 -
SA informaticas | PRACTICAS VICTO
de acuerdo DE USO, DE R
con las ACUERDO VINICI
necesidades CON LA (0]
de manejo de | TECNOLOGI FERNA
informacién A NDEZ
EMPLEADA HERRE
RA
TI 10624 | EILEE | OVIED | EN 37714 - 601016 - 6. POR -
33555 | N ORUIZ | FORM INTERACTU | PONER EN EVAL
VANES ACION | AREN PRACTICA UAR
SA LENGUA VOCABULAR
INGLESA IO BASICO Y
DE FORMA EXPRESIONE
ORALY S COMUNES
ESCRITA DE SU AREA
DENTRO DE | OCUPACION
CONTEXTO | ALEN
S SOCIALES | CONTEXTOS
Y ESPECIFICOS
LABORALE | DESU
S SEGUN TRABAJO
LOS POR MEDIO
CRITERIOS DEL USO DE
ESTABLECI FRASES
DOS POR EL | SENCILLAS
MARCO EN FORMA
COMUN ORALY
EUROPEO ESCRITA
DE
REFERENCI
A PARA LAS

LENGUAS.




T 10624 | EILEE | OVIED | EN 37714 - 601017 - 4. POR
33555 | N ORUIZ | FORM [ INTERACTU | LLEVAR A EVAL
VANES ACION | AREN CABO UAR
SA LENGUA ACCIONES
INGLESA DE MEJORA
DE FORMA | RELACIONA
ORAL Y DAS CON EL
ESCRITA INTERCAMBI
DENTRO DE | O DE
CONTEXTO | INFORMACI
S SOCIALES | ON BASICA
Y EN INGLES,
LABORALE | SOBRE Si
S SEGUN MISMO,
LOS OTRAS
CRITERIOS | PERSONAS,
ESTABLECI | SU
DOS POR EL | CONTEXTO
MARCO INMEDIATO
COMUN ASI COMO
EUROPEO DE
DE EXPERIENCI
REFERENCI | AS PASADAS
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10624 | EILEE [ OVIED [ EN 37714 - 601018 - 3. POR
33555 | N ORUIZ | FORM [ INTERACTU | PARTICIPAR | EVAL
VANES ACION | AREN EN UAR
SA LENGUA INTERCAMBI
INGLESA 0s
DE FORMA | CONVERSAC
ORAL Y IONALES
ESCRITA BASICOS EN
DENTRO DE | FORMA
CONTEXTO | ORALY
S SOCIALES | ESCRITAEN
Y INGLES EN
LABORALE | DIFERENTES
S SEGUN SITUACIONE
LOS S SOCIALES
CRITERIOS | TANTOEN
ESTABLECI | LA
DOS POR EL | COTIDIANID
MARCO AD COMO
COMUN EN
EUROPEO EXPERIENCI
DE AS PASADAS
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10624 | EILEE [ OVIED [ EN 37714 - 601019 - 2. POR
33555 | N ORUIZ | FORM [ INTERACTU | DESCRIBIR A | EVAL
VANES ACION | AREN NIVEL UAR
SA LENGUA BASICO, DE
INGLESA FORMA
DE FORMA | ORALY




ORAL Y ESCRITAEN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | PERSONAS,
CONTEXTO | SITUACIONE
SSOCIALES | SY
Y LUGARES DE
LABORALE | ACUERDO
S SEGUN CON SUS
LOS COSTUMBRE
CRITERIOS |SY
ESTABLECI | EXPERIENCI
DOS POR EL | AS DE VIDA
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10624 | EILEE | OVIED | EN 37714 - 601020 - 1. POR
33555 | N ORUIZ | FORM | INTERACTU | COMPRENDE | EVAL
VANES ACION | AREN R UAR
SA LENGUA INFORMACI
INGLESA ON BASICA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | ACERCA DE
CONTEXTO | Si MISMO,
S SOCIALES | DE LAS
Y PERSONAS Y
LABORALE | DESU
S SEGUN CONTEXTO
LOS INMEDIATO
CRITERIOS | EN
ESTABLECI | REALIDADE
DOSPOREL | S
MARCO PRESENTES
COMUN E HISTORIAS
EUROPEO DE VIDA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10624 | EILEE | OVIED | EN 37714 - 601021 - 5. POR
33555 | N ORUIZ | FORM | INTERACTU | COMUNICAR | EVAL
VANES ACION | AREN SE DE UAR
SA LENGUA MANERA
INGLESA SENCILLA
DE FORMA | EN INGLES
ORAL Y EN FORMA
ESCRITA ORAL Y
DENTRO DE | ESCRITA
CONTEXTO | CON UN
S SOCIALES | VISITANTE O
Y COLEGA EN




LABORALE | UN
S SEGUN CONTEXTO
LOS LABORAL
CRITERIOS | COTIDIANO
ESTABLECI
DOS POR EL
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
Tl 10624 | EILEE | OVIED | EN 37799 - 600998 - 1. APRO | CC
33555 [N ORUIZ [ FORM | APLICAR INTERPRETA | BADO | 108886
VANES ACION | PRACTICAS | RLOS 52 -
SA DE PROBLEMAS JOSE
PROTECCIO | AMBIENTAL CARLO
N ESY DE SST S
AMBIENTA | TENIENDO ALDA
L, EN CUENTA NA
SEGURIDAD | LOS PLANES LATOR
Y SALUD Y RE
EN EL PROGRAMAS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS POR LA
ACUERDO ORGANIZACI
CON LAS ONY EL
POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZA | SOCIAL
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 10624 | EILEE | OVIED [ EN 37799 - 600999 - 2. APRO [ CC
33555 | N ORUIZ | FORM | APLICAR EFECTUAR BADO | 108886
VANES ACION | PRACTICAS [ LAS 52 -
SA DE ACCIONES JOSE
PROTECCIO | PARA LA CARLO
N PREVENCIO S
AMBIENTA [ NY ALDA
L, CONTROL NA
SEGURIDAD | DE LA LATOR
Y SALUD PROBLEMAT RE
EN EL ICA
TRABAJO AMBIENTAL
DE Y DE SST,
ACUERDO TENIENDO
CON LAS EN CUENTA
POLITICAS LOS
ORGANIZA | PROCEDIMIE
CIONALES NTOS
Y LA ESTABLECID
NORMATIVI | OS POR LA




DAD ORGANIZACI
VIGENTE. ON
T 10624 | EILEE | OVIED | EN 37799 - 601000 - 4. APRO | cCC
33555 | N ORUIZ | FORM | APLICAR REPORTAR BADO | 108886
VANES ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
SA DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | SY ACTOS CARLO
N QUE S
AMBIENTA | AFECTEN LA ALDA
L, PROTECCIO NA
SEGURIDAD | N DEL LATOR
Y SALUD MEDIO RE
EN EL AMBIENTE Y
TRABAJO LA SST, DE
DE ACUERDO
ACUERDO CON LOS
CON LAS LINEAMIENT
POLITICAS | OS
ORGANIZA | ESTABLECID
CIONALES | OSENEL
Y LA CONTEXTO
NORMATIVI | ORGANIZACI
DAD ONAL Y
VIGENTE. SOCIAL
TI 10624 | EILEE [ OVIED [ EN 37799 - 601001 - 3. APRO | cCC
33555 | N ORUIZ | FORM | APLICAR VERIFICAR BADO | 108886
VANES ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
SA DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | S CARLO
N AMBIENTAL S
AMBIENTA | ESY DE SST ALDA
L, ACORDE NA
SEGURIDAD | CON LOS LATOR
Y SALUD LINEAMIENT RE
EN EL oS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS PARA EL
ACUERDO AREA DE
CON LAS DESEMPENO
POLITICAS | LABORAL
ORGANIZA
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 10624 | EILEE | OVIED | EN 37800 - 600985 - 2. APRO | CC
33555 | N ORUIZ | FORM | GENERAR PRACTICAR | BADO | 787131
VANES ACION | HABITOS HABITOS 38 -
SA SALUDABL | SALUDABLE VICTO
ES DE VIDA | S MEDIANTE R
MEDIANTE | LA VINICI
LA APLICACION o}
APLICACIO | DE FERNA
N DE FUNDAMEN NDEZ




PROGRAMA | TOS DE HERRE
SDE NUTRICION RA
ACTIVIDAD | E HIGIENE
FISICAEN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10624 | EILEE | OVIED |EN 37800 - 600986 - 4. APRO | CC
33555 | N ORUIZ | FORM | GENERAR IMPLEMENT | BADO | 787131
VANES ACION | HABITOS AR UN PLAN 38 -
SA SALUDABL | DE VICTO
ES DE VIDA | ERGONOMIA R
MEDIANTE | Y PAUSAS VINICI
LA ACTIVAS 0
APLICACIO | SEGUN LAS FERNA
N DE CARACTERIS NDEZ
PROGRAMA | TICAS DE LA HERRE
S DE FUNCION RA
ACTIVIDAD | PRODUCTIV
FiSICA EN A
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10624 | EILEE [ OVIED [ EN 37800 - 600987 - 3. APRO | cCC
33555 | N ORUIZ | FORM | GENERAR EJECUTAR BADO | 787131
VANES ACION | HABITOS ACTIVIDADE 38 -
SA SALUDABL | SDE VICTO
ES DE VIDA | ACONDICIO R
MEDIANTE | NAMIENTO VINICI
LA FisICO 0
APLICACIO | ORIENTADA FERNA
N DE SHACIA EL NDEZ
PROGRAMA | MEJORAMIE HERRE
SDE NTO DE LA RA
ACTIVIDAD | CONDICION
FISICAEN FiISICA EN
LOS LOS
CONTEXTO | CONTEXTOS
S PRODUCTIV
PRODUCTIV | OY SOCIAL
osY
SOCIALES.
TI 10624 | EILEE | OVIED | EN 37800 - 600988 - 1. APRO | cCcC
33555 | N ORUIZ | FORM | GENERAR DESARROLL | BADO | 787131
VANES ACION | HABITOS AR 38 -
SA SALUDABL | HABILIDADE VICTO
ESDE VIDA |S R
MEDIANTE | PSICOMOTRI VINICI
LA CESEN EL o}
APLICACIO | CONTEXTO FERNA




N DE PRODUCTIV NDEZ
PROGRAMA | O Y SOCIAL HERRE
SDE RA
ACTIVIDAD
FISICAEN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10624 | EILEE | OVIED | EN 37801 - 648291 - APRO | CC
33555 | N ORUIZ | FORM | APLICACIO | DESCRIBIR BADO | 787131
VANES ACION | N DE LOS 38 -
SA CONOCIMIE | NIVELES DE VICTO
NTOS DE ORGANIZACI R
LAS ON VINICI
CIENCIAS BIOLOGICA 0
NATURALE | SEGUN EL FERNA
S DE ENTORNO NDEZ
ACUERDO PRODUCTIV HERRE
CON O Y SOCIAL. RA
SITUACION
ES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
TI 10624 | EILEE [ OVIED [ EN 37801 - 648292 - APRO | cCC
33555 | N ORUIZ | FORM [ APLICACIO | INTERPRETA | BADO | 787131
VANES ACION | N DE R LAS 38 -
SA CONOCIMIE | INTERRELAC VICTO
NTOS DE IONES R
LAS ENTRE LOS VINICI
CIENCIAS NIVELES DE 0
NATURALE | ORGANIZACI FERNA
S DE ON NDEZ
ACUERDO BIOLOGICA HERRE
CON SEGUN EL RA
SITUACION | ENTORNO
ES DEL PRODUCTIV
CONTEXTO | OY SOCIAL.
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
T 10624 | EILEE | OVIED | EN 37801 - 648293 - APRO | ccC
33555 | N ORUIZ | FORM | APLICACIO | IDENTIFICA | BADO | 787131
VANES ACION | NDE R 38 -
SA CONOCIMIE | SITUACIONE VICTO
NTOS DE S DEL R
LAS ENTORNO VINICI
CIENCIAS PRODUCTIV o}
NATURALE | OY SOCIAL FERNA
SDE MEDIANTE NDEZ
ACUERDO LA HERRE
CON APLICACION RA




SITUACION | DE
ES DEL PRINCIPIOS
CONTEXTO |Y
PRODUCTIV | CONCEPTOS
oY DE
SOCIAL. BIOLOGIA.
T 10624 | EILEE | OVIED | EN 37801 - 648294 - APRO | cCC
33555 | N ORUIZ | FORM [ APLICACIO | VERIFICAR BADO | 787131
VANES ACION | NDE LA 38 -
SA CONOCIMIE | APLICACION VICTO
NTOS DE DE R
LAS FUNDAMEN VINICI
CIENCIAS TOS DE LA o}
NATURALE | BIOLOGIA FERNA
SDE EN LA NDEZ
ACUERDO RESOLUCIO HERRE
CON N DE RA
SITUACION | SITUACIONE
ES DEL S
CONTEXTO | PROBLEMAT
PRODUCTIV | ICAS DE
oY ACUERDO
SOCIAL. CON EL
ENTORNO
PRODUCTIV
OY SOCIAL.
TI 10624 | EILEE | OVIED | EN 37802 - 601027 - 4. APRO | CC
33555 | N ORUIZ | FORM | DESARROL | APLICAR BADO | 787131
VANES ACION | LAR ACCIONES 38 -
SA PROCESOS | DE VICTO
DE MEJORAMIE R
COMUNICA | NTOEN EL VINICI
CION DESARROLL 0
EFICACESY | ODE FERNA
EFECTIVOS, | PROCESOS NDEZ
TENIENDO | COMUNICAT HERRE
EN CUENTA [ IVOS SEGUN RA
SITUACION | REQUERIMIE
ES DE NTOS DEL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
T 10624 | EILEE | OVIED | EN 37802 - 601028 - 2. APRO | ccC
33555 | N ORUIZ | FORM | DESARROL | DECODIFICA | BADO | 787131
VANES ACION | LAR R MENSAJES 38 -
SA PROCESOS | COMUNICAT VICTO
DE IVOS EN R
COMUNICA | SITUACIONE VINICI
CION S DE LA 0
EFICACES Y | VIDA FERNA
EFECTIVOS, | SOCIAL Y NDEZ
TENIENDO | LABORAL, HERRE
EN CUENTA | TENIENDO RA




SITUACION | EN CUENTA
ES DE EL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL, DE LA
PERSONAL | COMUNICAC
Y ION
PRODUCTIV
0.
TI 10624 | EILEE | OVIED | EN 37802 - 601029 - 3. APRO | CC
33555 | N ORUIZ | FORM | DESARROL | VALIDAR LA | BADO | 787131
VANES ACION | LAR IMPORTANCI 38 -
SA PROCESOS A DE LOS VICTO
DE PROCESOS R
COMUNICA | COMUNICAT VINICI
CION IVOS 0]
EFICACES Y | TENIENDO FERNA
EFECTIVOS, | EN CUENTA NDEZ
TENIENDO CRITERIOS HERRE
EN CUENTA | DE LOGICA RA
SITUACION | Y
ES DE RACIONALID
ORDEN AD
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10624 | EILEE | OVIED | EN 37802 - 601030 - 1. APRO | CC
33555 | N ORUIZ | FORM | DESARROL | INTERPRETA | BADO | 787131
VANES ACION | LAR R EL 38 -
SA PROCESQOS SENTIDO DE VICTO
DE LA R
COMUNICA | COMUNICAC VINICI
CION ION COMO 0
EFICACES Y | MEDIO DE FERNA
EFECTIVOS, | EXPRESION NDEZ
TENIENDO SOCIAL, HERRE
EN CUENTA | CULTURAL, RA
SITUACION | LABORAL Y
ES DE ARTISTICA
ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
Tl 10624 | EILEE OVIED | EN 38558 - 600994 - 03- APRO CcC
33555 [ N ORUIZ | FORM Ejercer Practicar los BADO | 787131
VANES ACION | derechos derechos 38 -
SA fundamentale | fundamentales VICTO
s del trabajo en el trabajo de R
en el marco acuerdo con la VINICI
de la Constitucién 0]
constitucion Politica y los FERNA
politicay los | Convenios NDEZ

convenios




internacionale
S

Internacionales

HERRE
RA

38558 -

600995 - 01-

TI 10624 | EILEE | OVIED | EN APRO | CC
33555 | N ORUIZ | FORM Ejercer Reconocer el BADO | 787131

VANES ACION | derechos trabajo como 38 -

SA fundamentale | factor de VICTO
s del trabajo movilidad R
en el marco social y VINICI
de la transformacion 0]
constitucion vital con FERNA
politicay los | referenciaa la NDEZ
convenios fenomenologia HERRE
internacionale | y alos RA
S. derechos

fundamentales
en el trabajo.
Tl 10624 | EILEE OVIED | EN 38558 - 600996 - 04- APRO CcC
33555 [N ORUIZ | FORM | Ejercer Participar en BADO | 787131

VANES ACION | derechos acciones 38 -

SA fundamentale | solidarias VICTO
s del trabajo teniendo en R
en el marco cuenta el VINICI
de la ejercicio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos, de NDEZ
convenios los pueblos y HERRE
internacionale | de la RA
S. naturaleza.

Tl 10624 | EILEE OVIED | EN 38558 - 600997 - 02- APRO CcC
33555 [ N ORUIZ | FORM Ejercer Valorar la BADO | 787131

VANES ACION | derechos importancia de 38 -

SA fundamentale | la ciudadania VICTO
s del trabajo laboral con R
en el marco base en el VINICI
dela estudio de los (0]
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos y NDEZ
convenios fundamentales HERRE
internacionale | en el trabajo. RA
.

TI 10624 | EILEE | OVIED | EN 38560 - 601007 - 3. APRO | CC
33555 | N ORUIZ | FORM | Razonar SOLUCIONA | BADO | 787131

VANES ACION | cuantitativam | R 38 -

SA ente frente a PROBLEMAS VICTO
situaciones DEL R
susceptibles ENTORNO VINICI
de ser PRODUCTIV o]
abordadasde | OY SOCIAL FERNA
manera APLICANDO NDEZ
matematica PRINCIPIOS HERRE
en contextos | MATEMATIC RA
laborales, (ON]
sociales y

personales.




TI 10624 | EILEE | OVIED | EN 38560 - 601008 - 1. APRO | CC
33555 | N ORUIZ | FORM | Razonar IDENTIFICA | BADO | 787131

VANES ACION [ cuantitativam | R 38 -

SA ente frente a SITUACIONE VICTO
situaciones S R
susceptibles PROBLEMAT VINICI
de ser ICAS 0
abordadas de | ASOCIADAS FERNA
manera A SUS NDEZ
matematica NECESIDAD HERRE
en contextos ES DE RA
laborales, CONTEXTO
sociales y APLICANDO
personales. PROCEDIMIE

NTOS
MATEMATIC
0S
TI 10624 | EILEE | OVIED | EN 38560 - 601009 - 2. APRO | CC
33555 | N ORUIZ | FORM | Razonar PLANTEAR BADO | 787131

VANES ACION | cuantitativam | PROBLEMAS 38 -

SA ente frentea | ARITMETICO VICTO
situaciones S, R
susceptibles [ GEOMETRIC VINICI
de ser osyYy 0]
abordadas de | METRICOS FERNA
manera DE NDEZ
matematica ACUERDO HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, CONTEXTOS
sociales y PRODUCTIV
personales. O Y SOCIAL

TI 10624 | EILEE | OVIED | EN 38560 - 601010 - 4. APRO | CC
33555 | N ORUIZ | FORM Razonar VERIFICAR BADO | 787131

VANES ACION | cuantitativam | LOS 38 -

SA ente frente a RESULTADO VICTO
situaciones SDE LOS R
susceptibles PROCEDIMIE VINICI
de ser NTOS o]
abordadas de | MATEMATIC FERNA
manera oS NDEZ
matematica CONFORME HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, REQUERIMIE
sociales y NTOS DE
personales. LOS

DIFERENTES
CONTEXTOS
Tl 10624 | EILEE OVIED | EN 39691 - 648303 - RA1 APRO CcC
33555 | N ORUIZ | FORM | Prospectar SELECCIONA | BADO | 349826

VANES ACION | clientes de R LOS 90 -

SA acuerdo con CRITERIOS CARM
los segmentos | PARA LA ENZA
objetivo y CARACTERI SAUDI
estrategiade [ ZACION DE TH
ventas CLIENTES SARMI

POTENCIALE ENTO




S DE ESPITI
ACUERDO A
CON
SEGMENTO
DE
MERCADO
1C/48H
TI 10624 | EILEE | OVIED | EN 39691 - 648304 -RA2 | APRO | CC
33555 | N ORUIZ | FORM | Prospectar PROSPECTA | BADO | 349826
VANES ACION | clientes de R CLIENTES 90 -
SA acuerdo con POTENCIALE CARM
los segmentos | S SEGUN EL ENZA
objetivo y PRODUCTO SAUDI
estrategia de O SERVICIO TH
ventas DE LA SARMI
ORGANIZACI ENTO
ON 3C/144H ESPITI
A
TI 10624 | EILEE | OVIED | EN 39692 - 648270 - RA1 | POR -
33555 | N ORUIZ | FORM | Monitorear al | DETERMINA | EVAL
VANES ACION | cliente de R ACCIONES | UAR
SA acuerdo con POSTVENTA
metodologias | A PARTIR DE
de evaluacion | LA
y seguimiento | EXPERIENCI
A DE
SERVICIO
3C/144H
Tl 10624 | EILEE OVIED | EN 39692 - 648271 - RA2 POR -
33555 | N ORUIZ | FORM | Monitorear al | EJECUTAR EVAL
VANES ACION | cliente de ACCIONES UAR
SA acuerdo con POSTVENTA
metodologias | DE
de evaluacion | ACUERDO
y seguimiento | CON
POLITICAS
DE LA
ORGANIZACI
ON 1C/48H
TI 10624 | EILEE | OVIED | EN 39693 - 648305-RA2 | APRO | CC
33555 | N ORUIZ | FORM | Vender EFECTUAR BADO | 349826
VANES ACION | productos y LA VENTA 90 -
SA servicios de CUMPLIEND CARM
acuerdo con O CON ENZA
las POLITICAS SAUDI
necesidades DE LA TH
del cliente y ORGANIZACI SARMI
objetivos ON 3C/144H ENTO
comerciales ESPITI
A
TI 10624 | EILEE | OVIED | EN 39693 - 648306 - RA1 | APRO | CC
33555 | N ORUIZ | FORM | Vender ESTRUCTUR | BADO | 349826
VANES ACION | productos y AR 90 -
SA servicios de PROPUESTA CARM
acuerdo con COMERCIAL ENZA
las DEL SAUDI




necesidades PRODUCTO TH
del cliente y Y SERVICIO SARMI
objetivos DE ENTO
comerciales ACUERDO ESPITI
CON EL A
MERCADO
OBJETIVO
3C/144H
TI 10624 | EILEE | OVIED [ EN 39811 - 648307 - RA APRO | CC
33555 | N ORUIZ | FORM Fomentar 1: BADO | 787131
VANES ACION | cultura ESTABLECE 38 -
SA emprendedora | R VICTO
segln CARACTERIS R
habilidadesy | TICAS Y VINICI
competencias | COMPETENC 0
personales IAS FERNA
EMPRENDED NDEZ
ORAS HERRE
PERSONALE RA
S DE
ACUERDO
CON SUsS
POTENCIALI
DADES,
OBJETIVOS
Y EL
ENTORNO.
TI 10624 | EILEE | OVIED | EN 39811 - 648308 - RA APRO | CC
33555 | N ORUIZ | FORM | Fomentar 3: EMPLEAR | BADO | 787131
VANES ACION | cultura CAPACIDAD 38 -
SA emprendedora | CREATIVAE VICTO
segln INNOVADOR R
habilidadesy | A SEGUN VINICI
competencias | ESTRATEGIA 0
personales EMPRENDED FERNA
ORA. NDEZ
HERRE
RA
TI 10624 | EILEE OVIED | EN 39811 - 648309 - RA APRO | CC
33555 [ N ORUIZ | FORM Fomentar 4. BADO | 787131
VANES ACION | cultura RELACIONA 38 -
SA emprendedora | R LA VICTO
seglin IMPORTANCI R
habilidadesy | ADE LA VINICI
competencias | NEGOCIACIO o
personales N CON EL FERNA
EMPRENDIM NDEZ
IENTO HERRE
SEGUN LAS RA
NECESIDAD
ESY
ELEMENTOS
DE LA
NEGOCIACIO

N.




TI 10624 | EILEE | OVIED | EN 39811 - 648310 - RA APRO | CC
33555 | N ORUIZ | FORM | Fomentar 2: APROPIAR | BADO | 787131
VANES ACION | cultura EL PROCESO 38 -
SA emprendedora | DE TOMA DE VICTO
segln DECISIONES R
habilidadesy | PERSONALE VINICI
competencias | S EN SU O
personales COTIDIANID FERNA
AD, SEGUN NDEZ
EL HERRE
COMPORTA RA
MIENTO
EMPRENDED
OR.
TI 10624 | BRAY | DEL EN 2 - 601006 - POR -
34299 | AN TORO FORM | RESULTAD | APLICAREN | EVAL
DAVID | JACOM | ACION | OSDE LA UAR
E APRENDIZA | RESOLUCIO
JE ETAPA N DE
PRACTICA PROBLEMAS
REALES DEL
SECTOR
PRODUCTIV
O, LOS
CONOCIMIE
NTOS,
HABILIDADE
SY
DESTREZAS
PERTINENTE
SALAS
COMPETENC
IAS DEL
PROGRAMA
DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIA
SY
METODOLO
GIAS DE
AUTOGESTI
ON
TI 10624 | BRAY | DEL EN 36180 - 600980 - 4. APRO | CC
34299 | AN TORO FORM Enrique Low CONTRIBUIR | BADO | 787131
DAVID | JACOM | ACION | Murtra- CON EL 38 -
E Interactuar en | FORTALECI VICTO
el contexto MIENTO DE R
productivo y LA VINICI
social de CULTURA o]
acuerdo con DE PAZ A FERNA
principios PARTIR DE NDEZ
éticosparala | LA HERRE
construccién DIGNIDAD RA
de una cultura | HUMANA'Y
de paz. LAS




ESTRATEGIA

SPARA LA
TRANSFORM
ACION DE
CONFLICTOS
TI 10624 | BRAY | DEL EN 36180 - 600981 - 2. APRO | CC
34299 | AN TORO FORM Enrique Low | ESTABLECE | BADO | 787131
DAVID | JACOM | ACION | Murtra- R 38 -
E Interactuar en | RELACIONES VICTO
el contexto DE R
productivo y CRECIMIENT VINICI
social de O PERSONAL (0]
acuerdo con Y FERNA
principios COMUNITAR NDEZ
éticosparala | 10 APARTIR HERRE
construccién DEL BIEN RA
de una cultura | COMUN
de paz. COMO
APORTE
PARA EL
DESARROLL
O SOCIAL
Tl 10624 | BRAY DEL EN 36180 - 600982 - 1. APRO CcC
34299 | AN TORO FORM Enrique Low PROMOVER BADO | 787131
DAVID | JACOM | ACION | Murtra- Ml 38 -
E Interactuar en | DIGNIDAD Y VICTO
el contexto LA DEL R
productivo y OTRO A VINICI
social de PARTIR DE (0]
acuerdo con LOS FERNA
principios PRINCIPIOS NDEZ
éticosparala | Y VALORES HERRE
construccion | ETICOS RA
de una cultura | COMO
de paz. APORTE EN
LA
INSTAURACI
ON DE UNA
CULTURA
DE PAZ
TI 10624 | BRAY | DEL EN 36180 - 600983 - 3. APRO | CC
34299 | AN TORO FORM Enrique Low | PROMOVER BADO | 787131
DAVID | JACOM | ACION | Murtra- EL USO 38 -
E Interactuar en | RACIONAL VICTO
el contexto DE LOS R
productivoy | RECURSOS VINICI
social de NATURALES (0]
acuerdo con A PARTIR DE FERNA
principios CRITERIOS NDEZ
éticosparala | DE HERRE
construccién SOSTENIBILI RA
de una cultura | DAD Y
de paz. SUSTENTABI
LIDAD

ETICAY




NORMATIVA

VIGENTE
TI 10624 | BRAY | DEL EN 36182 - 600984 - APRO | CC
34299 | AN TORO FORM | Resultadode | APROPIAR BADO | 349826
DAVID | JACOM [ ACION | Aprendizaje CARACTERIS 90 -
E dela TICAS DE LA CARM
Induccién. GESTION ENZA
ORGANIZACI SAUDI
ONAL DEL TH
SENA EN EL SARMI
CONTEXTO ENTO
DE LA ESPITI
MISION A
INSTITUCIO
NAL DE
ACUERDO
CON SU ROL
PROYECTO
DE VIDAY
DESARROLL
0]
PROFESIONA
L.
TI 10624 | BRAY | DEL EN 37371 - 601031 - 1. APRO | CC
34299 | AN TORO FORM | Utilizar SELECCIONA | BADO | 787131
DAVID | JACOM [ ACION | herramientas R 38 -
E informéticas HERRAMIEN VICTO
de acuerdo TAS DE R
con las TECNOLOGI VINICI
necesidades AS DE LA (0]
de manejode | INFORMACI FERNA
informacion ONY LA NDEZ
COMUNICAC HERRE
ION (TIC), DE RA
ACUERDO
CON LAS
NECESIDAD
ES
IDENTIFICA
DAS
TI 10624 | BRAY | DEL EN 37371 - 601032 - 2. APRO | CC
34299 | AN TORO FORM | Utilizar USAR BADO | 787131
DAVID | JACOM | ACION | herramientas HERRAMIEN 38 -
E informaticas TASTIC, DE VICTO
de acuerdo ACUERDO R
con las CON LOS VINICI
necesidades REQUERIMIE 0
de manejode | NTOS, FERNA
informacién MANUALES NDEZ
DE HERRE
FUNCIONAM RA
IENTO,
PROCEDIMIE

NTOS Y




ESTANDARE
S

TI 10624 | BRAY | DEL EN 37371 - 601033 - 3. APRO | CC
34299 | AN TORO FORM | Utilizar VERIFICAR BADO | 787131
DAVID | JACOM | ACION | herramientas | LOS 38 -
E informaticas RESULTADO VICTO
de acuerdo S R
con las OBTENIDOS, VINICI
necesidades DE 0]
de manejode | ACUERDO FERNA
informacién CON LOS NDEZ
REQUERIMIE HERRE
NTOS RA
TI 10624 | BRAY | DEL EN 37371 - 601034 - 4. APRO | CC
34299 | AN TORO FORM | Utilizar IMPLEMENT | BADO | 787131
DAVID | JACOM | ACION | herramientas AR BUENAS 38 -
E informaticas | PRACTICAS VICTO
de acuerdo DE USO, DE R
con las ACUERDO VINICI
necesidades CON LA (0]
de manejo de | TECNOLOGI FERNA
informacién A NDEZ
EMPLEADA HERRE
RA
TI 10624 | BRAY | DEL EN 37714 - 601016 - 6. POR -
34299 | AN TORO FORM INTERACTU | PONER EN EVAL
DAVID | JACOM | ACION | AREN PRACTICA UAR
E LENGUA VOCABULAR
INGLESA I0 BASICO Y
DE FORMA EXPRESIONE
ORALY S COMUNES
ESCRITA DE SU AREA
DENTRO DE | OCUPACION
CONTEXTO | ALEN
S SOCIALES | CONTEXTOS
Y ESPECIFICOS
LABORALE | DE SU
S SEGUN TRABAJO
LOS POR MEDIO
CRITERIOS DEL USO DE
ESTABLECI FRASES
DOS POR EL | SENCILLAS
MARCO EN FORMA
COMUN ORALY
EUROPEO ESCRITA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10624 | BRAY | DEL EN 37714 - 601017 - 4. POR -
34299 | AN TORO FORM INTERACTU | LLEVAR A EVAL
DAVID | JACOM | ACION | AREN CABO UAR
E LENGUA ACCIONES
INGLESA DE MEJORA
DE FORMA RELACIONA
ORALY DAS CON EL




ESCRITA INTERCAMBI
DENTRO DE | O DE
CONTEXTO | INFORMACI
S SOCIALES | ON BASICA
Y EN INGLES,
LABORALE | SOBRE Si
S SEGUN MISMO,
LOS OTRAS
CRITERIOS | PERSONAS,
ESTABLECI | SU
DOS POR EL | CONTEXTO
MARCO INMEDIATO
COMUN ASI COMO
EUROPEO DE
DE EXPERIENCI
REFERENCI | AS PASADAS
A PARA LAS
LENGUAS.
T 10624 | BRAY | DEL EN 37714 - 601018 - 3. POR
34299 | AN TORO | FORM | INTERACTU | PARTICIPAR | EVAL
DAVID | JACOM | ACION | AREN EN UAR
E LENGUA INTERCAMBI
INGLESA 0s
DE FORMA | CONVERSAC
ORAL Y IONALES
ESCRITA BASICOS EN
DENTRO DE | FORMA
CONTEXTO | ORALY
S SOCIALES | ESCRITAEN
Y INGLES EN
LABORALE | DIFERENTES
S SEGUN SITUACIONE
LOS S SOCIALES
CRITERIOS | TANTOEN
ESTABLECI | LA
DOS POR EL | COTIDIANID
MARCO AD COMO
COMUN EN
EUROPEO EXPERIENCI
DE AS PASADAS
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10624 | BRAY | DEL EN 37714 - 601019 - 2. POR
34299 | AN TORO | FORM | INTERACTU | DESCRIBIR A | EVAL
DAVID | JACOM | ACION | AREN NIVEL UAR
E LENGUA BASICO, DE
INGLESA FORMA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | PERSONAS,
CONTEXTO | SITUACIONE
SSOCIALES | SY
Y LUGARES DE
LABORALE | ACUERDO




S SEGUN CON SUS
LOS COSTUMBRE
CRITERIOS |[SY
ESTABLECI | EXPERIENCI
DOS POR EL | AS DE VIDA
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10624 | BRAY | DEL EN 37714 - 601020 - 1. POR
34299 | AN TORO | FORM | INTERACTU | COMPRENDE | EVAL
DAVID | JACOM | ACION | AREN R UAR
E LENGUA INFORMACI
INGLESA ON BASICA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | ACERCA DE
CONTEXTO | Si MISMO,
S SOCIALES | DE LAS
Y PERSONAS Y
LABORALE | DE SU
S SEGUN CONTEXTO
LOS INMEDIATO
CRITERIOS | EN
ESTABLECI | REALIDADE
DOSPOREL | S
MARCO PRESENTES
COMUN E HISTORIAS
EUROPEO DE VIDA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10624 | BRAY | DEL EN 37714 - 601021 - 5. POR
34299 | AN TORO [ FORM | INTERACTU | COMUNICAR | EVAL
DAVID | JACOM | ACION | AREN SE DE UAR
E LENGUA MANERA
INGLESA SENCILLA
DE FORMA | EN INGLES
ORAL Y EN FORMA
ESCRITA ORAL Y
DENTRO DE | ESCRITA
CONTEXTO | CON UN
S SOCIALES | VISITANTE O
Y COLEGA EN
LABORALE | UN
S SEGUN CONTEXTO
LOS LABORAL
CRITERIOS | COTIDIANO
ESTABLECI
DOS POR EL

MARCO




COMUN

EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
T 10624 | BRAY | DEL EN 37799 - 600998 - 1. APRO | cCC
34299 | AN TORO | FORM | APLICAR INTERPRETA | BADO | 108886
DAVID | JACOM | ACION | PRACTICAS | RLOS 52 -
E DE PROBLEMAS JOSE
PROTECCIO | AMBIENTAL CARLO
N ESY DE SST S
AMBIENTA | TENIENDO ALDA
L, EN CUENTA NA
SEGURIDAD | LOS PLANES LATOR
Y SALUD Y RE
EN EL PROGRAMAS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS POR LA
ACUERDO ORGANIZACI
CON LAS ONY EL
POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZA | SOCIAL
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 10624 | BRAY | DEL EN 37799 - 600999 - 2. APRO | cCC
34299 | AN TORO | FORM | APLICAR EFECTUAR BADO | 108886
DAVID | JACOM | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
E DE ACCIONES JOSE
PROTECCIO | PARA LA CARLO
N PREVENCIO S
AMBIENTA | NY ALDA
L, CONTROL NA
SEGURIDAD | DE LA LATOR
Y SALUD PROBLEMAT RE
EN EL ICA
TRABAJO AMBIENTAL
DE Y DE SST,
ACUERDO TENIENDO
CON LAS EN CUENTA
POLITICAS | LOS
ORGANIZA | PROCEDIMIE
CIONALES | NTOS
Y LA ESTABLECID
NORMATIVI | OS POR LA
DAD ORGANIZACI
VIGENTE. ON
TI 10624 | BRAY | DEL EN 37799 - 601000 - 4. APRO | CC
34299 | AN TORO | FORM | APLICAR REPORTAR BADO | 108886
DAVID | JACOM | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
E DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | SY ACTOS CARLO
N QUE S




AMBIENTA | AFECTEN LA ALDA
L, PROTECCIO NA
SEGURIDAD | N DEL LATOR
Y SALUD MEDIO RE
EN EL AMBIENTE Y
TRABAJO LA SST, DE
DE ACUERDO
ACUERDO CON LOS
CON LAS LINEAMIENT
POLITICAS | OS
ORGANIZA | ESTABLECID
CIONALES | OSENEL
Y LA CONTEXTO
NORMATIVI | ORGANIZACI
DAD ONAL Y
VIGENTE. SOCIAL
TI 10624 | BRAY | DEL EN 37799 - 601001 - 3. APRO | cCcC
34299 | AN TORO | FORM | APLICAR VERIFICAR BADO | 108886
DAVID | JACOM | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
E DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | S CARLO
N AMBIENTAL S
AMBIENTA | ESY DE SST ALDA
L, ACORDE NA
SEGURIDAD | CON LOS LATOR
Y SALUD LINEAMIENT RE
EN EL 0s
TRABAJO ESTABLECID
DE OS PARA EL
ACUERDO AREA DE
CON LAS DESEMPENO
POLITICAS | LABORAL
ORGANIZA
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
T 10624 | BRAY | DEL EN 37800 - 600985 - 2. APRO | ccC
34299 | AN TORO | FORM | GENERAR PRACTICAR | BADO | 787131
DAVID | JACOM | ACION | HABITOS HABITOS 38 -
E SALUDABL | SALUDABLE VICTO
ES DE VIDA | S MEDIANTE R
MEDIANTE | LA VINICI
LA APLICACION o]
APLICACIO | DE FERNA
N DE FUNDAMEN NDEZ
PROGRAMA | TOS DE HERRE
S DE NUTRICION RA
ACTIVIDAD | E HIGIENE
FISICAEN
LOS
CONTEXTO
S

PRODUCTIV




oSy

SOCIALES.
TI 10624 | BRAY | DEL EN 37800 - 600986 - 4. APRO | CC
34299 | AN TORO | FORM | GENERAR IMPLEMENT | BADO | 787131
DAVID | JACOM | ACION | HABITOS AR UN PLAN 38 -
E SALUDABL | DE VICTO
ES DE VIDA | ERGONOMIA R
MEDIANTE | Y PAUSAS VINICI
LA ACTIVAS o}
APLICACIO | SEGUN LAS FERNA
N DE CARACTERIS NDEZ
PROGRAMA | TICAS DE LA HERRE
SDE FUNCION RA
ACTIVIDAD | PRODUCTIV
FiSICA EN A
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10624 | BRAY | DEL EN 37800 - 600987 - 3. APRO | cCcC
34299 | AN TORO | FORM | GENERAR EJECUTAR BADO | 787131
DAVID | JACOM | ACION | HABITOS ACTIVIDADE 38 -
E SALUDABL | SDE VICTO
ES DE VIDA | ACONDICIO R
MEDIANTE | NAMIENTO VINICI
LA FisICO o]
APLICACIO | ORIENTADA FERNA
N DE SHACIA EL NDEZ
PROGRAMA | MEJORAMIE HERRE
S DE NTO DE LA RA
ACTIVIDAD | CONDICION
FISICAEN FISICA EN
LOS LOS
CONTEXTO | CONTEXTOS
S PRODUCTIV
PRODUCTIV | OY SOCIAL
osY
SOCIALES.
TI 10624 | BRAY | DEL EN 37800 - 600988 - 1. APRO | cCC
34299 | AN TORO | FORM | GENERAR DESARROLL | BADO | 787131
DAVID | JACOM | ACION | HABITOS AR 38 -
E SALUDABL | HABILIDADE VICTO
ESDEVIDA |S R
MEDIANTE | PSICOMOTRI VINICI
LA CES EN EL o}
APLICACIO | CONTEXTO FERNA
N DE PRODUCTIV NDEZ
PROGRAMA | O Y SOCIAL HERRE
SDE RA
ACTIVIDAD
FiSICA EN
LOS
CONTEXTO

S




PRODUCTIV
oSy

SOCIALES.
TI 10624 | BRAY | DEL EN 37801 - 648291 - APRO | ccC
34299 | AN TORO | FORM | APLICACIO | DESCRIBIR BADO | 787131
DAVID | JACOM | ACION | N DE LOS 38 -
E CONOCIMIE | NIVELES DE VICTO
NTOS DE ORGANIZACI R
LAS ON VINICI
CIENCIAS BIOLOGICA o}
NATURALE | SEGUN EL FERNA
SDE ENTORNO NDEZ
ACUERDO PRODUCTIV HERRE
CON OY SOCIAL. RA
SITUACION
ES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
T 10624 | BRAY | DEL EN 37801 - 648292 - APRO | cCC
34299 | AN TORO |[FORM | APLICACIO | INTERPRETA | BADO | 787131
DAVID | JACOM | ACION | N DE R LAS 38 -
E CONOCIMIE | INTERRELAC VICTO
NTOS DE IONES R
LAS ENTRE LOS VINICI
CIENCIAS NIVELES DE 0
NATURALE | ORGANIZACI FERNA
SDE ON NDEZ
ACUERDO BIOLOGICA HERRE
CON SEGUN EL RA
SITUACION | ENTORNO
ES DEL PRODUCTIV
CONTEXTO | OY SOCIAL.
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
TI 10624 | BRAY | DEL EN 37801 - 648293 - APRO | cCC
34299 | AN TORO |FORM | APLICACIO | IDENTIFICA | BADO | 787131
DAVID | JACOM | ACION | N DE R 38 -
E CONOCIMIE | SITUACIONE VICTO
NTOS DE S DEL R
LAS ENTORNO VINICI
CIENCIAS PRODUCTIV 0
NATURALE | OY SOCIAL FERNA
SDE MEDIANTE NDEZ
ACUERDO LA HERRE
CON APLICACION RA
SITUACION | DE
ES DEL PRINCIPIOS
CONTEXTO |Y
PRODUCTIV | CONCEPTOS
oY DE
SOCIAL. BIOLOGIA.




T 10624 | BRAY | DEL EN 37801 - 648294 - APRO | ccC
34299 | AN TORO [ FORM | APLICACIO | VERIFICAR BADO | 787131
DAVID | JACOM | ACION | N DE LA 38 -
E CONOCIMIE | APLICACION VICTO
NTOS DE DE R
LAS FUNDAMEN VINICI
CIENCIAS TOS DE LA o}
NATURALE | BIOLOGIA FERNA
S DE EN LA NDEZ
ACUERDO RESOLUCIO HERRE
CON N DE RA
SITUACION | SITUACIONE
ES DEL S
CONTEXTO | PROBLEMAT
PRODUCTIV | ICAS DE
oY ACUERDO
SOCIAL. CON EL
ENTORNO
PRODUCTIV
O Y SOCIAL.
TI 10624 | BRAY | DEL EN 37802 - 601027 - 4. APRO | cCC
34299 | AN TORO | FORM | DESARROL | APLICAR BADO | 787131
DAVID | JACOM | ACION | LAR ACCIONES 38 -
E PROCESOS | DE VICTO
DE MEJORAMIE R
COMUNICA | NTOEN EL VINICI
CION DESARROLL 0
EFICACESY | O DE FERNA
EFECTIVOS, | PROCESOS NDEZ
TENIENDO | COMUNICAT HERRE
EN CUENTA | IVOS SEGUN RA
SITUACION | REQUERIMIE
ES DE NTOS DEL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
T 10624 | BRAY | DEL EN 37802 - 601028 - 2. APRO | ccC
34299 | AN TORO |FORM | DESARROL | DECODIFICA | BADO | 787131
DAVID | JACOM | ACION | LAR R MENSAJES 38 -
E PROCESOS | COMUNICAT VICTO
DE IVOS EN R
COMUNICA | SITUACIONE VINICI
CION S DE LA 0
EFICACES Y | VIDA FERNA
EFECTIVOS, | SOCIAL Y NDEZ
TENIENDO | LABORAL, HERRE
EN CUENTA | TENIENDO RA
SITUACION | EN CUENTA
ES DE EL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL, DE LA
PERSONAL | COMUNICAC
Y ION




PRODUCTIV
0.

TI 10624 | BRAY | DEL EN 37802 - 601029 - 3. APRO | CC
34299 | AN TORO FORM DESARROL | VALIDAR LA | BADO | 787131
DAVID | JACOM | ACION | LAR IMPORTANCI 38 -
E PROCESOS A DE LOS VICTO
DE PROCESOS R
COMUNICA | COMUNICAT VINICI
CION IVOS 0
EFICACES Y | TENIENDO FERNA
EFECTIVOS, | EN CUENTA NDEZ
TENIENDO CRITERIOS HERRE
EN CUENTA | DE LOGICA RA
SITUACION |Y
ES DE RACIONALID
ORDEN AD
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
Tl 10624 | BRAY DEL EN 37802 - 601030 - 1. APRO CcC
34299 | AN TORO FORM DESARROL INTERPRETA | BADO | 787131
DAVID | JACOM | ACION | LAR R EL 38 -
E PROCESQOS SENTIDO DE VICTO
DE LA R
COMUNICA | COMUNICAC VINICI
CION ION COMO 0]
EFICACES Y | MEDIO DE FERNA
EFECTIVOS, | EXPRESION NDEZ
TENIENDO SOCIAL, HERRE
EN CUENTA | CULTURAL, RA
SITUACION LABORAL Y
ES DE ARTISTICA
ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10624 | BRAY | DEL EN 38558 - 600994 - 03- APRO | CC
34299 | AN TORO FORM Ejercer Practicar los BADO | 787131
DAVID | JACOM [ ACION | derechos derechos 38 -
E fundamentale | fundamentales VICTO
s del trabajo en el trabajo de R
en el marco acuerdo con la VINICI
de la Constitucién o]
constitucion Politica y los FERNA
politicay los | Convenios NDEZ
convenios Internacionales HERRE
internacionale RA
S.
TI 10624 | BRAY | DEL EN 38558 - 600995 - 01- APRO | CC
34299 | AN TORO FORM Ejercer Reconocer el BADO | 787131
DAVID ACION | derechos trabajo como 38 -




JACOM fundamentale | factor de VICTO
E s del trabajo movilidad R
en el marco social y VINICI
de la transformacion 0]
constitucion vital con FERNA
politicay los | referenciaa la NDEZ
convenios fenomenologia HERRE
internacionale | y a los RA
S. derechos
fundamentales
en el trabajo.
TI 10624 | BRAY | DEL EN 38558 - 600996 - 04- APRO | CC
34299 | AN TORO FORM | Ejercer Participar en BADO [ 787131
DAVID | JACOM [ ACION | derechos acciones 38 -
E fundamentale | solidarias VICTO
s del trabajo teniendo en R
en el marco cuenta el VINICI
de la ejercicio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos, de NDEZ
convenios los pueblos y HERRE
internacionale | de la RA
S. naturaleza.
Tl 10624 | BRAY DEL EN 38558 - 600997 - 02- APRO CcC
34299 | AN TORO FORM | Ejercer Valorar la BADO | 787131
DAVID | JACOM ([ ACION | derechos importancia de 38 -
E fundamentale | la ciudadania VICTO
s del trabajo laboral con R
en el marco base en el VINICI
dela estudio de los (0]
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos y NDEZ
convenios fundamentales HERRE
internacionale | en el trabajo. RA
.
Tl 10624 | BRAY DEL EN 38560 - 601007 - 3. APRO CcC
34299 | AN TORO FORM Razonar SOLUCIONA BADO | 787131
DAVID | JACOM [ ACION | cuantitativam | R 38 -
E ente frente a PROBLEMAS VICTO
situaciones DEL R
susceptibles ENTORNO VINICI
de ser PRODUCTIV (0]
abordadasde | OY SOCIAL FERNA
manera APLICANDO NDEZ
matematica PRINCIPIOS HERRE
en contextos | MATEMATIC RA
laborales, (ON]
sociales y
personales.
Tl 10624 | BRAY DEL EN 38560 - 601008 - 1. APRO CcC
34299 | AN TORO FORM Razonar IDENTIFICA BADO | 787131
DAVID | JACOM [ ACION | cuantitativam | R 38 -
E ente frente a SITUACIONE VICTO
situaciones S R
susceptibles PROBLEMAT VINICI
de ser ICAS (0]




abordadas de | ASOCIADAS FERNA
manera A SUS NDEZ
matematica NECESIDAD HERRE
en contextos ES DE RA
laborales, CONTEXTO
sociales y APLICANDO
personales. PROCEDIMIE
NTOS
MATEMATIC
oS
TI 10624 | BRAY | DEL EN 38560 - 601009 - 2. APRO | CC
34299 | AN TORO FORM Razonar PLANTEAR BADO | 787131
DAVID | JACOM | ACION | cuantitativam | PROBLEMAS 38 -

E ente frente a ARITMETICO VICTO
situaciones S, R
susceptibles GEOMETRIC VINICI
de ser 0osYy (0]
abordadas de | METRICOS FERNA
manera DE NDEZ
matematica ACUERDO HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, CONTEXTOS
sociales y PRODUCTIV
personales. O Y SOCIAL

Tl 10624 | BRAY DEL EN 38560 - 601010 - 4. APRO CcC
34299 | AN TORO FORM Razonar VERIFICAR BADO | 787131
DAVID | JACOM [ ACION | cuantitativam | LOS 38 -

E ente frente a RESULTADO VICTO
situaciones S DE LOS R
susceptibles PROCEDIMIE VINICI
de ser NTOS (0]
abordadas de | MATEMATIC FERNA
manera (ON] NDEZ
matematica CONFORME HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, REQUERIMIE
sociales y NTOS DE
personales. LOS

DIFERENTES
CONTEXTOS
TI 10624 | BRAY | DEL EN 39691 - 648303 -RA1 | APRO | CC
34299 | AN TORO FORM Prospectar SELECCIONA | BADO | 349826
DAVID | JACOM | ACION | clientes de R LOS 90 -

E acuerdo con CRITERIOS CARM
los segmentos | PARA LA ENZA
objetivo y CARACTERI SAUDI
estrategiade [ ZACION DE TH
ventas CLIENTES SARMI

POTENCIALE ENTO
S DE ESPITI
ACUERDO A
CON

SEGMENTO

DE

MERCADO

1C/48H




TI 10624 | BRAY | DEL EN 39691 - 648304 - RA2 | APRO | CC
34299 | AN TORO FORM | Prospectar PROSPECTA | BADO | 349826
DAVID | JACOM | ACION | clientes de R CLIENTES 90 -

E acuerdo con POTENCIALE CARM
los segmentos | S SEGUN EL ENZA
objetivo y PRODUCTO SAUDI
estrategia de O SERVICIO TH
ventas DE LA SARMI

ORGANIZACI ENTO
ON 3C/144H ESPITI
A
TI 10624 | BRAY | DEL EN 39692 - 648270 - RA1 | POR -
34299 | AN TORO FORM | Monitorear al | DETERMINA | EVAL
DAVID | JACOM | ACION | cliente de R ACCIONES | UAR

E acuerdo con POSTVENTA
metodologias | A PARTIR DE
de evaluacion | LA
y seguimiento | EXPERIENCI

A DE
SERVICIO
3C/144H
Tl 10624 | BRAY DEL EN 39692 - 648271 - RA2 POR -
34299 | AN TORO FORM Monitorear al | EJECUTAR EVAL
DAVID | JACOM [ ACION | cliente de ACCIONES UAR

E acuerdo con POSTVENTA
metodologias | DE
de evaluacion | ACUERDO
y seguimiento | CON

POLITICAS
DE LA
ORGANIZACI
ON 1C/48H
TI 10624 | BRAY | DEL EN 39693 - 648305-RA2 | APRO | CC
34299 | AN TORO FORM | Vender EFECTUAR BADO | 349826
DAVID | JACOM [ ACION | productosy LA VENTA 90 -

E servicios de CUMPLIEND CARM
acuerdo con O CON ENZA
las POLITICAS SAUDI
necesidades DE LA TH
del cliente y ORGANIZACI SARMI
objetivos ON 3C/144H ENTO
comerciales ESPITI

A
TI 10624 | BRAY | DEL EN 39693 - 648306 - RA1 | APRO | CC
34299 | AN TORO FORM | Vender ESTRUCTUR | BADO | 349826
DAVID | JACOM | ACION | productosy AR 90 -

E servicios de PROPUESTA CARM
acuerdo con COMERCIAL ENZA
las DEL SAUDI
necesidades PRODUCTO TH
del cliente y Y SERVICIO SARMI
objetivos DE ENTO
comerciales ACUERDO ESPITI

CON EL A

MERCADO




OBJETIVO

3C/144H
TI 10624 | BRAY | DEL EN 39811 - 648307 - RA APRO | CC
34299 | AN TORO FORM | Fomentar 1 BADO | 787131
DAVID | JACOM [ ACION | cultura ESTABLECE 38 -
E emprendedora | R VICTO
segln CARACTERIS R
habilidadesy | TICAS Y VINICI
competencias | COMPETENC 0
personales IAS FERNA
EMPRENDED NDEZ
ORAS HERRE
PERSONALE RA
S DE
ACUERDO
CON SUsS
POTENCIALI
DADES,
OBJETIVOS
Y EL
ENTORNO.
TI 10624 | BRAY | DEL EN 39811 - 648308 - RA APRO | CC
34299 | AN TORO FORM | Fomentar 3: EMPLEAR | BADO | 787131
DAVID | JACOM [ ACION | cultura CAPACIDAD 38 -
E emprendedora | CREATIVAE VICTO
segln INNOVADOR R
habilidadesy | A SEGUN VINICI
competencias | ESTRATEGIA O
personales EMPRENDED FERNA
ORA. NDEZ
HERRE
RA
TI 10624 | BRAY DEL EN 39811 - 648309 - RA APRO | CC
34299 | AN TORO FORM | Fomentar 4: BADO | 787131
DAVID | JACOM [ ACION | cultura RELACIONA 38 -
E emprendedora | R LA VICTO
seglin IMPORTANCI R
habilidadesy | ADE LA VINICI
competencias | NEGOCIACIO o
personales N CON EL FERNA
EMPRENDIM NDEZ
IENTO HERRE
SEGUN LAS RA
NECESIDAD
ESY
ELEMENTOS
DE LA
NEGOCIACIO
N.
TI 10624 | BRAY | DEL EN 39811 - 648310 - RA APRO | CC
34299 | AN TORO FORM | Fomentar 2: APROPIAR | BADO | 787131
DAVID | JACOM [ ACION | cultura EL PROCESO 38 -
E emprendedora | DE TOMA DE VICTO
segln DECISIONES R
habilidadesy | PERSONALE VINICI
SEN SU )




competencias
personales

COTIDIANID
AD, SEGUN
EL
COMPORTA
MIENTO
EMPRENDED
OR.

FERNA
NDEZ
HERRE
RA

Tl

10624
35142

ESTEF
ANI
JOHAN

PEREZ
PEREZ

EN
FORM
ACION

2.
RESULTAD
OS DE
APRENDIZA
JE ETAPA
PRACTICA

601006 -
APLICAR EN
LA
RESOLUCIO
N DE
PROBLEMAS
REALES DEL
SECTOR
PRODUCTIV
0, LOS
CONOCIMIE
NTOS,
HABILIDADE
SY
DESTREZAS
PERTINENTE
SALAS
COMPETENC
IAS DEL
PROGRAMA
DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIA
SY
METODOLO
GIAS DE
AUTOGESTI
ON

POR
EVAL
UAR

TI

10624
35142

ESTEF
ANI
JOHAN

PEREZ
PEREZ

EN
FORM
ACION

36180 -
Enrique Low
Murtra-
Interactuar en
el contexto
productivo y
social de
acuerdo con
principios
éticos para la
construccion
de una cultura
de paz.

600980 - 4.
CONTRIBUIR
CON EL
FORTALECI
MIENTO DE
LA
CULTURA
DE PAZ A
PARTIR DE
LA
DIGNIDAD
HUMANA'Y
LAS
ESTRATEGIA
S PARA LA
TRANSFORM
ACION DE
CONFLICTOS

NO
APRO
BADO

cC
787131
38 -
VICTO
R
VINICI
O
FERNA
NDEZ
HERRE
RA




TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 36180 - 600981 - 2. NO ccC
35142 | ANI PEREZ | FORM Enrique Low | ESTABLECE | APRO | 787131
JOHAN ACION | Murtra- R BADO | 38-
A Interactuar en | RELACIONES VICTO
el contexto DE R
productivo y CRECIMIENT VINICI
social de O PERSONAL (0]
acuerdo con Y FERNA
principios COMUNITAR NDEZ
éticos parala | 10 APARTIR HERRE
construccién DEL BIEN RA
de una cultura | COMUN
de paz. COMO
APORTE
PARA EL
DESARROLL
O SOCIAL
TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 36180 - 600982 - 1. NO CcC
35142 | ANI PEREZ | FORM Enrique Low | PROMOVER APRO | 787131
JOHAN ACION | Murtra- Ml BADO | 38 -
A Interactuar en | DIGNIDAD Y VICTO
el contexto LA DEL R
productivoy | OTRO A VINICI
social de PARTIR DE 0
acuerdo con LOS FERNA
principios PRINCIPIOS NDEZ
éticosparala | Y VALORES HERRE
construccion | ETICOS RA
de una cultura | COMO
de paz. APORTE EN
LA
INSTAURACI
ON DE UNA
CULTURA
DE PAZ
TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 36180 - 600983 - 3. NO CcC
35142 | ANI PEREZ | FORM Enrique Low PROMOVER APRO 787131
JOHAN ACION | Murtra- EL USO BADO | 38 -
A Interactuar en | RACIONAL VICTO
el contexto DE LOS R
productivo y RECURSOS VINICI
social de NATURALES (0]
acuerdo con A PARTIR DE FERNA
principios CRITERIOS NDEZ
éticosparala | DE HERRE
construccién SOSTENIBILI RA
de una cultura | DAD Y
de paz. SUSTENTABI
LIDAD
ETICAY
NORMATIVA
VIGENTE
TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 36182 - 600984 - APRO | CC
35142 | ANI PEREZ | FORM Resultado de | APROPIAR BADO | 349826
JOHAN ACION [ Aprendizaje CARACTERIS 90 -
A TICAS DE LA CARM




de la GESTION ENZA
Induccion. ORGANIZACI SAUDI
ONAL DEL TH
SENA EN EL SARMI
CONTEXTO ENTO
DE LA ESPITI
MISION A
INSTITUCIO
NAL DE
ACUERDO
CON SU ROL
PROYECTO
DE VIDAY
DESARROLL
0]
PROFESIONA
L.
TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 37371 - 601031 - 1. NO CcC
35142 | ANI PEREZ | FORM Utilizar SELECCIONA | APRO | 787131
JOHAN ACION | herramientas R BADO | 38 -
A informaticas HERRAMIEN VICTO
de acuerdo TAS DE R
con las TECNOLOGI VINICI
necesidades AS DE LA (0]
de manejo de | INFORMACI FERNA
informacion ONY LA NDEZ
COMUNICAC HERRE
ION (TIC), DE RA
ACUERDO
CON LAS
NECESIDAD
ES
IDENTIFICA
DAS
TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 37371 - 601032 - 2. NO CcC
35142 | ANI PEREZ | FORM Utilizar USAR APRO 787131
JOHAN ACION | herramientas HERRAMIEN | BADO | 38 -
A informaticas TASTIC, DE VICTO
de acuerdo ACUERDO R
con las CON LOS VINICI
necesidades REQUERIMIE 0
de manejode | NTOS, FERNA
informacién MANUALES NDEZ
DE HERRE
FUNCIONAM RA
IENTO,
PROCEDIMIE
NTOSY
ESTANDARE
S
TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 37371 - 601033 - 3. NO CcC
35142 | ANI PEREZ | FORM Utilizar VERIFICAR APRO 787131
JOHAN ACION | herramientas LOS BADO | 38 -
A informaticas RESULTADO VICTO
de acuerdo S R
con las OBTENIDOS, VINICI




necesidades DE 0]
de manejode | ACUERDO FERNA
informacién CON LOS NDEZ
REQUERIMIE HERRE
NTOS RA
TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 37371 - 601034 - 4. NO ccC
35142 | ANI PEREZ | FORM | Utilizar IMPLEMENT | APRO | 787131
JOHAN ACION | herramientas | AR BUENAS | BADO | 38-
A informaticas PRACTICAS VICTO
de acuerdo DE USO, DE R
con las ACUERDO VINICI
necesidades CON LA (0]
de manejo de | TECNOLOGI FERNA
informacién A NDEZ
EMPLEADA HERRE
RA
TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 37714 - 601016 - 6. POR -
35142 | ANI PEREZ | FORM INTERACTU | PONER EN EVAL
JOHAN ACION | AREN PRACTICA UAR
A LENGUA VOCABULAR
INGLESA I0 BASICO Y
DE FORMA EXPRESIONE
ORALY S COMUNES
ESCRITA DE SU AREA
DENTRO DE | OCUPACION
CONTEXTO | ALEN
S SOCIALES | CONTEXTOS
Y ESPECIFICOS
LABORALE | DE SU
S SEGUN TRABAJO
LOS POR MEDIO
CRITERIOS | DEL USO DE
ESTABLECI FRASES
DOS POR EL | SENCILLAS
MARCO EN FORMA
COMUN ORALY
EUROPEO ESCRITA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 37714 - 601017 - 4. POR -
35142 | ANI PEREZ | FORM INTERACTU | LLEVAR A EVAL
JOHAN ACION | AREN CABO UAR
A LENGUA ACCIONES
INGLESA DE MEJORA
DE FORMA RELACIONA
ORALY DAS CON EL
ESCRITA INTERCAMBI
DENTRO DE | O DE
CONTEXTO INFORMACI
S SOCIALES | ON BASICA
Y EN INGLES,
LABORALE [ SOBRE Si
S SEGUN MISMO,
LOS OTRAS




CRITERIOS | PERSONAS,
ESTABLECI | SU
DOS POR EL | CONTEXTO
MARCO INMEDIATO
COMUN ASI COMO
EUROPEO DE
DE EXPERIENCI
REFERENCI | AS PASADAS
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 37714 - 601018 - 3. POR
35142 | ANI PEREZ | FORM | INTERACTU | PARTICIPAR | EVAL
JOHAN ACION | AREN EN UAR
A LENGUA INTERCAMBI
INGLESA 0s
DE FORMA | CONVERSAC
ORAL Y IONALES
ESCRITA BASICOS EN
DENTRO DE | FORMA
CONTEXTO | ORALY
S SOCIALES | ESCRITAEN
Y INGLES EN
LABORALE | DIFERENTES
S SEGUN SITUACIONE
LOS S SOCIALES
CRITERIOS | TANTOEN
ESTABLECI | LA
DOS POR EL | COTIDIANID
MARCO AD COMO
COMUN EN
EUROPEO EXPERIENCI
DE AS PASADAS
REFERENCI
APARA LAS
LENGUAS.
TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 37714 - 601019 - 2. POR
35142 | ANI PEREZ | FORM | INTERACTU | DESCRIBIR A | EVAL
JOHAN ACION | AREN NIVEL UAR
A LENGUA BASICO, DE
INGLESA FORMA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | PERSONAS,
CONTEXTO | SITUACIONE
SSOCIALES [ SY
Y LUGARES DE
LABORALE | ACUERDO
S SEGUN CON SUS
LOS COSTUMBRE
CRITERIOS |[SY
ESTABLECI | EXPERIENCI
DOS POR EL | AS DE VIDA
MARCO
COMUN

EUROPEO




DE

REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 37714 - 601020 - 1. POR
35142 | ANI PEREZ | FORM | INTERACTU | COMPRENDE | EVAL
JOHAN ACION | AREN R UAR
A LENGUA INFORMACI
INGLESA ON BASICA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | ACERCA DE
CONTEXTO | Si MISMO,
S SOCIALES | DE LAS
Y PERSONAS Y
LABORALE | DE SU
S SEGUN CONTEXTO
LOS INMEDIATO
CRITERIOS | EN
ESTABLECI | REALIDADE
DOSPOREL | S
MARCO PRESENTES
COMUN E HISTORIAS
EUROPEO DE VIDA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 37714 - 601021 - 5. POR
35142 | ANI PEREZ | FORM | INTERACTU | COMUNICAR | EVAL
JOHAN ACION | AREN SE DE UAR
A LENGUA MANERA
INGLESA SENCILLA
DE FORMA | EN INGLES
ORAL Y EN FORMA
ESCRITA ORAL Y
DENTRO DE | ESCRITA
CONTEXTO | CON UN
S SOCIALES | VISITANTE O
Y COLEGAEN
LABORALE | UN
S SEGUN CONTEXTO
LOS LABORAL
CRITERIOS | COTIDIANO
ESTABLECI
DOS POR EL
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS

LENGUAS.




T 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 37799 - 600998 - 1. APRO | ccC
35142 | ANI PEREZ | FORM | APLICAR INTERPRETA | BADO | 108886
JOHAN ACION | PRACTICAS | RLOS 52 -
A DE PROBLEMAS JOSE
PROTECCIO | AMBIENTAL CARLO
N ESY DE SST S
AMBIENTA | TENIENDO ALDA
L, EN CUENTA NA
SEGURIDAD | LOS PLANES LATOR
Y SALUD Y RE
EN EL PROGRAMAS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS POR LA
ACUERDO ORGANIZACI
CON LAS ONY EL
POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZA | SOCIAL
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 37799 - 600999 - 2. APRO | cCC
35142 | ANI PEREZ | FORM | APLICAR EFECTUAR BADO | 108886
JOHAN ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
A DE ACCIONES JOSE
PROTECCIO | PARA LA CARLO
N PREVENCIO S
AMBIENTA | NY ALDA
L, CONTROL NA
SEGURIDAD | DE LA LATOR
Y SALUD PROBLEMAT RE
EN EL ICA
TRABAJO AMBIENTAL
DE Y DE SST,
ACUERDO TENIENDO
CON LAS EN CUENTA
POLITICAS | LOS
ORGANIZA | PROCEDIMIE
CIONALES [ NTOS
Y LA ESTABLECID
NORMATIVI | OS POR LA
DAD ORGANIZACI
VIGENTE. ON
TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 37799 - 601000 - 4. APRO | cCC
35142 | ANI PEREZ | FORM | APLICAR REPORTAR BADO | 108886
JOHAN ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
A DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | SY ACTOS CARLO
N QUE S
AMBIENTA | AFECTEN LA ALDA
L, PROTECCIO NA
SEGURIDAD | N DEL LATOR
Y SALUD MEDIO RE
EN EL AMBIENTE Y
TRABAJO LA SST, DE




DE ACUERDO
ACUERDO CON LOS
CON LAS LINEAMIENT
POLITICAS | OS
ORGANIZA | ESTABLECID
CIONALES | OSENEL
Y LA CONTEXTO
NORMATIVI | ORGANIZACI
DAD ONAL Y
VIGENTE. SOCIAL
TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 37799 - 601001 - 3. APRO | CC
35142 | ANI PEREZ | FORM | APLICAR VERIFICAR BADO | 108886
JOHAN ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
A DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | S CARLO
N AMBIENTAL S
AMBIENTA | ESY DE SST ALDA
L, ACORDE NA
SEGURIDAD | CON LOS LATOR
Y SALUD LINEAMIENT RE
EN EL oS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS PARA EL
ACUERDO AREA DE
CON LAS DESEMPENO
POLITICAS | LABORAL
ORGANIZA
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 37800 - 600985 - 2. NO cc
35142 | ANI PEREZ | FORM | GENERAR PRACTICAR | APRO | 787131
JOHAN ACION | HABITOS HABITOS BADO | 38 -
A SALUDABL | SALUDABLE VICTO
ES DE VIDA | S MEDIANTE R
MEDIANTE | LA VINICI
LA APLICACION 0
APLICACIO | DE FERNA
N DE FUNDAMEN NDEZ
PROGRAMA | TOS DE HERRE
SDE NUTRICION RA
ACTIVIDAD | E HIGIENE
FiSICA EN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 37800 - 600986 - 4. NO cc
35142 | ANI PEREZ | FORM | GENERAR IMPLEMENT | APRO | 787131
JOHAN ACION | HABITOS AR UN PLAN | BADO | 38-
A SALUDABL | DE VICTO
ES DE VIDA | ERGONOMIA R




MEDIANTE | Y PAUSAS VINICI
LA ACTIVAS o}
APLICACIO | SEGUN LAS FERNA
N DE CARACTERIS NDEZ
PROGRAMA | TICAS DE LA HERRE
SDE FUNCION RA
ACTIVIDAD | PRODUCTIV
FiSICA EN A
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 37800 - 600987 - 3. NO cc
35142 | ANI PEREZ | FORM | GENERAR EJECUTAR APRO | 787131
JOHAN ACION | HABITOS ACTIVIDADE | BADO | 38-
A SALUDABL | SDE VICTO
ES DE VIDA | ACONDICIO R
MEDIANTE | NAMIENTO VINICI
LA FisICO o]
APLICACIO | ORIENTADA FERNA
N DE SHACIA EL NDEZ
PROGRAMA | MEJORAMIE HERRE
S DE NTO DE LA RA
ACTIVIDAD | CONDICION
FISICAEN FISICA EN
LOS LOS
CONTEXTO | CONTEXTOS
S PRODUCTIV
PRODUCTIV | O Y SOCIAL
osY
SOCIALES.
TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 37800 - 600988 - 1. NO cc
35142 | ANI PEREZ | FORM | GENERAR DESARROLL | APRO | 787131
JOHAN ACION | HABITOS AR BADO | 38-
A SALUDABL | HABILIDADE VICTO
ESDEVIDA |S R
MEDIANTE | PSICOMOTRI VINICI
LA CESEN EL 0
APLICACIO | CONTEXTO FERNA
N DE PRODUCTIV NDEZ
PROGRAMA | O Y SOCIAL HERRE
SDE RA
ACTIVIDAD
FiSICA EN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 37801 - 648291 - NO cC
35142 | ANI PEREZ | FORM | APLICACIO | DESCRIBIR APRO | 787131
JOHAN ACION | N DE LOS BADO | 38-
A CONOCIMIE | NIVELES DE VICTO




NTOS DE ORGANIZACI R
LAS ON VINICI
CIENCIAS BIOLOGICA o}
NATURALE | SEGUN EL FERNA
SDE ENTORNO NDEZ
ACUERDO PRODUCTIV HERRE
CON O Y SOCIAL. RA
SITUACION
ES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 37801 - 648292 - NO cc
35142 | ANI PEREZ | FORM | APLICACIO | INTERPRETA | APRO | 787131
JOHAN ACION | N DE R LAS BADO | 38-
A CONOCIMIE | INTERRELAC VICTO
NTOS DE IONES R
LAS ENTRE LOS VINICI
CIENCIAS NIVELES DE 0
NATURALE | ORGANIZACI FERNA
S DE ON NDEZ
ACUERDO BIOLOGICA HERRE
CON SEGUN EL RA
SITUACION | ENTORNO
ES DEL PRODUCTIV
CONTEXTO | OY SOCIAL.
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
T 10624 | ESTEF | PEREZ [ EN 37801 - 648293 - NO cc
35142 | ANI PEREZ | FORM | APLICACIO | IDENTIFICA | APRO | 787131
JOHAN ACION | NDE R BADO | 38-
A CONOCIMIE | SITUACIONE VICTO
NTOS DE S DEL R
LAS ENTORNO VINICI
CIENCIAS PRODUCTIV o}
NATURALE [ OY SOCIAL FERNA
SDE MEDIANTE NDEZ
ACUERDO LA HERRE
CON APLICACION RA
SITUACION | DE
ES DEL PRINCIPIOS
CONTEXTO |Y
PRODUCTIV | CONCEPTOS
oY DE
SOCIAL. BIOLOGIA.
TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 37801 - 648294 - NO cc
35142 | ANI PEREZ | FORM | APLICACIO | VERIFICAR APRO | 787131
JOHAN ACION | NDE LA BADO | 38-
A CONOCIMIE | APLICACION VICTO
NTOS DE DE R
LAS FUNDAMEN VINICI
CIENCIAS TOS DE LA o}
NATURALE | BIOLOGIA FERNA
SDE EN LA NDEZ




ACUERDO RESOLUCIO HERRE
CON N DE RA
SITUACION | SITUACIONE
ES DEL S
CONTEXTO | PROBLEMAT
PRODUCTIV | ICAS DE
oY ACUERDO
SOCIAL. CON EL
ENTORNO
PRODUCTIV
O Y SOCIAL.
TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 37802 - 601027 - 4. NO cC
35142 | ANI PEREZ | FORM | DESARROL | APLICAR APRO | 787131
JOHAN ACION | LAR ACCIONES BADO | 38-
A PROCESOS | DE VICTO
DE MEJORAMIE R
COMUNICA | NTOEN EL VINICI
CION DESARROLL 0
EFICACESY | O DE FERNA
EFECTIVOS, | PROCESOS NDEZ
TENIENDO | COMUNICAT HERRE
EN CUENTA [ IVOS SEGUN RA
SITUACION | REQUERIMIE
ES DE NTOS DEL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
T 10624 | ESTEF | PEREZ [ EN 37802 - 601028 - 2. NO cc
35142 | ANI PEREZ | FORM | DESARROL | DECODIFICA | APRO | 787131
JOHAN ACION | LAR R MENSAJES | BADO | 38-
A PROCESOS | COMUNICAT VICTO
DE IVOS EN R
COMUNICA | SITUACIONE VINICI
CION S DE LA 0
EFICACES Y | VIDA FERNA
EFECTIVOS, | SOCIAL Y NDEZ
TENIENDO | LABORAL, HERRE
EN CUENTA | TENIENDO RA
SITUACION | EN CUENTA
ES DE EL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL, DE LA
PERSONAL | COMUNICAC
Y ION
PRODUCTIV
0.
TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 37802 - 601029 - 3. NO cc
35142 | ANI PEREZ | FORM | DESARROL | VALIDAR LA | APRO | 787131
JOHAN ACION | LAR IMPORTANCI | BADO | 38 -
A PROCESOS | A DE LOS VICTO
DE PROCESOS R
COMUNICA | COMUNICAT VINICI
CION IVOS o}




EFICACES Y | TENIENDO FERNA
EFECTIVOS, | EN CUENTA NDEZ
TENIENDO | CRITERIOS HERRE
EN CUENTA | DE LOGICA RA
SITUACION |Y
ES DE RACIONALID
ORDEN AD
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10624 | ESTEF | PEREZ [ EN 37802 - 601030 - 1. NO cC
35142 | ANI PEREZ | FORM | DESARROL | INTERPRETA | APRO | 787131
JOHAN ACION [ LAR R EL BADO | 38-
A PROCESOS | SENTIDO DE VICTO
DE LA R
COMUNICA | COMUNICAC VINICI
CION ION COMO @]
EFICACES Y | MEDIO DE FERNA
EFECTIVOS, | EXPRESION NDEZ
TENIENDO SOCIAL, HERRE
EN CUENTA | CULTURAL, RA
SITUACION | LABORAL Y
ES DE ARTISTICA
ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10624 | ESTEF | PEREZ [ EN 38558 - 600994 - 03- NO CcC
35142 | ANI PEREZ | FORM | Ejercer Practicar los APRO | 787131
JOHAN ACION | derechos derechos BADO | 38-
A fundamentale | fundamentales VICTO
s del trabajo en el trabajo de R
en el marco acuerdo con la VINICI
de la Constitucién 0
constitucion Politica y los FERNA
politicay los | Convenios NDEZ
convenios Internacionales HERRE
internacionale RA
S.
TI 10624 | ESTEF | PEREZ [ EN 38558 - 600995 - 01- NO CcC
35142 | ANI PEREZ | FORM Ejercer Reconocer el APRO | 787131
JOHAN ACION | derechos trabajo como BADO | 38-
A fundamentale | factor de VICTO
s del trabajo movilidad R
en el marco social y VINICI
de la transformacion 0
constitucion vital con FERNA
politicay los | referenciaa la NDEZ
convenios fenomenologia HERRE
internacionale | y alos RA

S.

derechos




fundamentales
en el trabajo.

TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 38558 - 600996 - 04- NO CccC
35142 | ANI PEREZ | FORM | Ejercer Participar en APRO | 787131

JOHAN ACION | derechos acciones BADO | 38-

A fundamentale | solidarias VICTO
s del trabajo teniendo en R
en el marco cuenta el VINICI
de la ejercicio de los O
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos, de NDEZ
convenios los pueblos y HERRE
internacionale | de la RA
. naturaleza.

TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 38558 - 600997 - 02- NO CcC
35142 | ANI PEREZ | FORM | Ejercer Valorar la APRO | 787131

JOHAN ACION | derechos importanciade | BADO | 38 -

A fundamentale | la ciudadania VICTO
s del trabajo laboral con R
en el marco base en el VINICI
de la estudio de los 0]
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos y NDEZ
convenios fundamentales HERRE
internacionale | en el trabajo. RA
.

TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 38560 - 601007 - 3. NO CcC
35142 | ANI PEREZ | FORM | Razonar SOLUCIONA | APRO | 787131

JOHAN ACION | cuantitativam | R BADO | 38-

A ente frente a PROBLEMAS VICTO
situaciones DEL R
susceptibles ENTORNO VINICI
de ser PRODUCTIV 0]
abordadasde | O Y SOCIAL FERNA
manera APLICANDO NDEZ
matematica PRINCIPIOS HERRE
en contextos | MATEMATIC RA
laborales, (ON]
sociales y
personales.

TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 38560 - 601008 - 1. NO CcC
35142 | ANI PEREZ | FORM | Razonar IDENTIFICA | APRO | 787131

JOHAN ACION [ cuantitativam | R BADO | 38-

A ente frente a SITUACIONE VICTO
situaciones S R
susceptibles PROBLEMAT VINICI
de ser ICAS o]
abordadas de | ASOCIADAS FERNA
manera A SUS NDEZ
matematica NECESIDAD HERRE
en contextos ES DE RA
laborales, CONTEXTO
sociales y APLICANDO
personales. PROCEDIMIE

NTOS




MATEMATIC
0S

TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 38560 - 601009 - 2. NO CcC
35142 | ANI PEREZ | FORM Razonar PLANTEAR APRO | 787131

JOHAN ACION | cuantitativam | PROBLEMAS | BADO | 38 -

A ente frente a ARITMETICO VICTO
situaciones S, R
susceptibles GEOMETRIC VINICI
de ser osY 0]
abordadas de | METRICOS FERNA
manera DE NDEZ
matematica ACUERDO HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, CONTEXTOS
sociales y PRODUCTIV
personales. O Y SOCIAL

Tl 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 38560 - 601010 - 4. NO CcC
35142 | ANI PEREZ | FORM Razonar VERIFICAR APRO 787131

JOHAN ACION | cuantitativam | LOS BADO | 38-

A ente frente a RESULTADO VICTO
situaciones S DE LOS R
susceptibles PROCEDIMIE VINICI
de ser NTOS (0]
abordadas de | MATEMATIC FERNA
manera oS NDEZ
matematica CONFORME HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, REQUERIMIE
sociales y NTOS DE
personales. LOS

DIFERENTES
CONTEXTOS
Tl 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 39691 - 648303 - RA1 APRO CcC
35142 | ANI PEREZ | FORM Prospectar SELECCIONA | BADO | 349826

JOHAN ACION | clientes de R LOS 90 -

A acuerdo con CRITERIOS CARM
los segmentos | PARA LA ENZA
objetivo y CARACTERI SAUDI
estrategiade | ZACION DE TH
ventas CLIENTES SARMI

POTENCIALE ENTO
S DE ESPITI
ACUERDO A
CON
SEGMENTO
DE
MERCADO
1C/48H
TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 39691 - 648304 -RA2 | APRO | CC

35142 | ANI PEREZ | FORM Prospectar PROSPECTA | BADO | 349826

JOHAN ACION | clientes de R CLIENTES 90 -

A acuerdo con POTENCIALE CARM
los segmentos | S SEGUN EL ENZA
objetivo y PRODUCTO SAUDI
estrategia de O SERVICIO TH
ventas DE LA SARMI




ORGANIZACI ENTO
ON 3C/144H ESPITI
A
TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 39692 - 648270 - RA1 | POR -
35142 | ANI PEREZ | FORM | Monitorear al | DETERMINA | EVAL

JOHAN ACION | cliente de R ACCIONES | UAR

A acuerdo con POSTVENTA
metodologias | A PARTIR DE
de evaluacion | LA
y seguimiento | EXPERIENCI

A DE
SERVICIO
3C/144H
TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 39692 - 648271 - RA2 | POR -
35142 | ANI PEREZ | FORM | Monitorear al | EJECUTAR EVAL

JOHAN ACION | cliente de ACCIONES UAR

A acuerdo con POSTVENTA
metodologias | DE
de evaluacion | ACUERDO
y seguimiento | CON

POLITICAS
DE LA
ORGANIZACI
ON 1C/48H
TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 39693 - 648305-RA2 | APRO | CC
35142 | ANI PEREZ | FORM Vender EFECTUAR BADO | 349826

JOHAN ACION | productos y LAVENTA 90 -

A servicios de CUMPLIEND CARM
acuerdo con O CON ENZA
las POLITICAS SAUDI
necesidades DE LA TH
del cliente y ORGANIZACI SARMI
objetivos ON 3C/144H ENTO
comerciales ESPITI

A
TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 39693 - 648306 - RA1 | APRO | CC
35142 | ANI PEREZ | FORM Vender ESTRUCTUR | BADO | 349826

JOHAN ACION | productos y AR 90 -

A servicios de PROPUESTA CARM
acuerdo con COMERCIAL ENZA
las DEL SAUDI
necesidades PRODUCTO TH
del cliente y Y SERVICIO SARMI
objetivos DE ENTO
comerciales ACUERDO ESPITI

CON EL A
MERCADO
OBJETIVO
3C/144H
TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 39811 - 648307 - RA NO CC
35142 | ANI PEREZ | FORM Fomentar 1 APRO 787131

JOHAN ACION | cultura ESTABLECE BADO | 38-

A emprendedora | R VICTO
segln CARACTERIS R
habilidadesy | TICAS Y VINICI

COMPETENC 0]




competencias | IAS FERNA
personales EMPRENDED NDEZ
ORAS HERRE
PERSONALE RA
S DE
ACUERDO
CON SUS
POTENCIALI
DADES,
OBJETIVOS
Y EL
ENTORNO.
TI 10624 | ESTEF | PEREZ [ EN 39811 - 648308 - RA NO CcC
35142 | ANI PEREZ | FORM | Fomentar 3: EMPLEAR | APRO | 787131
JOHAN ACION | cultura CAPACIDAD | BADO | 38-
A emprendedora | CREATIVAE VICTO
segln INNOVADOR R
habilidadesy | A SEGUN VINICI
competencias | ESTRATEGIA 0
personales EMPRENDED FERNA
ORA. NDEZ
HERRE
RA
TI 10624 | ESTEF | PEREZ | EN 39811 - 648309 - RA NO CcC
35142 | ANI PEREZ | FORM Fomentar 4. APRO | 787131
JOHAN ACION | cultura RELACIONA | BADO | 38-
A emprendedora | R LA VICTO
seglin IMPORTANCI R
habilidadesy | ADE LA VINICI
competencias | NEGOCIACIO o
personales N CON EL FERNA
EMPRENDIM NDEZ
IENTO HERRE
SEGUN LAS RA
NECESIDAD
ESY
ELEMENTOS
DE LA
NEGOCIACIO
N.
TI 10624 | ESTEF | PEREZ [ EN 39811 - 648310 - RA NO CcC
35142 | ANI PEREZ | FORM | Fomentar 2: APROPIAR | APRO | 787131
JOHAN ACION | cultura EL PROCESO | BADO | 38 -
A emprendedora | DE TOMA DE VICTO
seglin DECISIONES R
habilidadesy | PERSONALE VINICI
competencias | S EN SU O
personales COTIDIANID FERNA
AD, SEGUN NDEZ
EL HERRE
COMPORTA RA
MIENTO
EMPRENDED

OR.




TI 10626 | ELIAS | ESPIN EN 2 - 601006 - POR -
05253 | JOSE OZA FORM RESULTAD | APLICAREN | EVAL
DIAZ ACION | OSDE LA UAR
APRENDIZA | RESOLUCIO
JE ETAPA N DE
PRACTICA PROBLEMAS
REALES DEL
SECTOR
PRODUCTIV
O, LOS
CONOCIMIE
NTOS,
HABILIDADE
SY
DESTREZAS
PERTINENTE
SALAS
COMPETENC
IAS DEL
PROGRAMA
DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIA
SY
METODOLO
GIAS DE
AUTOGESTI
ON
TI 10626 | ELIAS | ESPIN EN 36180 - 600980 - 4. APRO | CC
05253 | JOSE OZA FORM Enrique Low | CONTRIBUIR | BADO | 787131
DIAZ ACION | Murtra- CON EL 38 -
Interactuar en | FORTALECI VICTO
el contexto MIENTO DE R
productivo y LA VINICI
social de CULTURA o]
acuerdo con DE PAZ A FERNA
principios PARTIR DE NDEZ
éticosparala | LA HERRE
construccién DIGNIDAD RA
de una cultura | HUMANA'Y
de paz. LAS
ESTRATEGIA
SPARA LA
TRANSFORM
ACION DE
CONFLICTOS
Tl 10626 | ELIAS ESPIN EN 36180 - 600981 - 2. APRO CcC
05253 | JOSE OZA FORM Enrique Low ESTABLECE BADO | 787131
DIAZ ACION | Murtra- R 38 -
Interactuar en | RELACIONES VICTO
el contexto DE R
productivoy | CRECIMIENT VINICI
social de O PERSONAL (0]
acuerdo con Y FERNA
principios COMUNITAR NDEZ




éticosparala | 10 APARTIR HERRE
construccién DEL BIEN RA
de una cultura | COMUN
de paz. COMO
APORTE
PARA EL
DESARROLL
O SOCIAL
TI 10626 | ELIAS | ESPIN EN 36180 - 600982 - 1. APRO | CC
05253 | JOSE OZA FORM | Enrique Low | PROMOVER BADO | 787131
DIAZ ACION | Murtra- Ml 38 -
Interactuar en | DIGNIDAD Y VICTO
el contexto LA DEL R
productivoy | OTRO A VINICI
social de PARTIR DE 0]
acuerdo con LOS FERNA
principios PRINCIPIOS NDEZ
éticosparala | Y VALORES HERRE
construccion | ETICOS RA
de una cultura | COMO
de paz. APORTE EN
LA
INSTAURACI
ON DE UNA
CULTURA
DE PAZ
TI 10626 | ELIAS | ESPIN EN 36180 - 600983 - 3. APRO | CC
05253 | JOSE OZA FORM | Enrique Low | PROMOVER BADO | 787131
DIAZ ACION | Murtra- EL USO 38 -
Interactuar en | RACIONAL VICTO
el contexto DE LOS R
productivo y RECURSOS VINICI
social de NATURALES (0]
acuerdo con A PARTIR DE FERNA
principios CRITERIOS NDEZ
éticosparala | DE HERRE
construccién SOSTENIBILI RA
de una cultura | DAD Y
de paz. SUSTENTABI
LIDAD
ETICAY
NORMATIVA
VIGENTE
TI 10626 | ELIAS | ESPIN EN 36182 - 600984 - APRO | CC
05253 | JOSE OZA FORM | Resultadode | APROPIAR BADO | 349826
DIAZ ACION [ Aprendizaje CARACTERIS 90 -
dela TICAS DE LA CARM
Induccion. GESTION ENZA
ORGANIZACI SAUDI
ONAL DEL TH
SENA EN EL SARMI
CONTEXTO ENTO
DE LA ESPITI
MISION A
INSTITUCIO

NAL DE




ACUERDO

CON SU ROL
PROYECTO
DE VIDAY
DESARROLL
0]
PROFESIONA
L.
TI 10626 | ELIAS | ESPIN EN 37371 - 601031 - 1. APRO | CC
05253 | JOSE OZA FORM Utilizar SELECCIONA | BADO | 787131
DIAZ ACION | herramientas R 38 -
informaticas HERRAMIEN VICTO
de acuerdo TAS DE R
con las TECNOLOGI VINICI
necesidades AS DE LA 0]
de manejo de | INFORMACI FERNA
informacion ONY LA NDEZ
COMUNICAC HERRE
ION (TIC), DE RA
ACUERDO
CON LAS
NECESIDAD
ES
IDENTIFICA
DAS
TI 10626 | ELIAS | ESPIN EN 37371 - 601032 - 2. APRO | CC
05253 | JOSE OZA FORM Utilizar USAR BADO | 787131
DIAZ ACION | herramientas HERRAMIEN 38 -
informéticas TASTIC, DE VICTO
de acuerdo ACUERDO R
con las CON LOS VINICI
necesidades REQUERIMIE 0
de manejode | NTOS, FERNA
informacion MANUALES NDEZ
DE HERRE
FUNCIONAM RA
IENTO,
PROCEDIMIE
NTOS Y
ESTANDARE
S
TI 10626 | ELIAS | ESPIN EN 37371 - 601033 - 3. APRO | CC
05253 | JOSE OZA FORM Utilizar VERIFICAR BADO | 787131
DIAZ ACION | herramientas LOS 38 -
informaticas RESULTADO VICTO
de acuerdo S R
con las OBTENIDOS, VINICI
necesidades DE o]
de manejode | ACUERDO FERNA
informacion CON LOS NDEZ
REQUERIMIE HERRE
NTOS RA
Tl 10626 | ELIAS ESPIN EN 37371 - 601034 - 4. APRO CcC
05253 | JOSE OZA FORM Utilizar IMPLEMENT | BADO | 787131
DIAZ ACION | herramientas AR BUENAS 38 -
informaticas PRACTICAS VICTO




de acuerdo DE USO, DE R

con las ACUERDO VINICI

necesidades CON LA 0]

de manejode | TECNOLOGI FERNA

informacién A NDEZ

EMPLEADA HERRE
RA
Tl 10626 | ELIAS ESPIN EN 37714 - 601016 - 6. POR -
05253 | JOSE OZA FORM INTERACTU | PONER EN EVAL
DIAZ ACION | AREN PRACTICA UAR

LENGUA VOCABULAR

INGLESA I0 BASICO Y

DE FORMA EXPRESIONE

ORALY S COMUNES

ESCRITA DE SU AREA

DENTRO DE | OCUPACION

CONTEXTO | ALEN

S SOCIALES | CONTEXTOS

Y ESPECIFICOS

LABORALE DE SU

S SEGUN TRABAJO

LOS POR MEDIO

CRITERIOS DEL USO DE

ESTABLECI FRASES

DOS POR EL | SENCILLAS

MARCO EN FORMA

COMUN ORALY

EUROPEO ESCRITA

DE

REFERENCI

A PARA LAS

LENGUAS.
TI 10626 | ELIAS ESPIN EN 37714 - 601017 - 4. POR -

05253 | JOSE OZA FORM INTERACTU | LLEVAR A EVAL
DIAZ ACION | AREN CABO UAR

LENGUA ACCIONES

INGLESA DE MEJORA

DE FORMA RELACIONA

ORALY DAS CON EL

ESCRITA INTERCAMBI

DENTRO DE | O DE

CONTEXTO | INFORMACI

S SOCIALES | ON BASICA

Y EN INGLES,

LABORALE | SOBRE Si

S SEGUN MISMO,

LOS OTRAS

CRITERIOS PERSONAS,

ESTABLECI SuU

DOS POREL | CONTEXTO

MARCO INMEDIATO

COMUN ASi COMO

EUROPEO DE

DE EXPERIENCI

REFERENCI | AS PASADAS




A PARA LAS

LENGUAS.
T 10626 | ELIAS [ ESPIN [ EN 37714 - 601018 - 3. POR
05253 | JOSE OZA FORM [ INTERACTU | PARTICIPAR | EVAL
DIAZ ACION | AREN EN UAR
LENGUA INTERCAMBI
INGLESA 0s
DE FORMA | CONVERSAC
ORAL Y IONALES
ESCRITA BASICOS EN
DENTRO DE | FORMA
CONTEXTO | ORALY
S SOCIALES | ESCRITAEN
Y INGLES EN
LABORALE | DIFERENTES
S SEGUN SITUACIONE
LOS S SOCIALES
CRITERIOS | TANTOEN
ESTABLECI | LA
DOS POR EL | COTIDIANID
MARCO AD COMO
COMUN EN
EUROPEO EXPERIENCI
DE AS PASADAS
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
T 10626 | ELIAS [ ESPIN [ EN 37714 - 601019 - 2. POR
05253 | JOSE OZA FORM [ INTERACTU | DESCRIBIR A | EVAL
DIAZ ACION | AREN NIVEL UAR
LENGUA BASICO, DE
INGLESA FORMA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | PERSONAS,
CONTEXTO | SITUACIONE
SSOCIALES | SY
Y LUGARES DE
LABORALE | ACUERDO
S SEGUN CON SUS
LOS COSTUMBRE
CRITERIOS |[SY
ESTABLECI | EXPERIENCI
DOS POR EL | AS DE VIDA
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
T 10626 | ELIAS [ ESPIN [ EN 37714 - 601020 - 1. POR
05253 | JOSE OZA FORM [ INTERACTU | COMPRENDE | EVAL
DIAZ ACION | AREN R UAR




LENGUA INFORMACI
INGLESA ON BASICA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITAEN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | ACERCA DE
CONTEXTO | Si MISMO,
S SOCIALES | DE LAS
Y PERSONAS Y
LABORALE | DE SU
S SEGUN CONTEXTO
LOS INMEDIATO
CRITERIOS | EN
ESTABLECI | REALIDADE
DOSPOREL | S
MARCO PRESENTES
COMUN E HISTORIAS
EUROPEO DE VIDA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.

TI 10626 | ELIAS [ ESPIN [ EN 37714 - 601021 - 5. POR -

05253 | JOSE OZA FORM [ INTERACTU | COMUNICAR | EVAL
DIAZ ACION | AREN SE DE UAR

LENGUA MANERA
INGLESA SENCILLA
DE FORMA | EN INGLES
ORAL Y EN FORMA
ESCRITA ORAL Y
DENTRO DE | ESCRITA
CONTEXTO | CON UN
S SOCIALES | VISITANTE O
Y COLEGA EN
LABORALE | UN
S SEGUN CONTEXTO
LOS LABORAL
CRITERIOS | COTIDIANO
ESTABLECI
DOS POR EL
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.

TI 10626 | ELIAS [ ESPIN [ EN 37799 - 600998 - 1. APRO | cCC

05253 | JOSE OZA FORM | APLICAR INTERPRETA | BADO | 108886
DIAZ ACION | PRACTICAS | RLOS 52 -

DE PROBLEMAS JOSE
PROTECCIO | AMBIENTAL CARLO
N ESY DE SST S
AMBIENTA | TENIENDO ALDA
L, EN CUENTA NA
SEGURIDAD | LOS PLANES




Y SALUD Y LATOR
EN EL PROGRAMAS RE
TRABAJO ESTABLECID
DE OS POR LA
ACUERDO ORGANIZACI
CON LAS ONY EL
POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZA | SOCIAL
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 10626 | ELIAS [ ESPIN [ EN 37799 - 600999 - 2. APRO | ccC
05253 | JOSE OZA FORM | APLICAR EFECTUAR BADO | 108886
DIAZ ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
DE ACCIONES JOSE
PROTECCIO | PARA LA CARLO
N PREVENCIO S
AMBIENTA | NY ALDA
L, CONTROL NA
SEGURIDAD | DE LA LATOR
Y SALUD PROBLEMAT RE
EN EL ICA
TRABAJO AMBIENTAL
DE Y DE SST,
ACUERDO TENIENDO
CON LAS EN CUENTA
POLITICAS | LOS
ORGANIZA | PROCEDIMIE
CIONALES [ NTOS
Y LA ESTABLECID
NORMATIVI | OS POR LA
DAD ORGANIZACI
VIGENTE. ON
TI 10626 | ELIAS | ESPIN | EN 37799 - 601000 - 4. APRO | cCC
05253 | JOSE 0ZA FORM | APLICAR REPORTAR BADO | 108886
DIAZ ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | SY ACTOS CARLO
N QUE S
AMBIENTA | AFECTEN LA ALDA
L, PROTECCIO NA
SEGURIDAD | N DEL LATOR
Y SALUD MEDIO RE
EN EL AMBIENTE Y
TRABAJO LA SST, DE
DE ACUERDO
ACUERDO CON LOS
CON LAS LINEAMIENT
POLITICAS | OS
ORGANIZA | ESTABLECID
CIONALES | OSENEL
Y LA CONTEXTO
NORMATIVI | ORGANIZACI




DAD ONAL Y
VIGENTE. SOCIAL
T 10626 | ELIAS [ ESPIN [ EN 37799 - 601001 - 3. APRO | cCC
05253 | JOSE 0ZA FORM | APLICAR VERIFICAR BADO | 108886
DIAZ ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | S CARLO
N AMBIENTAL S
AMBIENTA | ESY DE SST ALDA
L, ACORDE NA
SEGURIDAD | CON LOS LATOR
Y SALUD LINEAMIENT RE
EN EL 0s
TRABAJO ESTABLECID
DE OS PARA EL
ACUERDO AREA DE
CON LAS DESEMPENO
POLITICAS | LABORAL
ORGANIZA
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 10626 | ELIAS [ ESPIN [ EN 37800 - 600985 - 2. APRO | cCC
05253 | JOSE OZA FORM | GENERAR PRACTICAR | BADO | 787131
DIAZ ACION | HABITOS HABITOS 38 -
SALUDABL | SALUDABLE VICTO
ES DE VIDA | S MEDIANTE R
MEDIANTE | LA VINICI
LA APLICACION 0
APLICACIO | DE FERNA
N DE FUNDAMEN NDEZ
PROGRAMA | TOS DE HERRE
SDE NUTRICION RA
ACTIVIDAD | E HIGIENE
FISICAEN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10626 | ELIAS | ESPIN | EN 37800 - 600986 - 4. APRO | cCC
05253 | JOSE 0ZA FORM | GENERAR IMPLEMENT | BADO | 787131
DIAZ ACION | HABITOS AR UN PLAN 38 -
SALUDABL | DE VICTO
ES DE VIDA | ERGONOMIA R
MEDIANTE | Y PAUSAS VINICI
LA ACTIVAS o}
APLICACIO | SEGUN LAS FERNA
N DE CARACTERIS NDEZ
PROGRAMA | TICAS DE LA HERRE
S DE FUNCION RA

ACTIVIDAD




FISICA EN PRODUCTIV
LOS A
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
T 10626 | ELIAS [ ESPIN [ EN 37800 - 600987 - 3. APRO | cCC
05253 | JOSE OZA FORM | GENERAR EJECUTAR BADO | 787131
DIAZ ACION | HABITOS ACTIVIDADE 38 -
SALUDABL | SDE VICTO
ES DE VIDA | ACONDICIO R
MEDIANTE | NAMIENTO VINICI
LA Fisico o}
APLICACIO | ORIENTADA FERNA
N DE SHACIA EL NDEZ
PROGRAMA | MEJORAMIE HERRE
SDE NTO DE LA RA
ACTIVIDAD | CONDICION
FiSICA EN FISICA EN
LOS LOS
CONTEXTO | CONTEXTOS
S PRODUCTIV
PRODUCTIV | O Y SOCIAL
osY
SOCIALES.
TI 10626 | ELIAS [ ESPIN [ EN 37800 - 600988 - 1. APRO | CC
05253 | JOSE OZA FORM | GENERAR DESARROLL | BADO | 787131
DIAZ ACION | HABITOS AR 38 -
SALUDABL | HABILIDADE VICTO
ESDE VIDA |S R
MEDIANTE | PSICOMOTRI VINICI
LA CES EN EL o}
APLICACIO | CONTEXTO FERNA
N DE PRODUCTIV NDEZ
PROGRAMA | O Y SOCIAL HERRE
SDE RA
ACTIVIDAD
FISICAEN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
T 10626 | ELIAS [ ESPIN [ EN 37801 - 648291 - APRO | ccC
05253 | JOSE OZA FORM | APLICACIO | DESCRIBIR BADO | 787131
DIAZ ACION | N DE LOS 38 -
CONOCIMIE | NIVELES DE VICTO
NTOS DE ORGANIZACI R
LAS ON VINICI
CIENCIAS BIOLOGICA o}
NATURALE | SEGUN EL FERNA
SDE ENTORNO NDEZ
ACUERDO PRODUCTIV HERRE
CON OY SOCIAL. RA




SITUACION

ES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
T 10626 | ELIAS [ ESPIN [ EN 37801 - 648292 - APRO | cCC
05253 | JOSE OZA FORM [ APLICACIO [ INTERPRETA | BADO | 787131
DIAZ ACION | NDE R LAS 38 -
CONOCIMIE | INTERRELAC VICTO
NTOS DE IONES R
LAS ENTRE LOS VINICI
CIENCIAS NIVELES DE 0
NATURALE | ORGANIZACI FERNA
SDE ON NDEZ
ACUERDO BIOLOGICA HERRE
CON SEGUN EL RA
SITUACION | ENTORNO
ES DEL PRODUCTIV
CONTEXTO | OY SOCIAL.
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
TI 10626 | ELIAS | ESPIN | EN 37801 - 648293 - APRO | cCC
05253 | JOSE OZA FORM | APLICACIO | IDENTIFICA | BADO | 787131
DIAZ ACION | NDE R 38 -
CONOCIMIE | SITUACIONE VICTO
NTOS DE S DEL R
LAS ENTORNO VINICI
CIENCIAS PRODUCTIV 0
NATURALE | OY SOCIAL FERNA
SDE MEDIANTE NDEZ
ACUERDO LA HERRE
CON APLICACION RA
SITUACION | DE
ES DEL PRINCIPIOS
CONTEXTO |Y
PRODUCTIV | CONCEPTOS
oY DE
SOCIAL. BIOLOGIA.
T 10626 | ELIAS [ ESPIN [ EN 37801 - 648294 - APRO | ccC
05253 | JOSE OZA FORM [ APLICACIO | VERIFICAR BADO | 787131
DIAZ ACION | N DE LA 38 -
CONOCIMIE | APLICACION VICTO
NTOS DE DE R
LAS FUNDAMEN VINICI
CIENCIAS TOS DE LA o}
NATURALE | BIOLOGIA FERNA
S DE EN LA NDEZ
ACUERDO RESOLUCIO HERRE
CON N DE RA
SITUACION | SITUACIONE
ES DEL S
CONTEXTO | PROBLEMAT
PRODUCTIV | ICAS DE

ACUERDO




oY CON EL
SOCIAL. ENTORNO
PRODUCTIV
O Y SOCIAL.
TI 10626 | ELIAS [ ESPIN [ EN 37802 - 601027 - 4. APRO | ccC
05253 | JOSE OZA FORM | DESARROL [ APLICAR BADO | 787131
DIAZ ACION | LAR ACCIONES 38 -
PROCESOS | DE VICTO
DE MEJORAMIE R
COMUNICA | NTO EN EL VINICI
CION DESARROLL 0
EFICACESY | ODE FERNA
EFECTIVOS, | PROCESOS NDEZ
TENIENDO | COMUNICAT HERRE
EN CUENTA | IVOS SEGUN RA
SITUACION | REQUERIMIE
ES DE NTOS DEL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10626 | ELIAS | ESPIN | EN 37802 - 601028 - 2. APRO | cCC
05253 | JOSE OZA FORM | DESARROL | DECODIFICA | BADO | 787131
DIAZ ACION | LAR R MENSAJES 38 -
PROCESOS | COMUNICAT VICTO
DE IVOS EN R
COMUNICA | SITUACIONE VINICI
CION SDE LA 0
EFICACES Y | VIDA FERNA
EFECTIVOS, | SOCIAL Y NDEZ
TENIENDO | LABORAL, HERRE
EN CUENTA | TENIENDO RA
SITUACION | EN CUENTA
ES DE EL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL, DE LA
PERSONAL | COMUNICAC
Y ION
PRODUCTIV
0.
T 10626 | ELIAS [ ESPIN [ EN 37802 - 601029 - 3. APRO | ccC
05253 | JOSE OZA FORM | DESARROL [ VALIDARLA | BADO | 787131
DIAZ ACION | LAR IMPORTANCI 38 -
PROCESOS | A DE LOS VICTO
DE PROCESOS R
COMUNICA | COMUNICAT VINICI
CION IVOS 0
EFICACES Y | TENIENDO FERNA
EFECTIVOS, | EN CUENTA NDEZ
TENIENDO | CRITERIOS HERRE
EN CUENTA | DE LOGICA RA
SITUACION |Y
ES DE RACIONALID
ORDEN AD




SOCIAL,

PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10626 | ELIAS | ESPIN EN 37802 - 601030 - 1. APRO | CC
05253 | JOSE OZA FORM | DESARROL | INTERPRETA | BADO | 787131
DIAZ ACION [ LAR R EL 38 -
PROCESOS | SENTIDO DE VICTO
DE LA R
COMUNICA | COMUNICAC VINICI
CION ION COMO 0
EFICACES Y | MEDIO DE FERNA
EFECTIVOS, | EXPRESION NDEZ
TENIENDO | SOCIAL, HERRE
EN CUENTA | CULTURAL, RA
SITUACION | LABORAL Y
ES DE ARTISTICA
ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10626 | ELIAS | ESPIN EN 38558 - 600994 - 03- APRO | CC
05253 | JOSE OZA FORM Ejercer Practicar los BADO | 787131
DIAZ ACION | derechos derechos 38 -
fundamentale | fundamentales VICTO
s del trabajo en el trabajo de R
en el marco acuerdo con la VINICI
de la Constitucién o]
constitucion Politica y los FERNA
politicay los | Convenios NDEZ
convenios Internacionales HERRE
internacionale RA
S.
TI 10626 | ELIAS | ESPIN EN 38558 - 600995 - 01- APRO | CC
05253 | JOSE OZA FORM Ejercer Reconocer el BADO | 787131
DIAZ ACION | derechos trabajo como 38 -
fundamentale | factor de VICTO
s del trabajo movilidad R
en el marco social y VINICI
de la transformacion o]
constitucion vital con FERNA
politicay los | referenciaa la NDEZ
convenios fenomenologia HERRE
internacionale | y alos RA
S. derechos
fundamentales
en el trabajo.
TI 10626 | ELIAS | ESPIN EN 38558 - 600996 - 04- APRO | CC
05253 | JOSE OZA FORM | Ejercer Participar en BADO | 787131
DIAZ ACION | derechos acciones 38 -
fundamentale | solidarias VICTO
s del trabajo teniendo en R
en el marco cuenta el VINICI




de la ejercicio de los 0O
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos, de NDEZ
convenios los pueblos y HERRE
internacionale | de la RA
. naturaleza.
TI 10626 | ELIAS | ESPIN EN 38558 - 600997 - 02- APRO | CC
05253 | JOSE OZA FORM | Ejercer Valorar la BADO | 787131
DIAZ ACION | derechos importancia de 38 -
fundamentale | la ciudadania VICTO
s del trabajo laboral con R
en el marco base en el VINICI
de la estudio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos y NDEZ
convenios fundamentales HERRE
internacionale | en el trabajo. RA
.
TI 10626 | ELIAS | ESPIN EN 38560 - 601007 - 3. APRO | CC
05253 | JOSE OZA FORM | Razonar SOLUCIONA | BADO | 787131
DIAZ ACION | cuantitativam | R 38 -
ente frente a PROBLEMAS VICTO
situaciones DEL R
susceptibles ENTORNO VINICI
de ser PRODUCTIV (0]
abordadasde | O Y SOCIAL FERNA
manera APLICANDO NDEZ
matematica PRINCIPIOS HERRE
en contextos | MATEMATIC RA
laborales, (ON]
sociales y
personales.
TI 10626 | ELIAS | ESPIN EN 38560 - 601008 - 1. APRO | CC
05253 | JOSE OZA FORM | Razonar IDENTIFICA | BADO | 787131
DIAZ ACION | cuantitativam | R 38 -
ente frente a SITUACIONE VICTO
situaciones S R
susceptibles PROBLEMAT VINICI
de ser ICAS 0]
abordadas de | ASOCIADAS FERNA
manera A SUS NDEZ
matematica NECESIDAD HERRE
en contextos ES DE RA
laborales, CONTEXTO
sociales y APLICANDO
personales. PROCEDIMIE
NTOS
MATEMATIC
oS
TI 10626 | ELIAS | ESPIN EN 38560 - 6010009 - 2. APRO | CC
05253 | JOSE OZA FORM Razonar PLANTEAR BADO | 787131
DIAZ ACION | cuantitativam | PROBLEMAS 38 -
ente frentea [ ARITMETICO VICTO
situaciones S, R
susceptibles GEOMETRIC VINICI
de ser oSy (0]




abordadas de | METRICOS FERNA
manera DE NDEZ
matematica ACUERDO HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, CONTEXTOS
sociales y PRODUCTIV
personales. O Y SOCIAL
TI 10626 | ELIAS | ESPIN EN 38560 - 601010 - 4. APRO | CC
05253 | JOSE OZA FORM | Razonar VERIFICAR BADO | 787131
DIAZ ACION [ cuantitativam | LOS 38 -
ente frente a RESULTADO VICTO
situaciones SDE LOS R
susceptibles PROCEDIMIE VINICI
de ser NTOS 0]
abordadas de | MATEMATIC FERNA
manera oS NDEZ
matematica CONFORME HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, REQUERIMIE
sociales y NTOS DE
personales. LOS
DIFERENTES
CONTEXTOS
TI 10626 | ELIAS | ESPIN EN 39691 - 648303 -RA1 | APRO | CC
05253 | JOSE OZA FORM | Prospectar SELECCIONA | BADO | 349826
DIAZ ACION | clientes de R LOS 90 -
acuerdo con CRITERIOS CARM
los segmentos | PARA LA ENZA
objetivo y CARACTERI SAUDI
estrategiade | ZACION DE TH
ventas CLIENTES SARMI
POTENCIALE ENTO
S DE ESPITI
ACUERDO A
CON
SEGMENTO
DE
MERCADO
1C/48H
Tl 10626 | ELIAS ESPIN EN 39691 - 648304 - RA2 APRO CcC
05253 | JOSE OZA FORM | Prospectar PROSPECTA | BADO | 349826
DIAZ ACION | clientes de R CLIENTES 90 -
acuerdo con POTENCIALE CARM
los segmentos | S SEGUN EL ENZA
objetivo y PRODUCTO SAUDI
estrategia de O SERVICIO TH
ventas DE LA SARMI
ORGANIZACI ENTO
ON 3C/144H ESPITI
A
Tl 10626 | ELIAS ESPIN EN 39692 - 648270 - RA1 POR -
05253 | JOSE OZA FORM Monitorear al | DETERMINA | EVAL
DIAZ ACION | cliente de R ACCIONES | UAR
acuerdo con POSTVENTA
metodologias | A PARTIR DE

LA




de evaluacion | EXPERIENCI
y seguimiento | A DE
SERVICIO
3C/144H
TI 10626 | ELIAS | ESPIN EN 39692 - 648271 - RA2 | POR -
05253 | JOSE OZA FORM | Monitorear al | EJECUTAR EVAL
DIAZ ACION | cliente de ACCIONES UAR
acuerdo con POSTVENTA
metodologias | DE
de evaluacion | ACUERDO
y seguimiento | CON
POLITICAS
DE LA
ORGANIZACI
ON 1C/48H
TI 10626 | ELIAS | ESPIN EN 39693 - 648305 -RA2 | POR -
05253 | JOSE OZA FORM | Vender EFECTUAR EVAL
DIAZ ACION | productos y LA VENTA UAR
servicios de CUMPLIEND
acuerdo con O CON
las POLITICAS
necesidades DE LA
del cliente y ORGANIZACI
objetivos ON 3C/144H
comerciales
TI 10626 | ELIAS | ESPIN EN 39693 - 648306 - RA1 | POR -
05253 | JOSE OZA FORM Vender ESTRUCTUR | EVAL
DIAZ ACION | productos y AR UAR
servicios de PROPUESTA
acuerdo con COMERCIAL
las DEL
necesidades PRODUCTO
del cliente y Y SERVICIO
objetivos DE
comerciales ACUERDO
CON EL
MERCADO
OBJETIVO
3C/144H
Tl 10626 | ELIAS ESPIN EN 39811 - 648307 - RA APRO CcC
05253 | JOSE 0OZA FORM Fomentar 1 BADO | 787131
DIAZ ACION | cultura ESTABLECE 38 -
emprendedora | R VICTO
segun CARACTERIS R
habilidadesy | TICAS Y VINICI
competencias | COMPETENC O
personales IAS FERNA
EMPRENDED NDEZ
ORAS HERRE
PERSONALE RA
S DE
ACUERDO
CON SUS
POTENCIALI
DADES,

OBJETIVOS




Y EL

ENTORNO.
TI 10626 | ELIAS | ESPIN EN 39811 - 648308 - RA APRO | CC
05253 | JOSE OZA FORM | Fomentar 3: EMPLEAR | BADO | 787131
DIAZ ACION | cultura CAPACIDAD 38 -
emprendedora | CREATIVA E VICTO
segln INNOVADOR R
habilidadesy | A SEGUN VINICI
competencias | ESTRATEGIA O
personales EMPRENDED FERNA
ORA. NDEZ
HERRE
RA
TI 10626 | ELIAS | ESPIN EN 39811 - 648309 - RA APRO | CC
05253 | JOSE OZA FORM | Fomentar 4: BADO | 787131
DIAZ ACION | cultura RELACIONA 38 -
emprendedora | R LA VICTO
segln IMPORTANCI R
habilidadesy | ADE LA VINICI
competencias [ NEGOCIACIO 0
personales N CON EL FERNA
EMPRENDIM NDEZ
IENTO HERRE
SEGUN LAS RA
NECESIDAD
ESY
ELEMENTOS
DE LA
NEGOCIACIO
N.
TI 10626 | ELIAS ESPIN EN 39811 - 648310 - RA APRO | CC
05253 | JOSE OZA FORM Fomentar 2: APROPIAR | BADO | 787131
DIAZ ACION | cultura EL PROCESO 38 -
emprendedora | DE TOMA DE VICTO
segln DECISIONES R
habilidadesy | PERSONALE VINICI
competencias | SEN SU 0
personales COTIDIANID FERNA
AD, SEGUN NDEZ
EL HERRE
COMPORTA RA
MIENTO
EMPRENDED
OR.
CcC 10629 | ESTEV | HERNA | EN 2- 601006 - POR -
54931 | AN NDEZ FORM RESULTAD APLICAREN | EVAL
LEON MONT | ACION | OSDE LA UAR
ARDO ES APRENDIZA | RESOLUCIO
JE ETAPA N DE
PRACTICA PROBLEMAS
REALES DEL
SECTOR
PRODUCTIV
O, LOS

CONOCIMIE




NTOS,

HABILIDADE
SY
DESTREZAS
PERTINENTE
SALAS
COMPETENC
IAS DEL
PROGRAMA
DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIA
SY
METODOLO
GIAS DE
AUTOGESTI
ON
CccC 10629 | ESTEV | HERNA | EN 36180 - 600980 - 4. APRO | CC
54931 | AN NDEZ FORM Enrique Low CONTRIBUIR | BADO | 787131
LEON MONT | ACION | Murtra- CON EL 38 -
ARDO ES Interactuar en | FORTALECI VICTO
el contexto MIENTO DE R
productivo y LA VINICI
social de CULTURA 0]
acuerdo con DE PAZ A FERNA
principios PARTIR DE NDEZ
éticosparala | LA HERRE
construccién DIGNIDAD RA
de una cultura | HUMANA'Y
de paz. LAS
ESTRATEGIA
SPARA LA
TRANSFORM
ACION DE
CONFLICTOS
CcC 10629 | ESTEV | HERNA | EN 36180 - 600981 - 2. APRO | CC
54931 | AN NDEZ FORM Enrique Low ESTABLECE BADO | 787131
LEON MONT | ACION | Murtra- R 38 -
ARDO ES Interactuar en | RELACIONES VICTO
el contexto DE R
productivo y CRECIMIENT VINICI
social de O PERSONAL (0]
acuerdo con Y FERNA
principios COMUNITAR NDEZ
éticosparala | 10 APARTIR HERRE
construccién DEL BIEN RA
de una cultura | COMUN
de paz. COMO
APORTE
PARA EL
DESARROLL
O SOCIAL
CcC 10629 | ESTEV | HERNA | EN 36180 - 600982 - 1. APRO | CC
54931 | AN NDEZ FORM Enriqgue Low | PROMOVER BADO | 787131
ACION | Murtra- Ml 38 -




LEON MONT Interactuar en | DIGNIDAD Y VICTO
ARDO | ES el contexto LA DEL R
productivoy | OTRO A VINICI
social de PARTIR DE 0]
acuerdo con LOS FERNA
principios PRINCIPIOS NDEZ
éticos parala | Y VALORES HERRE
construccion | ETICOS RA
de una cultura | COMO
de paz. APORTE EN
LA
INSTAURACI
ON DE UNA
CULTURA
DE PAZ
CccC 10629 | ESTEV | HERNA | EN 36180 - 600983 - 3. APRO | CC
54931 | AN NDEZ FORM | Enrique Low | PROMOVER BADO | 787131
LEON MONT | ACION | Murtra- EL USO 38 -
ARDO ES Interactuar en | RACIONAL VICTO
el contexto DE LOS R
productivoy | RECURSOS VINICI
social de NATURALES (0]
acuerdo con A PARTIR DE FERNA
principios CRITERIOS NDEZ
éticosparala | DE HERRE
construccién SOSTENIBILI RA
de una cultura | DAD Y
de paz. SUSTENTABI
LIDAD
ETICAY
NORMATIVA
VIGENTE
CcC 10629 | ESTEV | HERNA | EN 36182 - 600984 - APRO | CC
54931 | AN NDEZ FORM Resultado de APROPIAR BADO | 349826
LEON MONT | ACION | Aprendizaje CARACTERIS 90 -
ARDO ES dela TICAS DE LA CARM
Induccion. GESTION ENZA
ORGANIZACI SAUDI
ONAL DEL TH
SENA EN EL SARMI
CONTEXTO ENTO
DE LA ESPITI
MISION A
INSTITUCIO
NAL DE
ACUERDO
CON SU ROL
PROYECTO
DE VIDAY
DESARROLL
0]
PROFESIONA
L.
CcC 10629 | ESTEV | HERNA | EN 37371 - 601031 - 1. APRO | CC
54931 | AN NDEZ FORM | Utilizar SELECCIONA | BADO | 787131
ACION | herramientas R 38 -




LEON MONT informéticas HERRAMIEN VICTO
ARDO | ES de acuerdo TAS DE R
con las TECNOLOGI VINICI
necesidades AS DE LA 0]
de manejode | INFORMACI FERNA
informacion ONY LA NDEZ
COMUNICAC HERRE
ION (TIC), DE RA
ACUERDO
CON LAS
NECESIDAD
ES
IDENTIFICA
DAS
CccC 10629 | ESTEV | HERNA | EN 37371 - 601032 - 2. APRO | CC
54931 | AN NDEZ FORM | Utilizar USAR BADO | 787131
LEON MONT | ACION | herramientas | HERRAMIEN 38 -
ARDO | ES informéticas TAS TIC, DE VICTO
de acuerdo ACUERDO R
con las CON LOS VINICI
necesidades REQUERIMIE O
de manejode | NTOS, FERNA
informacion MANUALES NDEZ
DE HERRE
FUNCIONAM RA
IENTO,
PROCEDIMIE
NTOSY
ESTANDARE
S
CcC 10629 | ESTEV | HERNA | EN 37371 - 601033 - 3. APRO | CC
54931 | AN NDEZ FORM | Utilizar VERIFICAR BADO | 787131
LEON MONT | ACION | herramientas LOS 38 -
ARDO ES informaticas RESULTADO VICTO
de acuerdo S R
con las OBTENIDOS, VINICI
necesidades DE 0]
de manejode | ACUERDO FERNA
informacién CON LOS NDEZ
REQUERIMIE HERRE
NTOS RA
CcC 10629 | ESTEV | HERNA | EN 37371 - 601034 - 4. APRO | CC
54931 | AN NDEZ FORM | Utilizar IMPLEMENT | BADO | 787131
LEON MONT | ACION | herramientas | AR BUENAS 38 -
ARDO | ES informaticas PRACTICAS VICTO
de acuerdo DE USO, DE R
con las ACUERDO VINICI
necesidades CON LA o]
de manejo de | TECNOLOGI FERNA
informacion A NDEZ
EMPLEADA HERRE
RA
cc 10629 | ESTEV | HERNA | EN 37714 - 601016 - 6. POR -
54931 | AN NDEZ FORM INTERACTU | PONER EN EVAL
LEON MONT | ACION | AREN PRACTICA UAR
ARDO | ES LENGUA VOCABULAR




INGLESA 10 BASICO Y
DE FORMA | EXPRESIONE
ORAL Y S COMUNES
ESCRITA DE SU AREA
DENTRO DE | OCUPACION
CONTEXTO | ALEN
S SOCIALES | CONTEXTOS
Y ESPECIFICOS
LABORALE | DE SU
S SEGUN TRABAJO
LOS POR MEDIO
CRITERIOS | DEL USO DE
ESTABLECI | FRASES
DOS POR EL | SENCILLAS
MARCO EN FORMA
COMUN ORALY
EUROPEO ESCRITA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
cC 10629 | ESTEV | HERNA [ EN 37714 - 601017 - 4. POR
54931 | AN NDEZ | FORM | INTERACTU | LLEVARA EVAL
LEON | MONT | ACION | AREN CABO UAR
ARDO | ES LENGUA ACCIONES
INGLESA DE MEJORA
DE FORMA | RELACIONA
ORAL Y DAS CON EL
ESCRITA INTERCAMBI
DENTRO DE | O DE
CONTEXTO | INFORMACI
S SOCIALES | ON BASICA
Y EN INGLES,
LABORALE [ SOBRE Si
S SEGUN MISMO,
LOS OTRAS
CRITERIOS | PERSONAS,
ESTABLECI | SU
DOS POR EL | CONTEXTO
MARCO INMEDIATO
COMUN ASI COMO
EUROPEO DE
DE EXPERIENCI
REFERENCI | AS PASADAS
A PARA LAS
LENGUAS.
cC 10629 | ESTEV | HERNA [ EN 37714 - 601018 - 3. POR
54931 | AN NDEZ | FORM | INTERACTU | PARTICIPAR | EVAL
LEON | MONT | ACION | AREN EN UAR
ARDO | ES LENGUA INTERCAMBI
INGLESA 0Ss
DE FORMA | CONVERSAC
ORAL Y IONALES
ESCRITA BASICOS EN
DENTRO DE | FORMA
CONTEXTO | ORALY




S SOCIALES | ESCRITAEN
Y INGLES EN
LABORALE | DIFERENTES
S SEGUN SITUACIONE
LOS S SOCIALES
CRITERIOS | TANTOEN
ESTABLECI | LA
DOS POR EL | COTIDIANID
MARCO AD COMO
COMUN EN
EUROPEO EXPERIENCI
DE AS PASADAS
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
cc 10629 | ESTEV | HERNA [ EN 37714 - 601019 - 2. POR
54931 | AN NDEZ | FORM | INTERACTU | DESCRIBIR A | EVAL
LEON | MONT | ACION | AREN NIVEL UAR
ARDO | ES LENGUA BASICO, DE
INGLESA FORMA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | PERSONAS,
CONTEXTO | SITUACIONE
SSOCIALES | SY
Y LUGARES DE
LABORALE | ACUERDO
S SEGUN CON SUS
LOS COSTUMBRE
CRITERIOS |[SY
ESTABLECI | EXPERIENCI
DOS POR EL | AS DE VIDA
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
cC 10629 | ESTEV [ HERNA [ EN 37714 - 601020 - 1. POR
54931 | AN NDEZ | FORM | INTERACTU | COMPRENDE | EVAL
LEON | MONT | ACION | AREN R UAR
ARDO | ES LENGUA INFORMACI
INGLESA ON BASICA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | ACERCA DE
CONTEXTO | Si MISMO,
S SOCIALES | DE LAS
Y PERSONAS Y
LABORALE | DE SU
S SEGUN CONTEXTO
LOS INMEDIATO
CRITERIOS | EN




ESTABLECI | REALIDADE
DOSPOREL | S
MARCO PRESENTES
COMUN E HISTORIAS
EUROPEO DE VIDA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
cc 10629 | ESTEV | HERNA | EN 37714 - 601021 - 5. POR -
54931 | AN NDEZ | FORM | INTERACTU | COMUNICAR | EVAL
LEON | MONT [ ACION | AREN SE DE UAR
ARDO | ES LENGUA MANERA
INGLESA SENCILLA
DE FORMA | EN INGLES
ORAL Y EN FORMA
ESCRITA ORALY
DENTRO DE | ESCRITA
CONTEXTO | CON UN
S SOCIALES | VISITANTE O
Y COLEGA EN
LABORALE | UN
S SEGUN CONTEXTO
LOS LABORAL
CRITERIOS | COTIDIANO
ESTABLECI
DOS POR EL
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
cc 10629 | ESTEV | HERNA | EN 37799 - 600998 - 1. APRO | cCC
54931 | AN NDEZ | FORM | APLICAR INTERPRETA | BADO | 108886
LEON [ MONT | ACION [ PRACTICAS | RLOS 52 -
ARDO | ES DE PROBLEMAS JOSE
PROTECCIO | AMBIENTAL CARLO
N ESY DE SST S
AMBIENTA | TENIENDO ALDA
L, EN CUENTA NA
SEGURIDAD | LOS PLANES LATOR
Y SALUD Y RE
EN EL PROGRAMAS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS POR LA
ACUERDO ORGANIZACI
CON LAS ONY EL
POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZA | SOCIAL
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD

VIGENTE.




cc 10629 | ESTEV | HERNA | EN 37799 - 600999 - 2. APRO | ccC
54931 | AN NDEZ | FORM | APLICAR EFECTUAR BADO | 108886
LEON | MONT | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
ARDO | ES DE ACCIONES JOSE
PROTECCIO | PARA LA CARLO
N PREVENCIO S
AMBIENTA | NY ALDA
L, CONTROL NA
SEGURIDAD | DE LA LATOR
Y SALUD PROBLEMAT RE
EN EL ICA
TRABAJO AMBIENTAL
DE Y DE SST,
ACUERDO TENIENDO
CON LAS EN CUENTA
POLITICAS | LOS
ORGANIZA | PROCEDIMIE
CIONALES | NTOS
Y LA ESTABLECID
NORMATIVI | OS POR LA
DAD ORGANIZACI
VIGENTE. ON
cc 10629 | ESTEV | HERNA | EN 37799 - 601000 - 4. APRO | cCC
54931 | AN NDEZ | FORM | APLICAR REPORTAR BADO | 108886
LEON [ MONT | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
ARDO | ES DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | SY ACTOS CARLO
N QUE S
AMBIENTA | AFECTEN LA ALDA
L, PROTECCIO NA
SEGURIDAD | N DEL LATOR
Y SALUD MEDIO RE
EN EL AMBIENTE Y
TRABAJO LA SST, DE
DE ACUERDO
ACUERDO CON LOS
CON LAS LINEAMIENT
POLITICAS | OS
ORGANIZA | ESTABLECID
CIONALES | OSENEL
Y LA CONTEXTO
NORMATIVI | ORGANIZACI
DAD ONAL Y
VIGENTE. SOCIAL
cc 10629 | ESTEV | HERNA | EN 37799 - 601001 - 3. APRO | cCC
54931 | AN NDEZ | FORM | APLICAR VERIFICAR BADO | 108886
LEON [ MONT | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
ARDO | ES DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | S CARLO
N AMBIENTAL S
AMBIENTA | ESY DE SST ALDA
L, ACORDE NA
SEGURIDAD | CON LOS LATOR
Y SALUD LINEAMIENT RE
EN EL oS
TRABAJO ESTABLECID




DE OS PARA EL
ACUERDO AREA DE
CON LAS DESEMPENO
POLITICAS | LABORAL
ORGANIZA
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
cc 10629 | ESTEV | HERNA | EN 37800 - 600985 - 2. APRO | CC
54931 | AN NDEZ | FORM | GENERAR PRACTICAR | BADO | 787131
LEON [ MONT | ACION | HABITOS HABITOS 38 -
ARDO | ES SALUDABL | SALUDABLE VICTO
ES DE VIDA | S MEDIANTE R
MEDIANTE | LA VINICI
LA APLICACION 0
APLICACIO | DE FERNA
N DE FUNDAMEN NDEZ
PROGRAMA | TOS DE HERRE
S DE NUTRICION RA
ACTIVIDAD | E HIGIENE
FiSICA EN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
cc 10629 | ESTEV [ HERNA [ EN 37800 - 600986 - 4. APRO | cCC
54931 | AN NDEZ | FORM | GENERAR IMPLEMENT | BADO | 787131
LEON | MONT | ACION | HABITOS AR UN PLAN 38 -
ARDO | ES SALUDABL | DE VICTO
ES DE VIDA | ERGONOMIA R
MEDIANTE [ Y PAUSAS VINICI
LA ACTIVAS o}
APLICACIO | SEGUN LAS FERNA
N DE CARACTERIS NDEZ
PROGRAMA | TICAS DE LA HERRE
SDE FUNCION RA
ACTIVIDAD | PRODUCTIV
FISICAEN A
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
cc 10629 | ESTEV | HERNA | EN 37800 - 600987 - 3. APRO | cCcC
54931 | AN NDEZ | FORM | GENERAR EJECUTAR BADO | 787131
LEON [ MONT | ACION | HABITOS ACTIVIDADE 38 -
ARDO | ES SALUDABL | SDE VICTO
ES DE VIDA | ACONDICIO R
MEDIANTE | NAMIENTO VINICI
LA Fisico o}
APLICACIO | ORIENTADA FERNA




N DE SHACIA EL NDEZ
PROGRAMA | MEJORAMIE HERRE
SDE NTO DE LA RA
ACTIVIDAD | CONDICION
FISICAEN FISICA EN
LOS LOS
CONTEXTO | CONTEXTOS
S PRODUCTIV
PRODUCTIV | OY SOCIAL
osY
SOCIALES.
cc 10629 | ESTEV | HERNA | EN 37800 - 600988 - 1. APRO | CC
54931 | AN NDEZ | FORM | GENERAR DESARROLL | BADO | 787131
LEON | MONT | ACION | HABITOS AR 38 -
ARDO | ES SALUDABL | HABILIDADE VICTO
ESDE VIDA |S R
MEDIANTE | PSICOMOTRI VINICI
LA CES EN EL 0
APLICACIO | CONTEXTO FERNA
N DE PRODUCTIV NDEZ
PROGRAMA [ O Y SOCIAL HERRE
S DE RA
ACTIVIDAD
FiSICA EN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
cC 10629 | ESTEV [ HERNA [ EN 37801 - 648291 - APRO | cC
54931 | AN NDEZ | FORM | APLICACIO | DESCRIBIR BADO | 787131
LEON | MONT | ACION | NDE LOS 38 -
ARDO | ES CONOCIMIE | NIVELES DE VICTO
NTOS DE ORGANIZACI R
LAS ON VINICI
CIENCIAS BIOLOGICA o}
NATURALE | SEGUN EL FERNA
SDE ENTORNO NDEZ
ACUERDO PRODUCTIV HERRE
CON OY SOCIAL. RA
SITUACION
ES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
cc 10629 | ESTEV | HERNA | EN 37801 - 648292 - APRO | CC
54931 | AN NDEZ | FORM | APLICACIO | INTERPRETA | BADO | 787131
LEON | MONT | ACION | NDE R LAS 38 -
ARDO | ES CONOCIMIE | INTERRELAC VICTO
NTOS DE IONES R
LAS ENTRE LOS VINICI
CIENCIAS NIVELES DE o}
NATURALE | ORGANIZACI FERNA
SDE ON NDEZ




ACUERDO BIOLOGICA HERRE
CON SEGUN EL RA
SITUACION | ENTORNO
ES DEL PRODUCTIV
CONTEXTO | OY SOCIAL.
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
cc 10629 | ESTEV | HERNA | EN 37801 - 648293 - APRO | CC
54931 | AN NDEZ | FORM | APLICACIO | IDENTIFICA | BADO | 787131
LEON [ MONT | ACION | NDE R 38 -
ARDO | ES CONOCIMIE | SITUACIONE VICTO
NTOS DE S DEL R
LAS ENTORNO VINICI
CIENCIAS PRODUCTIV o}
NATURALE | OY SOCIAL FERNA
SDE MEDIANTE NDEZ
ACUERDO LA HERRE
CON APLICACION RA
SITUACION | DE
ES DEL PRINCIPIOS
CONTEXTO |Y
PRODUCTIV | CONCEPTOS
oY DE
SOCIAL. BIOLOGIA.
cc 10629 | ESTEV | HERNA | EN 37801 - 648294 - APRO | CC
54931 | AN NDEZ | FORM | APLICACIO | VERIFICAR BADO | 787131
LEON | MONT | ACION | NDE LA 38 -
ARDO | ES CONOCIMIE | APLICACION VICTO
NTOS DE DE R
LAS FUNDAMEN VINICI
CIENCIAS TOS DE LA 0
NATURALE | BIOLOGIA FERNA
S DE EN LA NDEZ
ACUERDO RESOLUCIO HERRE
CON N DE RA
SITUACION | SITUACIONE
ES DEL S
CONTEXTO | PROBLEMAT
PRODUCTIV | ICAS DE
oY ACUERDO
SOCIAL. CON EL
ENTORNO
PRODUCTIV
O Y SOCIAL.
cC 10629 | ESTEV | HERNA [ EN 37802 - 601027 - 4. APRO | ccC
54931 | AN NDEZ | FORM | DESARROL | APLICAR BADO | 787131
LEON [ MONT | ACION | LAR ACCIONES 38 -
ARDO | ES PROCESOS | DE VICTO
DE MEJORAMIE R
COMUNICA | NTO ENEL VINICI
CION DESARROLL 0
EFICACESY | O DE FERNA
EFECTIVOS, | PROCESOS NDEZ
TENIENDO | COMUNICAT HERRE
EN CUENTA | IVOS SEGUN RA




SITUACION | REQUERIMIE
ES DE NTOS DEL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
cc 10629 | ESTEV | HERNA | EN 37802 - 601028 - 2. APRO | CC
54931 | AN NDEZ | FORM | DESARROL | DECODIFICA | BADO | 787131
LEON [ MONT [ ACION [ LAR R MENSAJES 38 -
ARDO | ES PROCESOS | COMUNICAT VICTO
DE IVOS EN R
COMUNICA | SITUACIONE VINICI
CION SDE LA o}
EFICACES Y | VIDA FERNA
EFECTIVOS, | SOCIAL Y NDEZ
TENIENDO | LABORAL, HERRE
EN CUENTA | TENIENDO RA
SITUACION | EN CUENTA
ES DE EL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL, DE LA
PERSONAL | COMUNICAC
Y ION
PRODUCTIV
0.
cc 10629 | ESTEV | HERNA [ EN 37802 - 601029 - 3. APRO | cCC
54931 | AN NDEZ | FORM | DESARROL | VALIDAR LA | BADO | 787131
LEON | MONT | ACION | LAR IMPORTANCI 38 -
ARDO | ES PROCESOS | A DE LOS VICTO
DE PROCESOS R
COMUNICA | COMUNICAT VINICI
CION IVOS o]
EFICACES Y | TENIENDO FERNA
EFECTIVOS, | EN CUENTA NDEZ
TENIENDO | CRITERIOS HERRE
EN CUENTA | DE LOGICA RA
SITUACION |Y
ES DE RACIONALID
ORDEN AD
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
cc 10629 | ESTEV | HERNA | EN 37802 - 601030 - 1. APRO | cCcC
54931 | AN NDEZ | FORM | DESARROL | INTERPRETA | BADO | 787131
LEON [ MONT | ACION | LAR R EL 38 -
ARDO | ES PROCESOS | SENTIDO DE VICTO
DE LA R
COMUNICA | COMUNICAC VINICI
CION ION COMO o}
EFICACES Y | MEDIO DE FERNA
EFECTIVOS, | EXPRESION NDEZ
TENIENDO | SOCIAL,




EN CUENTA | CULTURAL, HERRE
SITUACION | LABORAL Y RA
ES DE ARTISTICA
ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
CcC 10629 | ESTEV | HERNA [ EN 38558 - 600994 - 03- APRO | CC
54931 | AN NDEZ FORM | Ejercer Practicar los BADO | 787131
LEON MONT | ACION | derechos derechos 38 -
ARDO | ES fundamentale | fundamentales VICTO
s del trabajo en el trabajo de R
en el marco acuerdo con la VINICI
de la Constitucién o]
constitucion Politica y los FERNA
politicay los | Convenios NDEZ
convenios Internacionales HERRE
internacionale RA
S.
CcC 10629 | ESTEV | HERNA [ EN 38558 - 600995 - 01- APRO | CC
54931 | AN NDEZ FORM | Ejercer Reconocer el BADO | 787131
LEON MONT | ACION | derechos trabajo como 38 -
ARDO | ES fundamentale | factor de VICTO
s del trabajo movilidad R
en el marco social y VINICI
de la transformacion o]
constitucion vital con FERNA
politicay los | referenciaa la NDEZ
convenios fenomenologia HERRE
internacionale | y alos RA
S. derechos
fundamentales
en el trabajo.
CcC 10629 | ESTEV | HERNA [ EN 38558 - 600996 - 04- APRO | CC
54931 | AN NDEZ FORM | Ejercer Participar en BADO | 787131
LEON MONT | ACION | derechos acciones 38 -
ARDO | ES fundamentale | solidarias VICTO
s del trabajo teniendo en R
en el marco cuenta el VINICI
de la ejercicio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos, de NDEZ
convenios los pueblos y HERRE
internacionale | de la RA
S. naturaleza.
CC 10629 | ESTEV | HERNA [ EN 38558 - 600997 - 02- APRO | CC
54931 | AN NDEZ FORM | Ejercer Valorar la BADO [ 787131
LEON MONT | ACION | derechos importancia de 38 -
ARDO | ES fundamentale | la ciudadania VICTO
s del trabajo laboral con R
en el marco base en el VINICI
de la estudio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos y NDEZ




convenios fundamentales HERRE
internacionale | en el trabajo. RA
S.
CccC 10629 | ESTEV | HERNA | EN 38560 - 601007 - 3. APRO | CC
54931 | AN NDEZ FORM Razonar SOLUCIONA | BADO | 787131
LEON MONT | ACION | cuantitativam | R 38 -
ARDO ES ente frente a PROBLEMAS VICTO
situaciones DEL R
susceptibles ENTORNO VINICI
de ser PRODUCTIV (0]
abordadasde | O Y SOCIAL FERNA
manera APLICANDO NDEZ
matematica PRINCIPIOS HERRE
en contextos | MATEMATIC RA
laborales, oS
sociales y
personales.
CccC 10629 | ESTEV | HERNA | EN 38560 - 601008 - 1. APRO | CC
54931 | AN NDEZ FORM Razonar IDENTIFICA | BADO | 787131
LEON MONT | ACION | cuantitativam | R 38 -
ARDO | ES ente frente a SITUACIONE VICTO
situaciones S R
susceptibles PROBLEMAT VINICI
de ser ICAS 0]
abordadas de | ASOCIADAS FERNA
manera A SUS NDEZ
matematica NECESIDAD HERRE
en contextos ES DE RA
laborales, CONTEXTO
sociales y APLICANDO
personales. PROCEDIMIE
NTOS
MATEMATIC
oS
CcC 10629 | ESTEV | HERNA | EN 38560 - 6010009 - 2. APRO | CC
54931 | AN NDEZ FORM Razonar PLANTEAR BADO | 787131
LEON MONT | ACION | cuantitativam | PROBLEMAS 38 -
ARDO ES ente frente a ARITMETICO VICTO
situaciones S, R
susceptibles [ GEOMETRIC VINICI
de ser oSy (0]
abordadas de | METRICOS FERNA
manera DE NDEZ
matematica ACUERDO HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, CONTEXTOS
sociales y PRODUCTIV
personales. O Y SOCIAL
CcC 10629 | ESTEV | HERNA | EN 38560 - 601010 - 4. APRO | CC
54931 | AN NDEZ FORM Razonar VERIFICAR BADO | 787131
LEON MONT | ACION | cuantitativam | LOS 38 -
ARDO ES ente frente a RESULTADO VICTO
situaciones SDE LOS R
susceptibles PROCEDIMIE VINICI
de ser NTOS (0]
abordadas de MATEMATIC FERNA




manera (ON] NDEZ
matematica CONFORME HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, REQUERIMIE
sociales y NTOS DE
personales. LOS
DIFERENTES
CONTEXTOS
CcC 10629 | ESTEV | HERNA | EN 39691 - 648303-RA1 | APRO | CC
54931 | AN NDEZ FORM | Prospectar SELECCIONA | BADO | 349826
LEON MONT | ACION | clientes de R LOS 90 -
ARDO | ES acuerdo con CRITERIOS CARM
los segmentos | PARA LA ENZA
objetivo y CARACTERI SAUDI
estrategiade | ZACION DE TH
ventas CLIENTES SARMI
POTENCIALE ENTO
S DE ESPITI
ACUERDO A
CON
SEGMENTO
DE
MERCADO
1C/48H
CcC 10629 | ESTEV | HERNA | EN 39691 - 648304 - RA2 APRO CcC
54931 | AN NDEZ FORM Prospectar PROSPECTA BADO | 349826
LEON MONT | ACION | clientes de R CLIENTES 90 -
ARDO ES acuerdo con POTENCIALE CARM
los segmentos | S SEGUN EL ENZA
objetivo y PRODUCTO SAUDI
estrategia de O SERVICIO TH
ventas DE LA SARMI
ORGANIZACI ENTO
ON 3C/144H ESPITI
A
CcC 10629 | ESTEV | HERNA | EN 39692 - 648270 - RA1 POR -
54931 | AN NDEZ FORM Monitorear al | DETERMINA | EVAL
LEON MONT | ACION | cliente de R ACCIONES | UAR
ARDO | ES acuerdo con POSTVENTA
metodologias | A PARTIR DE
de evaluacion | LA
y seguimiento | EXPERIENCI
A DE
SERVICIO
3C/144H
CcC 10629 | ESTEV | HERNA | EN 39692 - 648271 - RA2 | POR -
54931 | AN NDEZ FORM | Monitorear al | EJECUTAR EVAL
LEON MONT | ACION | cliente de ACCIONES UAR
ARDO | ES acuerdo con POSTVENTA
metodologias | DE
de evaluacion | ACUERDO
y seguimiento | CON
POLITICAS
DE LA
ORGANIZACI

ON 1C/48H




cC 10629 | ESTEV | HERNA [ EN 39693 - 648305 - RA2 | APRO | CC
54931 | AN NDEZ FORM | Vender EFECTUAR BADO | 349826
LEON MONT [ ACION | productosy LA VENTA 90 -
ARDO | ES servicios de CUMPLIEND CARM
acuerdo con O CON ENZA
las POLITICAS SAUDI
necesidades DE LA TH
del cliente y ORGANIZACI SARMI
objetivos ON 3C/144H ENTO
comerciales ESPITI
A
CC 10629 | ESTEV | HERNA [ EN 39693 - 648306 - RA1 | APRO | CC
54931 | AN NDEZ FORM | Vender ESTRUCTUR | BADO | 349826
LEON MONT [ ACION | productosy AR 90 -
ARDO | ES servicios de PROPUESTA CARM
acuerdo con COMERCIAL ENZA
las DEL SAUDI
necesidades PRODUCTO TH
del cliente y Y SERVICIO SARMI
objetivos DE ENTO
comerciales ACUERDO ESPITI
CONEL A
MERCADO
OBIJETIVO
3C/144H
CcC 10629 | ESTEV | HERNA | EN 39811 - 648307 - RA APRO | CC
54931 | AN NDEZ FORM Fomentar 1: BADO | 787131
LEON MONT | ACION | cultura ESTABLECE 38 -
ARDO | ES emprendedora | R VICTO
segn CARACTERIS R
habilidadesy | TICAS Y VINICI
competencias | COMPETENC 0
personales IAS FERNA
EMPRENDED NDEZ
ORAS HERRE
PERSONALE RA
S DE
ACUERDO
CON SUS
POTENCIALI
DADES,
OBJETIVOS
Y EL
ENTORNO.
CC 10629 | ESTEV | HERNA [ EN 39811 - 648308 - RA APRO | CC
54931 | AN NDEZ FORM | Fomentar 3: EMPLEAR | BADO | 787131
LEON MONT | ACION | cultura CAPACIDAD 38 -
ARDO | ES emprendedora | CREATIVA E VICTO
segln INNOVADOR R
habilidadesy | A SEGUN VINICI
competencias | ESTRATEGIA 0
personales EMPRENDED FERNA
ORA. NDEZ
HERRE

RA




CC

10629
54931

ESTEV
AN
LEON
ARDO

HERNA
NDEZ
MONT
ES

EN
FORM
ACION

39811 -
Fomentar
cultura
emprendedora
segln
habilidades y
competencias
personales

648309 - RA
4:
RELACIONA
R LA
IMPORTANCI
ADE LA
NEGOCIACIO
N CON EL
EMPRENDIM
IENTO
SEGUN LAS
NECESIDAD
ESY
ELEMENTOS
DE LA
NEGOCIACIO
N

APRO
BADO

cC
787131
38 -
VICTO
R
VINICI
)
FERNA
NDEZ
HERRE
RA

cC

10629
54931

ESTEV
AN
LEON
ARDO

HERNA
NDEZ
MONT
ES

EN
FORM
ACION

39811 -
Fomentar
cultura
emprendedora
segln
habilidades y
competencias
personales

648310 - RA
2: APROPIAR
EL PROCESO
DE TOMA DE
DECISIONES
PERSONALE
SENSU
COTIDIANID
AD, SEGUN
EL
COMPORTA
MIENTO
EMPRENDED
OR.

APRO
BADO

cC
787131
38 -
VICTO
R
VINICI
)
FERNA
NDEZ
HERRE
RA

TI

10629
61392

JUNIO

DAVID

VASQU
EZ
CRUZ

EN
FORM
ACION

2.
RESULTAD
OS DE
APRENDIZA
JE ETAPA
PRACTICA

601006 -
APLICAR EN
LA
RESOLUCIO
N DE
PROBLEMAS
REALES DEL
SECTOR
PRODUCTIV
0, LOS
CONOCIMIE
NTOS,
HABILIDADE
SY
DESTREZAS
PERTINENTE
S ALAS
COMPETENC
IAS DEL
PROGRAMA
DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIA
SY

POR
EVAL
UAR




METODOLO

GIAS DE
AUTOGESTI
ON
TI 10629 | JUNIO | VASQU | EN 36180 - 600980 - 4. APRO | CC
61392 [ R EZ FORM Enrique Low | CONTRIBUIR | BADO | 787131
DAVID | CRUZ ACION | Murtra- CONEL 38 -
Interactuar en | FORTALECI VICTO
el contexto MIENTO DE R
productivo y LA VINICI
social de CULTURA 0
acuerdo con DE PAZ A FERNA
principios PARTIR DE NDEZ
éticosparala | LA HERRE
construccién DIGNIDAD RA
de una cultura | HUMANA'Y
de paz. LAS
ESTRATEGIA
SPARA LA
TRANSFORM
ACION DE
CONFLICTOS
TI 10629 | JUNIO | VASQU | EN 36180 - 600981 - 2. APRO | CC
61392 | R EZ FORM Enrique Low ESTABLECE BADO | 787131
DAVID | CRUZ ACION | Murtra- R 38 -
Interactuar en | RELACIONES VICTO
el contexto DE R
productivo y CRECIMIENT VINICI
social de O PERSONAL (0]
acuerdo con Y FERNA
principios COMUNITAR NDEZ
éticosparala | 10 APARTIR HERRE
construccién DEL BIEN RA
de una cultura | COMUN
de paz. COMO
APORTE
PARA EL
DESARROLL
O SOCIAL
TI 10629 | JUNIO | VASQU | EN 36180 - 600982 - 1. APRO | CC
61392 [ R EZ FORM Enrique Low | PROMOVER BADO | 787131
DAVID | CRUZ ACION | Murtra- MI 38 -
Interactuar en | DIGNIDAD Y VICTO
el contexto LA DEL R
productivo y OTRO A VINICI
social de PARTIR DE (0]
acuerdo con LOS FERNA
principios PRINCIPIOS NDEZ
éticosparala | Y VALORES HERRE
construccion | ETICOS RA
de una cultura | COMO
de paz. APORTE EN
LA
INSTAURACI

ON DE UNA




CULTURA

DE PAZ
TI 10629 | JUNIO | VASQU | EN 36180 - 600983 - 3. APRO | CC
61392 | R EZ FORM Enrique Low | PROMOVER BADO | 787131
DAVID | CRUZ ACION | Murtra- EL USO 38 -
Interactuar en | RACIONAL VICTO
el contexto DE LOS R
productivo y RECURSOS VINICI
social de NATURALES 0]
acuerdo con A PARTIR DE FERNA
principios CRITERIOS NDEZ
éticosparala | DE HERRE
construccién SOSTENIBILI RA
de una cultura | DAD Y
de paz. SUSTENTABI
LIDAD
ETICAY
NORMATIVA
VIGENTE
TI 10629 | JUNIO | VASQU | EN 36182 - 600984 - APRO | CC
61392 [ R EZ FORM Resultado de | APROPIAR BADO | 349826
DAVID | CRUZ ACION | Aprendizaje CARACTERIS 90 -
de la TICAS DE LA CARM
Induccion. GESTION ENZA
ORGANIZACI SAUDI
ONAL DEL TH
SENA EN EL SARMI
CONTEXTO ENTO
DE LA ESPITI
MISION A
INSTITUCIO
NAL DE
ACUERDO
CON SU ROL
PROYECTO
DE VIDAY
DESARROLL
o]
PROFESIONA
L.
TI 10629 | JUNIO | VASQU | EN 37371 - 601031 - 1. APRO | CC
61392 | R EZ FORM Utilizar SELECCIONA | BADO | 787131
DAVID | CRUZ ACION | herramientas R 38 -
informaticas HERRAMIEN VICTO
de acuerdo TAS DE R
con las TECNOLOGI VINICI
necesidades AS DE LA (0]
de manejo de | INFORMACI FERNA
informacion ONY LA NDEZ
COMUNICAC HERRE
ION (TIC), DE RA
ACUERDO
CON LAS
NECESIDAD

ES




IDENTIFICA
DAS

TI 10629 | JUNIO | VASQU | EN 37371 - 601032 - 2. APRO | CC
61392 [ R EZ FORM Utilizar USAR BADO | 787131
DAVID | CRUZ ACION | herramientas HERRAMIEN 38 -
informaticas TASTIC, DE VICTO
de acuerdo ACUERDO R
con las CON LOS VINICI
necesidades REQUERIMIE 0]
de manejode | NTOS, FERNA
informacién MANUALES NDEZ
DE HERRE
FUNCIONAM RA
IENTO,
PROCEDIMIE
NTOS Y
ESTANDARE
S
TI 10629 | JUNIO | VASQU | EN 37371 - 601033 - 3. APRO | CC
61392 | R EZ FORM Utilizar VERIFICAR BADO | 787131
DAVID | CRUZ ACION | herramientas LOS 38 -
informéticas RESULTADO VICTO
de acuerdo S R
con las OBTENIDOS, VINICI
necesidades DE (0]
de manejode | ACUERDO FERNA
informacion CON LOS NDEZ
REQUERIMIE HERRE
NTOS RA
TI 10629 | JUNIO | VASQU | EN 37371 - 601034 - 4. APRO | CC
61392 | R EZ FORM Utilizar IMPLEMENT | BADO | 787131
DAVID | CRUZ ACION | herramientas AR BUENAS 38 -
informaticas | PRACTICAS VICTO
de acuerdo DE USO, DE R
con las ACUERDO VINICI
necesidades CON LA (0]
de manejo de | TECNOLOGI FERNA
informacién A NDEZ
EMPLEADA HERRE
RA
TI 10629 | JUNIO | VASQU | EN 37714 - 601016 - 6. POR -
61392 | R EZ FORM INTERACTU | PONER EN EVAL
DAVID | CRUZ ACION | AREN PRACTICA UAR
LENGUA VOCABULAR
INGLESA IO BASICO Y
DE FORMA EXPRESIONE
ORALY S COMUNES
ESCRITA DE SU AREA
DENTRO DE | OCUPACION
CONTEXTO | ALEN
S SOCIALES | CONTEXTOS
Y ESPECIFICOS
LABORALE | DESU
S SEGUN TRABAJO
LOS POR MEDIO
CRITERIOS DEL USO DE




ESTABLECI | FRASES
DOS POR EL | SENCILLAS
MARCO EN FORMA
COMUN ORALY
EUROPEO ESCRITA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.

TI 10629 | JUNIO [ VASQU [ EN 37714 - 601017 - 4. POR

61392 | R EZ FORM [ INTERACTU | LLEVAR A EVAL
DAVID | CRUZ | ACION | AREN CABO UAR

LENGUA ACCIONES
INGLESA DE MEJORA
DE FORMA | RELACIONA
ORAL Y DAS CON EL
ESCRITA INTERCAMBI
DENTRO DE | O DE
CONTEXTO | INFORMACI
S SOCIALES | ON BASICA
Y EN INGLES,
LABORALE [ SOBRE Si
S SEGUN MISMO,
LOS OTRAS
CRITERIOS | PERSONAS,
ESTABLECI | SU
DOS POR EL | CONTEXTO
MARCO INMEDIATO
COMUN ASI COMO
EUROPEO DE
DE EXPERIENCI
REFERENCI | AS PASADAS
A PARA LAS
LENGUAS.

TI 10629 | JUNIO [ VASQU [ EN 37714 - 601018 - 3. POR

61392 | R EZ FORM [ INTERACTU | PARTICIPAR | EVAL
DAVID | CRUZ | ACION | AREN EN UAR

LENGUA INTERCAMBI
INGLESA 0s
DE FORMA | CONVERSAC
ORAL Y IONALES
ESCRITA BASICOS EN
DENTRO DE | FORMA
CONTEXTO | ORALY
S SOCIALES | ESCRITAEN
Y INGLES EN
LABORALE | DIFERENTES
S SEGUN SITUACIONE
LOS S SOCIALES
CRITERIOS | TANTO EN
ESTABLECI | LA
DOS POR EL | COTIDIANID
MARCO AD COMO
COMUN EN
EUROPEO EXPERIENCI
DE AS PASADAS




REFERENCI

A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10629 | JUNIO [ VASQU [ EN 37714 - 601019 - 2. POR
61392 | R EZ FORM [ INTERACTU | DESCRIBIR A | EVAL
DAVID | CRUZ | ACION | AREN NIVEL UAR
LENGUA BASICO, DE
INGLESA FORMA
DE FORMA [ ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | PERSONAS,
CONTEXTO | SITUACIONE
SSOCIALES | SY
Y LUGARES DE
LABORALE | ACUERDO
S SEGUN CON SUS
LOS COSTUMBRE
CRITERIOS |[SY
ESTABLECI | EXPERIENCI
DOS POR EL | AS DE VIDA
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10629 | JUNIO | VASQU | EN 37714 - 601020 - 1. POR
61392 | R EZ FORM [ INTERACTU | COMPRENDE | EVAL
DAVID | CRUZ | ACION | AREN R UAR
LENGUA INFORMACI
INGLESA ON BASICA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | ACERCA DE
CONTEXTO | Si MISMO,
S SOCIALES | DE LAS
Y PERSONAS Y
LABORALE | DE SU
S SEGUN CONTEXTO
LOS INMEDIATO
CRITERIOS | EN
ESTABLECI | REALIDADE
DOSPOREL | S
MARCO PRESENTES
COMUN E HISTORIAS
EUROPEO DE VIDA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10629 | JUNIO | VASQU | EN 37714 - 601021 - 5. POR
61392 | R EZ FORM [ INTERACTU | COMUNICAR | EVAL
DAVID | CRUZ | ACION | AREN SE DE UAR




LENGUA MANERA
INGLESA SENCILLA
DE FORMA | EN INGLES
ORAL Y EN FORMA
ESCRITA ORALY
DENTRO DE | ESCRITA
CONTEXTO | CON UN
S SOCIALES | VISITANTE O
Y COLEGA EN
LABORALE | UN
S SEGUN CONTEXTO
LOS LABORAL
CRITERIOS | COTIDIANO
ESTABLECI
DOS POR EL
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10629 | JUNIO | VASQU | EN 37799 - 600998 - 1. APRO | cCC
61392 | R EZ FORM | APLICAR INTERPRETA | BADO | 108886
DAVID | CRUZ | ACION | PRACTICAS | RLOS 52 -
DE PROBLEMAS JOSE
PROTECCIO | AMBIENTAL CARLO
N ESY DE SST S
AMBIENTA | TENIENDO ALDA
L, EN CUENTA NA
SEGURIDAD | LOS PLANES LATOR
Y SALUD Y RE
EN EL PROGRAMAS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS POR LA
ACUERDO ORGANIZACI
CON LAS ONY EL
POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZA | SOCIAL
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 10629 | JUNIO | VASQU | EN 37799 - 600999 - 2. APRO | cCC
61392 | R EZ FORM | APLICAR EFECTUAR BADO | 108886
DAVID | CRUZ | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
DE ACCIONES JOSE
PROTECCIO | PARA LA CARLO
N PREVENCIO S
AMBIENTA | NY ALDA
L, CONTROL NA
SEGURIDAD | DE LA LATOR
Y SALUD PROBLEMAT RE
EN EL ICA
TRABAJO AMBIENTAL




DE Y DE SST,
ACUERDO TENIENDO
CON LAS EN CUENTA
POLITICAS | LOS
ORGANIZA | PROCEDIMIE
CIONALES [ NTOS
Y LA ESTABLECID
NORMATIVI | OS POR LA
DAD ORGANIZACI
VIGENTE. ON
TI 10629 | JUNIO [ VASQU [ EN 37799 - 601000 - 4. APRO | CC
61392 | R EZ FORM | APLICAR REPORTAR BADO | 108886
DAVID | CRUZ | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | SY ACTOS CARLO
N QUE S
AMBIENTA | AFECTEN LA ALDA
L, PROTECCIO NA
SEGURIDAD | N DEL LATOR
Y SALUD MEDIO RE
EN EL AMBIENTE Y
TRABAJO LA SST, DE
DE ACUERDO
ACUERDO CON LOS
CON LAS LINEAMIENT
POLITICAS | OS
ORGANIZA | ESTABLECID
CIONALES | OSENEL
Y LA CONTEXTO
NORMATIVI | ORGANIZACI
DAD ONAL Y
VIGENTE. SOCIAL
TI 10629 | JUNIO | VASQU [ EN 37799 - 601001 - 3. APRO | cCC
61392 | R EZ FORM | APLICAR VERIFICAR BADO | 108886
DAVID | CRUZ | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | S CARLO
N AMBIENTAL S
AMBIENTA | ESY DE SST ALDA
L, ACORDE NA
SEGURIDAD | CON LOS LATOR
Y SALUD LINEAMIENT RE
EN EL oS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS PARA EL
ACUERDO AREA DE
CON LAS DESEMPENO
POLITICAS | LABORAL
ORGANIZA
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD

VIGENTE.




T 10629 | JUNIO | VASQU | EN 37800 - 600985 - 2. APRO | cC
61392 | R EZ FORM | GENERAR PRACTICAR | BADO | 787131
DAVID | CRUZ | ACION | HABITOS HABITOS 38 -
SALUDABL | SALUDABLE VICTO
ES DE VIDA | S MEDIANTE R
MEDIANTE | LA VINICI
LA APLICACION o}
APLICACIO | DE FERNA
N DE FUNDAMEN NDEZ
PROGRAMA | TOS DE HERRE
S DE NUTRICION RA
ACTIVIDAD | E HIGIENE
FISICAEN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10629 | JUNIO [ VASQU [ EN 37800 - 600986 - 4. APRO | cCC
61392 | R EZ FORM | GENERAR IMPLEMENT | BADO | 787131
DAVID | CRUuz | ACION | HABITOS AR UN PLAN 38 -
SALUDABL | DE VICTO
ES DE VIDA | ERGONOMIA R
MEDIANTE [ Y PAUSAS VINICI
LA ACTIVAS 0
APLICACIO | SEGUN LAS FERNA
N DE CARACTERIS NDEZ
PROGRAMA | TICAS DE LA HERRE
SDE FUNCION RA
ACTIVIDAD | PRODUCTIV
FiSICA EN A
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
T 10629 | JUNIO | VASQU | EN 37800 - 600987 - 3. APRO | ccC
61392 | R EZ FORM | GENERAR EJECUTAR BADO | 787131
DAVID | CRUZ | ACION | HABITOS ACTIVIDADE 38 -
SALUDABL | SDE VICTO
ES DE VIDA | ACONDICIO R
MEDIANTE | NAMIENTO VINICI
LA FisICO 0
APLICACIO | ORIENTADA FERNA
N DE SHACIAEL NDEZ
PROGRAMA | MEJORAMIE HERRE
S DE NTO DE LA RA
ACTIVIDAD | CONDICION
FISICAEN FISICA EN
LOS LOS
CONTEXTO | CONTEXTOS
S PRODUCTIV
PRODUCTIV | O Y SOCIAL




oSy

SOCIALES.
T 10629 | JUNIO [ VASQU | EN 37800 - 600988 - 1. APRO | cCC
61392 | R EZ FORM | GENERAR DESARROLL | BADO | 787131
DAVID | CRUz | ACION | HABITOS AR 38 -
SALUDABL | HABILIDADE VICTO
ESDEVIDA |S R
MEDIANTE | PSICOMOTRI VINICI
LA CESEN EL o}
APLICACIO | CONTEXTO FERNA
N DE PRODUCTIV NDEZ
PROGRAMA | O Y SOCIAL HERRE
SDE RA
ACTIVIDAD
FISICAEN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10629 | JUNIO | VASQU [ EN 37801 - 648291 - APRO | CC
61392 | R EZ FORM | APLICACIO | DESCRIBIR BADO | 787131
DAVID | CRUZ | ACION | NDE LOS 38 -
CONOCIMIE | NIVELES DE VICTO
NTOS DE ORGANIZACI R
LAS ON VINICI
CIENCIAS BIOLOGICA 0
NATURALE [ SEGUN EL FERNA
S DE ENTORNO NDEZ
ACUERDO PRODUCTIV HERRE
CON O Y SOCIAL. RA
SITUACION
ES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
T 10629 | JUNIO | VASQU | EN 37801 - 648292 - APRO | ccC
61392 | R EZ FORM [ APLICACIO [ INTERPRETA | BADO | 787131
DAVID | CRUZ | ACION | NDE R LAS 38 -
CONOCIMIE | INTERRELAC VICTO
NTOS DE IONES R
LAS ENTRE LOS VINICI
CIENCIAS NIVELES DE 0
NATURALE | ORGANIZACI FERNA
S DE ON NDEZ
ACUERDO BIOLOGICA HERRE
CON SEGUN EL RA
SITUACION | ENTORNO
ES DEL PRODUCTIV
CONTEXTO | OY SOCIAL.
PRODUCTIV
oY

SOCIAL.




Tl 10629 [ JUNIO | VASQU [ EN 37801 - 648293 - APRO | CC
61392 | R EZ FORM | APLICACIO | IDENTIFICA |BADO | 787131
DAVID | CRUZ ACION | NDE R 38 -
CONOCIMIE | SITUACIONE VICTO
NTOS DE SDEL R
LAS ENTORNO VINICI
CIENCIAS PRODUCTIV )
NATURALE | OY SOCIAL FERNA
SDE MEDIANTE NDEZ
ACUERDO LA HERRE
CON APLICACION RA
SITUACION | DE
ES DEL PRINCIPIOS
CONTEXTO |Y
PRODUCTIV | CONCEPTOS
oY DE
SOCIAL. BIOLOGIA.
TI 10629 [ JUNIO | VASQU [ EN 37801 - 648294 - APRO | CC
61392 [ R EZ FORM | APLICACIO | VERIFICAR BADO [ 787131
DAVID | CRUZ ACION [ NDE LA 38 -
CONOCIMIE | APLICACION VICTO
NTOS DE DE R
LAS FUNDAMEN VINICI
CIENCIAS TOSDE LA )
NATURALE | BIOLOGIA FERNA
SDE EN LA NDEZ
ACUERDO RESOLUCIO HERRE
CON N DE RA
SITUACION | SITUACIONE
ES DEL S
CONTEXTO | PROBLEMAT
PRODUCTIV [ ICAS DE
oYy ACUERDO
SOCIAL. CON EL
ENTORNO
PRODUCTIV
O Y SOCIAL.
Tl 10629 [ JUNIO | VASQU [ EN 37802 - 601027 - 4. APRO | CC
61392 | R EZ FORM | DESARROL | APLICAR BADO [ 787131
DAVID | CRUZ ACION | LAR ACCIONES 38 -
PROCESOS DE VICTO
DE MEJORAMIE R
COMUNICA | NTOEN EL VINICI
CION DESARROLL O
EFICACESY | ODE FERNA
EFECTIVOS, | PROCESOS NDEZ
TENIENDO COMUNICAT HERRE
EN CUENTA | IVOS SEGUN RA
SITUACION | REQUERIMIE
ES DE NTOS DEL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV

0.




TI 10629 | JUNIO | VASQU | EN 37802 - 601028 - 2. APRO | ccC
61392 | R EZ FORM | DESARROL | DECODIFICA | BADO | 787131
DAVID | CRUZ | ACION | LAR R MENSAJES 38 -
PROCESOS | COMUNICAT VICTO
DE IVOS EN R
COMUNICA | SITUACIONE VINICI
CION SDE LA 0
EFICACES Y | VIDA FERNA
EFECTIVOS, | SOCIAL Y NDEZ
TENIENDO | LABORAL, HERRE
EN CUENTA | TENIENDO RA
SITUACION | EN CUENTA
ES DE EL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL, DE LA
PERSONAL | COMUNICAC
Y ION
PRODUCTIV
0.
TI 10629 | JUNIO | VASQU | EN 37802 - 601029 - 3. APRO | cCC
61392 | R EZ FORM | DESARROL | VALIDARLA | BADO | 787131
DAVID | CRUZ | ACION | LAR IMPORTANCI 38 -
PROCESOS | A DE LOS VICTO
DE PROCESOS R
COMUNICA | COMUNICAT VINICI
CION IVOS o
EFICACES Y | TENIENDO FERNA
EFECTIVOS, | EN CUENTA NDEZ
TENIENDO | CRITERIOS HERRE
EN CUENTA | DE LOGICA RA
SITUACION |Y
ES DE RACIONALID
ORDEN AD
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
T 10629 [ JUNIO | VASQU | EN 37802 - 601030 - 1. APRO | ccC
61392 | R EZ FORM | DESARROL | INTERPRETA | BADO | 787131
DAVID | CRUZ | ACION | LAR REL 38 -
PROCESOS | SENTIDO DE VICTO
DE LA R
COMUNICA | COMUNICAC VINICI
CION ION COMO o}
EFICACES Y | MEDIO DE FERNA
EFECTIVOS, | EXPRESION NDEZ
TENIENDO | SOCIAL, HERRE
EN CUENTA | CULTURAL, RA
SITUACION | LABORAL Y
ES DE ARTISTICA
ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL

Y




PRODUCTIV
0.

TI 10629 [ JUNIO | VASQU [ EN 38558 - 600994 - 03- APRO | CC
61392 [ R EZ FORM | Ejercer Practicar los BADO [ 787131
DAVID | CRUZ ACION | derechos derechos 38 -
fundamentale | fundamentales VICTO
s del trabajo en el trabajo de R
en el marco acuerdo con la VINICI
de la Constitucion 0
constitucién Politica y los FERNA
politicay los | Convenios NDEZ
convenios Internacionales HERRE
internacionale RA
S.
TI 10629 [ JUNIO | VASQU [ EN 38558 - 600995 - 01- APRO | CC
61392 [ R EZ FORM Ejercer Reconocer el BADO | 787131
DAVID | CRUZ ACION | derechos trabajo como 38 -
fundamentale | factor de VICTO
s del trabajo movilidad R
en el marco social y VINICI
de la transformacion 0O
constitucion vital con FERNA
politicay los | referenciaa la NDEZ
convenios fenomenologia HERRE
internacionale | y alos RA
S. derechos
fundamentales
en el trabajo.
TI 10629 [ JUNIO | VASQU [ EN 38558 - 600996 - 04- APRO | CC
61392 [ R EZ FORM Ejercer Participar en BADO | 787131
DAVID | CRUZ ACION | derechos acciones 38 -
fundamentale | solidarias VICTO
s del trabajo teniendo en R
en el marco cuenta el VINICI
de la ejercicio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos, de NDEZ
convenios los pueblos y HERRE
internacionale | de la RA
S. naturaleza.
TI 10629 [ JUNIO | VASQU [ EN 38558 - 600997 - 02- APRO | CC
61392 [ R EZ FORM Ejercer Valorar la BADO | 787131
DAVID | CRUZ ACION | derechos importancia de 38 -
fundamentale | la ciudadania VICTO
s del trabajo laboral con R
en el marco base en el VINICI
de la estudio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos y NDEZ
convenios fundamentales HERRE
internacionale | en el trabajo. RA
S.
TI 10629 [ JUNIO | VASQU [ EN 38560 - 601007 - 3. APRO | CC
61392 | R EZ FORM | Razonar SOLUCIONA | BADO | 787131
DAVID | CRUZ ACION [ cuantitativam | R 38 -




ente frente a PROBLEMAS VICTO
situaciones DEL R
susceptibles ENTORNO VINICI
de ser PRODUCTIV 0]
abordadasde | O Y SOCIAL FERNA
manera APLICANDO NDEZ
matematica PRINCIPIOS HERRE
en contextos | MATEMATIC RA
laborales, (ON]
sociales y
personales.
TI 10629 | JUNIO | VASQU | EN 38560 - 601008 - 1. APRO | CC
61392 | R EZ FORM Razonar IDENTIFICA | BADO | 787131
DAVID | CRUZ ACION | cuantitativam | R 38 -
ente frente a SITUACIONE VICTO
situaciones S R
susceptibles PROBLEMAT VINICI
de ser ICAS (0]
abordadas de | ASOCIADAS FERNA
manera A SUS NDEZ
matematica NECESIDAD HERRE
en contextos ES DE RA
laborales, CONTEXTO
sociales y APLICANDO
personales. PROCEDIMIE
NTOS
MATEMATIC
oS
TI 10629 | JUNIO | VASQU | EN 38560 - 601009 - 2. APRO | CC
61392 [ R EZ FORM Razonar PLANTEAR BADO | 787131
DAVID | CRUZ ACION | cuantitativam | PROBLEMAS 38 -
ente frente a ARITMETICO VICTO
situaciones S, R
susceptibles [ GEOMETRIC VINICI
de ser osYy o]
abordadas de | METRICOS FERNA
manera DE NDEZ
matematica ACUERDO HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, CONTEXTOS
sociales y PRODUCTIV
personales. O Y SOCIAL
TI 10629 | JUNIO | VASQU | EN 38560 - 601010 - 4. APRO | CC
61392 [ R EZ FORM Razonar VERIFICAR BADO | 787131
DAVID | CRUZ ACION | cuantitativam | LOS 38 -
ente frente a RESULTADO VICTO
situaciones SDE LOS R
susceptibles PROCEDIMIE VINICI
de ser NTOS o]
abordadas de | MATEMATIC FERNA
manera (ON] NDEZ
matematica CONFORME HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, REQUERIMIE
sociales y NTOS DE
personales. LOS




DIFERENTES

CONTEXTOS
TI 10629 | JUNIO | VASQU | EN 39691 - 648303-RA1 | APRO | CC
61392 | R EZ FORM | Prospectar SELECCIONA | BADO | 349826
DAVID | CRUZ ACION | clientes de R LOS 90 -
acuerdo con CRITERIOS CARM
los segmentos | PARA LA ENZA
objetivo y CARACTERI SAUDI
estrategiade | ZACION DE TH
ventas CLIENTES SARMI
POTENCIALE ENTO
S DE ESPITI
ACUERDO A
CON
SEGMENTO
DE
MERCADO
1C/48H
TI 10629 | JUNIO | VASQU | EN 39691 - 648304 - RA2 | APRO | CC
61392 [ R EZ FORM Prospectar PROSPECTA | BADO | 349826
DAVID | CRUZ ACION | clientes de R CLIENTES 90 -
acuerdo con POTENCIALE CARM
los segmentos | S SEGUN EL ENZA
objetivo y PRODUCTO SAUDI
estrategia de O SERVICIO TH
ventas DE LA SARMI
ORGANIZACI ENTO
ON 3C/144H ESPITI
A
TI 10629 | JUNIO | VASQU | EN 39692 - 648270 - RA1 | POR -
61392 | R EZ FORM Monitorear al | DETERMINA | EVAL
DAVID | CRUZ ACION | cliente de R ACCIONES | UAR
acuerdo con POSTVENTA
metodologias | A PARTIR DE
de evaluacion | LA
y seguimiento | EXPERIENCI
A DE
SERVICIO
3C/144H
TI 10629 | JUNIO | VASQU | EN 39692 - 648271 - RA2 | POR -
61392 [ R EZ FORM | Monitorear al | EJECUTAR EVAL
DAVID | CRUZ ACION | cliente de ACCIONES UAR
acuerdo con POSTVENTA
metodologias | DE
de evaluacion | ACUERDO
y seguimiento | CON
POLITICAS
DE LA
ORGANIZACI
ON 1C/48H
TI 10629 | JUNIO | VASQU | EN 39693 - 648305-RA2 | APRO | CC
61392 [ R EZ FORM | Vender EFECTUAR BADO | 349826
DAVID | CRUZ ACION | productos y LA VENTA 90 -
servicios de CUMPLIEND CARM
acuerdo con O CON ENZA
las POLITICAS SAUDI




necesidades DE LA TH
del cliente y ORGANIZACI SARMI
objetivos ON 3C/144H ENTO
comerciales ESPITI
A
TI 10629 [ JUNIO | VASQU [ EN 39693 - 648306 - RA1 | APRO | CC
61392 | R EZ FORM | Vender ESTRUCTUR | BADO | 349826
DAVID | CRUZ ACION | productos y AR 90 -
servicios de PROPUESTA CARM
acuerdo con COMERCIAL ENZA
las DEL SAUDI
necesidades PRODUCTO TH
del cliente y Y SERVICIO SARMI
objetivos DE ENTO
comerciales ACUERDO ESPITI
CON EL A
MERCADO
OBJETIVO
3C/144H
TI 10629 [ JUNIO | VASQU [ EN 39811 - 648307 - RA APRO | CC
61392 | R EZ FORM | Fomentar 1: BADO | 787131
DAVID | CRUZ ACION | cultura ESTABLECE 38 -
emprendedora | R VICTO
segln CARACTERIS R
habilidadesy | TICAS Y VINICI
competencias | COMPETENC O
personales IAS FERNA
EMPRENDED NDEZ
ORAS HERRE
PERSONALE RA
S DE
ACUERDO
CON SUS
POTENCIALI
DADES,
OBJETIVOS
Y EL
ENTORNO.
TI 10629 [ JUNIO | VASQU [ EN 39811 - 648308 - RA APRO | CC
61392 | R EZ FORM Fomentar 3. EMPLEAR BADO | 787131
DAVID | CRUZ ACION | cultura CAPACIDAD 38 -
emprendedora | CREATIVAE VICTO
segln INNOVADOR R
habilidadesy | A SEGUN VINICI
competencias | ESTRATEGIA 0
personales EMPRENDED FERNA
ORA. NDEZ
HERRE
RA
TI 10629 [ JUNIO | VASQU [ EN 39811 - 648309 - RA APRO | CC
61392 [ R EZ FORM Fomentar 4: BADO | 787131
DAVID | CRUZ ACION | cultura RELACIONA 38 -
emprendedora | R LA VICTO
seglin IMPORTANCI R
habilidadesy | ADE LA VINICI
NEGOCIACIO )




competencias
personales

N CON EL
EMPRENDIM
IENTO
SEGUN LAS
NECESIDAD
ESY
ELEMENTOS
DE LA
NEGOCIACIO
N

FERNA
NDEZ
HERRE
RA

TI

10629
61392

JUNIO

DAVID

VASQU

CRUZ

EN
FORM
ACION

39811 -
Fomentar
cultura
emprendedora
segln
habilidades y
competencias
personales

648310 - RA
2: APROPIAR
EL PROCESO
DE TOMA DE
DECISIONES
PERSONALE
SENSU
COTIDIANID
AD, SEGUN
EL
COMPORTA
MIENTO
EMPRENDED
OR.

APRO
BADO

cC
787131
38 -
VICTO
R
VINICI
O
FERNA
NDEZ
HERRE
RA

TI

10629
62674

LUZ
MARY

MONT
ALVO
RAMO

EN
FORM
ACION

2.
RESULTAD
OS DE
APRENDIZA
JE ETAPA
PRACTICA

601006 -
APLICAR EN
LA
RESOLUCIO
N DE
PROBLEMAS
REALES DEL
SECTOR
PRODUCTIV
O, LOS
CONOCIMIE
NTOS,
HABILIDADE
SY
DESTREZAS
PERTINENTE
S A LAS
COMPETENC
IAS DEL
PROGRAMA
DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIA
SY
METODOLO
GIAS DE
AUTOGESTI
ON

POR
EVAL
UAR

Tl

10629
62674

LUz
MARY

MONT
ALVO

EN
FORM
ACION

36180 -
Enrique Low
Murtra-

600980 - 4.
CONTRIBUIR
CON EL

APRO
BADO

cC
787131
38 -




RAMO Interactuar en | FORTALECI VICTO
S el contexto MIENTO DE R
productivo y LA VINICI
social de CULTURA 0]
acuerdo con DE PAZ A FERNA
principios PARTIR DE NDEZ
éticosparala | LA HERRE
construccién DIGNIDAD RA
de una cultura | HUMANA'Y
de paz. LAS
ESTRATEGIA
SPARA LA
TRANSFORM
ACION DE
CONFLICTOS
TI 10629 | LUZ MONT | EN 36180 - 600981 - 2. APRO | CC
62674 | MARY | ALVO FORM | Enrique Low | ESTABLECE | BADO | 787131
RAMO | ACION | Murtra- R 38 -
S Interactuar en | RELACIONES VICTO
el contexto DE R
productivoy | CRECIMIENT VINICI
social de O PERSONAL (0]
acuerdo con Y FERNA
principios COMUNITAR NDEZ
éticosparala | 10 APARTIR HERRE
construccién DEL BIEN RA
de una cultura | COMUN
de paz. COMO
APORTE
PARA EL
DESARROLL
O SOCIAL
TI 10629 | LUZ MONT | EN 36180 - 600982 - 1. APRO | CC
62674 | MARY | ALVO FORM Enrique Low PROMOVER BADO | 787131
RAMO | ACION | Murtra- Ml 38 -
S Interactuar en | DIGNIDAD Y VICTO
el contexto LA DEL R
productivoy | OTRO A VINICI
social de PARTIR DE (0]
acuerdo con LOS FERNA
principios PRINCIPIOS NDEZ
éticosparala | Y VALORES HERRE
construccion | ETICOS RA
de una cultura | COMO
de paz. APORTE EN
LA
INSTAURACI
ON DE UNA
CULTURA
DE PAZ
TI 10629 | LUZ MONT | EN 36180 - 600983 - 3. APRO | CC
62674 | MARY | ALVO FORM Enrique Low PROMOVER BADO | 787131
RAMO | ACION | Murtra- EL USO 38 -
S Interactuar en | RACIONAL VICTO
el contexto DE LOS R
productivoy | RECURSOS VINICI




social de NATURALES 0]
acuerdo con A PARTIR DE FERNA
principios CRITERIOS NDEZ
éticosparala | DE HERRE
construccién SOSTENIBILI RA
de una cultura | DAD Y
de paz. SUSTENTABI
LIDAD
ETICAY
NORMATIVA
VIGENTE
TI 10629 | LUZ MONT | EN 36182 - 600984 - APRO | CC
62674 | MARY | ALVO FORM Resultado de | APROPIAR BADO | 349826
RAMO | ACION | Aprendizaje CARACTERIS 90 -
S de la TICAS DE LA CARM
Induccion. GESTION ENZA
ORGANIZACI SAUDI
ONAL DEL TH
SENA EN EL SARMI
CONTEXTO ENTO
DE LA ESPITI
MISION A
INSTITUCIO
NAL DE
ACUERDO
CON SU ROL
PROYECTO
DE VIDAY
DESARROLL
0]
PROFESIONA
L.
Tl 10629 | LUZ MONT EN 37371 - 601031 - 1. APRO CcC
62674 | MARY | ALVO FORM Utilizar SELECCIONA | BADO | 787131
RAMO | ACION | herramientas R 38 -
S informaticas HERRAMIEN VICTO
de acuerdo TAS DE R
con las TECNOLOGI VINICI
necesidades AS DE LA (0]
de manejo de | INFORMACI FERNA
informacion ONY LA NDEZ
COMUNICAC HERRE
ION (TIC), DE RA
ACUERDO
CON LAS
NECESIDAD
ES
IDENTIFICA
DAS
TI 10629 | LUZ MONT | EN 37371 - 601032 - 2. APRO | CC
62674 | MARY | ALVO FORM Utilizar USAR BADO | 787131
RAMO | ACION | herramientas HERRAMIEN 38 -
S informaticas TASTIC, DE VICTO
de acuerdo ACUERDO R
con las CON LOS VINICI
necesidades REQUERIMIE 0




de manejo de | NTOS, FERNA
informacién MANUALES NDEZ
DE HERRE
FUNCIONAM RA
IENTO,
PROCEDIMIE
NTOS Y
ESTANDARE
S
TI 10629 | LUZ MONT | EN 37371 - 601033 - 3. APRO | CC
62674 | MARY | ALVO FORM | Utilizar VERIFICAR BADO | 787131
RAMO | ACION | herramientas LOS 38 -
S informaticas RESULTADO VICTO
de acuerdo S R
con las OBTENIDOS, VINICI
necesidades DE (0]
de manejode | ACUERDO FERNA
informacién CON LOS NDEZ
REQUERIMIE HERRE
NTOS RA
TI 10629 | LUZ MONT | EN 37371 - 601034 - 4. APRO | CC
62674 | MARY | ALVO FORM Utilizar IMPLEMENT | BADO | 787131
RAMO | ACION | herramientas AR BUENAS 38 -
S informaticas | PRACTICAS VICTO
de acuerdo DE USO, DE R
con las ACUERDO VINICI
necesidades CON LA (0]
de manejo de | TECNOLOGI FERNA
informacién A NDEZ
EMPLEADA HERRE
RA
TI 10629 | LUZ MONT | EN 37714 - 601016 - 6. POR -
62674 | MARY | ALVO FORM INTERACTU | PONER EN EVAL
RAMO | ACION | AREN PRACTICA UAR
S LENGUA VOCABULAR
INGLESA IO BASICO Y
DE FORMA EXPRESIONE
ORALY S COMUNES
ESCRITA DE SU AREA
DENTRO DE | OCUPACION
CONTEXTO | ALEN
S SOCIALES | CONTEXTOS
Y ESPECIFICOS
LABORALE | DESU
S SEGUN TRABAJO
LOS POR MEDIO
CRITERIOS DEL USO DE
ESTABLECI FRASES
DOS POR EL | SENCILLAS
MARCO EN FORMA
COMUN ORALY
EUROPEO ESCRITA
DE
REFERENCI
A PARA LAS

LENGUAS.




T 10629 | LUZ MONT | EN 37714 - 601017 - 4. POR
62674 | MARY | ALVO | FORM | INTERACTU | LLEVAR A EVAL
RAMO | ACION | AREN CABO UAR
S LENGUA ACCIONES
INGLESA DE MEJORA
DE FORMA | RELACIONA
ORAL Y DAS CON EL
ESCRITA INTERCAMBI
DENTRO DE | O DE
CONTEXTO | INFORMACI
S SOCIALES | ON BASICA
Y EN INGLES,
LABORALE | SOBRE Si
S SEGUN MISMO,
LOS OTRAS
CRITERIOS | PERSONAS,
ESTABLECI | SU
DOS POR EL | CONTEXTO
MARCO INMEDIATO
COMUN ASI COMO
EUROPEO DE
DE EXPERIENCI
REFERENCI | AS PASADAS
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10629 | LUZ MONT | EN 37714 - 601018 - 3. POR
62674 | MARY | ALVO | FORM | INTERACTU | PARTICIPAR | EVAL
RAMO | ACION | AREN EN UAR
S LENGUA INTERCAMBI
INGLESA 0s
DE FORMA | CONVERSAC
ORAL Y IONALES
ESCRITA BASICOS EN
DENTRO DE | FORMA
CONTEXTO | ORALY
S SOCIALES | ESCRITAEN
Y INGLES EN
LABORALE | DIFERENTES
S SEGUN SITUACIONE
LOS S SOCIALES
CRITERIOS | TANTOEN
ESTABLECI | LA
DOS POR EL | COTIDIANID
MARCO AD COMO
COMUN EN
EUROPEO EXPERIENCI
DE AS PASADAS
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10629 | LUZ MONT | EN 37714 - 601019 - 2. POR
62674 | MARY | ALVO | FORM | INTERACTU | DESCRIBIR A | EVAL
RAMO | ACION | AREN NIVEL UAR
S LENGUA BASICO, DE
INGLESA FORMA
DE FORMA | ORALY




ORAL Y ESCRITAEN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | PERSONAS,
CONTEXTO | SITUACIONE
SSOCIALES | SY
Y LUGARES DE
LABORALE | ACUERDO
S SEGUN CON SUS
LOS COSTUMBRE
CRITERIOS |SY
ESTABLECI | EXPERIENCI
DOS POR EL | AS DE VIDA
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10629 | LUZ MONT | EN 37714 - 601020 - 1. POR
62674 | MARY | ALVO | FORM | INTERACTU | COMPRENDE | EVAL
RAMO | ACION | AREN R UAR
S LENGUA INFORMACI
INGLESA ON BASICA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | ACERCA DE
CONTEXTO | Si MISMO,
S SOCIALES | DE LAS
Y PERSONAS Y
LABORALE | DESU
S SEGUN CONTEXTO
LOS INMEDIATO
CRITERIOS | EN
ESTABLECI | REALIDADE
DOSPOREL | S
MARCO PRESENTES
COMUN E HISTORIAS
EUROPEO DE VIDA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10629 | LUZ MONT | EN 37714 - 601021 - 5. POR
62674 | MARY | ALVO | FORM | INTERACTU | COMUNICAR | EVAL
RAMO | ACION | AREN SE DE UAR
S LENGUA MANERA
INGLESA SENCILLA
DE FORMA | EN INGLES
ORAL Y EN FORMA
ESCRITA ORAL Y
DENTRO DE | ESCRITA
CONTEXTO | CON UN
S SOCIALES | VISITANTE O
Y COLEGA EN




LABORALE | UN
S SEGUN CONTEXTO
LOS LABORAL
CRITERIOS | COTIDIANO
ESTABLECI
DOS POR EL
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
Tl 10629 | LUZ MONT | EN 37799 - 600998 - 1. APRO | CC
62674 | MARY | ALVO FORM [ APLICAR INTERPRETA | BADO | 108886
RAMO [ ACION | PRACTICAS | RLOS 52 -
S DE PROBLEMAS JOSE
PROTECCIO | AMBIENTAL CARLO
N ESY DE SST S
AMBIENTA | TENIENDO ALDA
L, EN CUENTA NA
SEGURIDAD | LOS PLANES LATOR
Y SALUD Y RE
EN EL PROGRAMAS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS POR LA
ACUERDO ORGANIZACI
CON LAS ONY EL
POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZA | SOCIAL
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 10629 | LUZ MONT | EN 37799 - 600999 - 2. APRO [ CC
62674 | MARY | ALVO FORM [ APLICAR EFECTUAR BADO | 108886
RAMO | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
S DE ACCIONES JOSE
PROTECCIO | PARA LA CARLO
N PREVENCIO S
AMBIENTA [ NY ALDA
L, CONTROL NA
SEGURIDAD | DE LA LATOR
Y SALUD PROBLEMAT RE
EN EL ICA
TRABAJO AMBIENTAL
DE Y DE SST,
ACUERDO TENIENDO
CON LAS EN CUENTA
POLITICAS LOS
ORGANIZA | PROCEDIMIE
CIONALES NTOS
Y LA ESTABLECID
NORMATIVI | OS POR LA




DAD ORGANIZACI
VIGENTE. ON
T 10629 | LUZ MONT | EN 37799 - 601000 - 4. APRO | cCC
62674 | MARY | ALVO | FORM | APLICAR REPORTAR BADO | 108886
RAMO | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
S DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | SY ACTOS CARLO
N QUE S
AMBIENTA | AFECTEN LA ALDA
L, PROTECCIO NA
SEGURIDAD | N DEL LATOR
Y SALUD MEDIO RE
EN EL AMBIENTE Y
TRABAJO LA SST, DE
DE ACUERDO
ACUERDO CON LOS
CON LAS LINEAMIENT
POLITICAS | OS
ORGANIZA | ESTABLECID
CIONALES | OSENEL
Y LA CONTEXTO
NORMATIVI | ORGANIZACI
DAD ONAL Y
VIGENTE. SOCIAL
TI 10629 | LUZ MONT | EN 37799 - 601001 - 3. APRO | cCC
62674 | MARY | ALVO | FORM | APLICAR VERIFICAR BADO | 108886
RAMO | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
S DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | S CARLO
N AMBIENTAL S
AMBIENTA | ESY DE SST ALDA
L, ACORDE NA
SEGURIDAD | CON LOS LATOR
Y SALUD LINEAMIENT RE
EN EL oS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS PARA EL
ACUERDO AREA DE
CON LAS DESEMPENO
POLITICAS | LABORAL
ORGANIZA
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 10629 | LUZ MONT | EN 37800 - 600985 - 2. APRO | CC
62674 | MARY | ALVO | FORM | GENERAR PRACTICAR | BADO | 787131
RAMO | ACION | HABITOS HABITOS 38 -
S SALUDABL | SALUDABLE VICTO
ES DE VIDA | S MEDIANTE R
MEDIANTE | LA VINICI
LA APLICACION o}
APLICACIO | DE FERNA
N DE FUNDAMEN NDEZ




PROGRAMA | TOS DE HERRE
SDE NUTRICION RA
ACTIVIDAD | E HIGIENE
FISICAEN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10629 | LUZ MONT | EN 37800 - 600986 - 4. APRO | CC
62674 | MARY | ALVO | FORM | GENERAR IMPLEMENT | BADO | 787131
RAMO | ACION | HABITOS AR UN PLAN 38 -
S SALUDABL | DE VICTO
ES DE VIDA | ERGONOMIA R
MEDIANTE | Y PAUSAS VINICI
LA ACTIVAS 0
APLICACIO | SEGUN LAS FERNA
N DE CARACTERIS NDEZ
PROGRAMA | TICAS DE LA HERRE
S DE FUNCION RA
ACTIVIDAD | PRODUCTIV
FiSICA EN A
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10629 | LUZ MONT | EN 37800 - 600987 - 3. APRO | cCC
62674 | MARY | ALVO | FORM | GENERAR EJECUTAR BADO | 787131
RAMO | ACION | HABITOS ACTIVIDADE 38 -
S SALUDABL | SDE VICTO
ES DE VIDA | ACONDICIO R
MEDIANTE | NAMIENTO VINICI
LA FisICO 0
APLICACIO | ORIENTADA FERNA
N DE SHACIA EL NDEZ
PROGRAMA | MEJORAMIE HERRE
SDE NTO DE LA RA
ACTIVIDAD | CONDICION
FISICAEN FiISICA EN
LOS LOS
CONTEXTO | CONTEXTOS
S PRODUCTIV
PRODUCTIV | OY SOCIAL
osY
SOCIALES.
TI 10629 | LUZ MONT | EN 37800 - 600988 - 1. APRO | cCcC
62674 | MARY | ALVO | FORM | GENERAR DESARROLL | BADO | 787131
RAMO | ACION | HABITOS AR 38 -
S SALUDABL | HABILIDADE VICTO
ESDE VIDA |S R
MEDIANTE | PSICOMOTRI VINICI
LA CESEN EL o}
APLICACIO | CONTEXTO FERNA




N DE PRODUCTIV NDEZ
PROGRAMA | O Y SOCIAL HERRE
SDE RA
ACTIVIDAD
FISICAEN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10629 | LUZ MONT | EN 37801 - 648291 - APRO | CC
62674 | MARY | ALVO | FORM | APLICACIO | DESCRIBIR BADO | 787131
RAMO | ACION | N DE LOS 38 -
S CONOCIMIE | NIVELES DE VICTO
NTOS DE ORGANIZACI R
LAS ON VINICI
CIENCIAS BIOLOGICA 0
NATURALE | SEGUN EL FERNA
S DE ENTORNO NDEZ
ACUERDO PRODUCTIV HERRE
CON O Y SOCIAL. RA
SITUACION
ES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
TI 10629 | LUZ MONT | EN 37801 - 648292 - APRO | cCC
62674 | MARY | ALVO | FORM | APLICACIO | INTERPRETA | BADO | 787131
RAMO | ACION | N DE R LAS 38 -
S CONOCIMIE | INTERRELAC VICTO
NTOS DE IONES R
LAS ENTRE LOS VINICI
CIENCIAS NIVELES DE 0
NATURALE | ORGANIZACI FERNA
S DE ON NDEZ
ACUERDO BIOLOGICA HERRE
CON SEGUN EL RA
SITUACION | ENTORNO
ES DEL PRODUCTIV
CONTEXTO | OY SOCIAL.
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
T 10629 | LUZ MONT | EN 37801 - 648293 - APRO | ccC
62674 | MARY | ALVO | FORM | APLICACIO | IDENTIFICA | BADO | 787131
RAMO | ACION | NDE R 38 -
S CONOCIMIE | SITUACIONE VICTO
NTOS DE S DEL R
LAS ENTORNO VINICI
CIENCIAS PRODUCTIV o}
NATURALE | OY SOCIAL FERNA
SDE MEDIANTE NDEZ
ACUERDO LA HERRE
CON APLICACION RA




SITUACION | DE
ES DEL PRINCIPIOS
CONTEXTO |Y
PRODUCTIV | CONCEPTOS
oY DE
SOCIAL. BIOLOGIA.
T 10629 | LUZ MONT | EN 37801 - 648294 - APRO | cCC
62674 | MARY | ALVO | FORM | APLICACIO | VERIFICAR BADO | 787131
RAMO | ACION | NDE LA 38 -
S CONOCIMIE | APLICACION VICTO
NTOS DE DE R
LAS FUNDAMEN VINICI
CIENCIAS TOS DE LA o}
NATURALE | BIOLOGIA FERNA
SDE EN LA NDEZ
ACUERDO RESOLUCIO HERRE
CON N DE RA
SITUACION | SITUACIONE
ES DEL S
CONTEXTO | PROBLEMAT
PRODUCTIV | ICAS DE
oY ACUERDO
SOCIAL. CON EL
ENTORNO
PRODUCTIV
OY SOCIAL.
TI 10629 | LUZ MONT | EN 37802 - 601027 - 4. APRO | CC
62674 | MARY | ALVO | FORM | DESARROL | APLICAR BADO | 787131
RAMO | ACION | LAR ACCIONES 38 -
S PROCESOS | DE VICTO
DE MEJORAMIE R
COMUNICA | NTOEN EL VINICI
CION DESARROLL 0
EFICACESY | ODE FERNA
EFECTIVOS, | PROCESOS NDEZ
TENIENDO | COMUNICAT HERRE
EN CUENTA [ IVOS SEGUN RA
SITUACION | REQUERIMIE
ES DE NTOS DEL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
T 10629 | LUZ MONT | EN 37802 - 601028 - 2. APRO | ccC
62674 | MARY | ALVO | FORM | DESARROL | DECODIFICA | BADO | 787131
RAMO | ACION | LAR R MENSAJES 38 -
S PROCESOS | COMUNICAT VICTO
DE IVOS EN R
COMUNICA | SITUACIONE VINICI
CION S DE LA 0
EFICACES Y | VIDA FERNA
EFECTIVOS, | SOCIAL Y NDEZ
TENIENDO | LABORAL, HERRE
EN CUENTA | TENIENDO RA




SITUACION | EN CUENTA
ES DE EL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL, DE LA
PERSONAL | COMUNICAC
Y ION
PRODUCTIV
0.
TI 10629 | LUZ MONT | EN 37802 - 601029 - 3. APRO | CC
62674 | MARY | ALVO FORM | DESARROL | VALIDARLA | BADO | 787131
RAMO | ACION | LAR IMPORTANCI 38 -
S PROCESOS A DE LOS VICTO
DE PROCESOS R
COMUNICA | COMUNICAT VINICI
CION IVOS 0]
EFICACES Y | TENIENDO FERNA
EFECTIVOS, | EN CUENTA NDEZ
TENIENDO CRITERIOS HERRE
EN CUENTA | DE LOGICA RA
SITUACION | Y
ES DE RACIONALID
ORDEN AD
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10629 | LUZ MONT | EN 37802 - 601030 - 1. APRO | CC
62674 | MARY | ALVO FORM | DESARROL | INTERPRETA | BADO | 787131
RAMO | ACION | LAR R EL 38 -
S PROCESQOS SENTIDO DE VICTO
DE LA R
COMUNICA | COMUNICAC VINICI
CION ION COMO 0
EFICACES Y | MEDIO DE FERNA
EFECTIVOS, | EXPRESION NDEZ
TENIENDO SOCIAL, HERRE
EN CUENTA | CULTURAL, RA
SITUACION | LABORAL Y
ES DE ARTISTICA
ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10629 | LUZ MONT | EN 38558 - 600994 - 03- APRO | CC
62674 | MARY | ALVO FORM | Ejercer Practicar los BADO [ 787131
RAMO | ACION | derechos derechos 38 -
S fundamentale | fundamentales VICTO
s del trabajo en el trabajo de R
en el marco acuerdo con la VINICI
de la Constitucién 0]
constitucion Politica y los FERNA
politicay los | Convenios NDEZ

convenios




internacionale
S

Internacionales

HERRE
RA

38558 -

600995 - 01-

TI 10629 | LUZ MONT | EN APRO | CC
62674 | MARY | ALVO FORM Ejercer Reconocer el BADO [ 787131
RAMO | ACION | derechos trabajo como 38 -
S fundamentale | factor de VICTO
s del trabajo movilidad R
en el marco social y VINICI
de la transformacion 0
constitucién vital con FERNA
politicay los | referenciaa la NDEZ
convenios fenomenologia HERRE
internacionale | y alos RA
S. derechos
fundamentales
en el trabajo.
TI 10629 | LUZ MONT | EN 38558 - 600996 - 04- APRO | CC
62674 | MARY | ALVO FORM | Ejercer Participar en BADO | 787131
RAMO | ACION | derechos acciones 38 -
S fundamentale | solidarias VICTO
s del trabajo teniendo en R
en el marco cuenta el VINICI
de la ejercicio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos, de NDEZ
convenios los pueblos y HERRE
internacionale | de la RA
S. naturaleza.
TI 10629 | LUZ MONT | EN 38558 - 600997 - 02- APRO | CC
62674 | MARY | ALVO FORM | Ejercer Valorar la BADO | 787131
RAMO | ACION | derechos importancia de 38 -
S fundamentale | la ciudadania VICTO
s del trabajo laboral con R
en el marco base en el VINICI
de la estudio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos y NDEZ
convenios fundamentales HERRE
internacionale | en el trabajo. RA
S.
TI 10629 | LUZ MONT | EN 38560 - 601007 - 3. APRO | CC
62674 | MARY | ALVO FORM Razonar SOLUCIONA | BADO | 787131
RAMO | ACION | cuantitativam | R 38 -
S ente frente a PROBLEMAS VICTO
situaciones DEL R
susceptibles ENTORNO VINICI
de ser PRODUCTIV 0
abordadasde | O Y SOCIAL FERNA
manera APLICANDO NDEZ
matematica PRINCIPIOS HERRE
en contextos | MATEMATIC RA
laborales, 0s
sociales y

personales.




TI 10629 | LUZ MONT | EN 38560 - 601008 - 1. APRO | CC
62674 | MARY | ALVO FORM | Razonar IDENTIFICA | BADO | 787131

RAMO | ACION | cuantitativam | R 38 -

S ente frente a SITUACIONE VICTO
situaciones S R
susceptibles PROBLEMAT VINICI
de ser ICAS 0
abordadas de | ASOCIADAS FERNA
manera A SUS NDEZ
matematica NECESIDAD HERRE
en contextos ES DE RA
laborales, CONTEXTO
sociales y APLICANDO
personales. PROCEDIMIE

NTOS
MATEMATIC
0S
TI 10629 | LUZ MONT | EN 38560 - 601009 - 2. APRO | CC
62674 | MARY | ALVO FORM | Razonar PLANTEAR BADO | 787131

RAMO | ACION | cuantitativam | PROBLEMAS 38 -

S ente frentea | ARITMETICO VICTO
situaciones S, R
susceptibles [ GEOMETRIC VINICI
de ser osyYy 0]
abordadas de | METRICOS FERNA
manera DE NDEZ
matematica ACUERDO HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, CONTEXTOS
sociales y PRODUCTIV
personales. O Y SOCIAL

TI 10629 | LUZ MONT | EN 38560 - 601010 - 4. APRO | CC
62674 | MARY | ALVO FORM Razonar VERIFICAR BADO | 787131

RAMO | ACION | cuantitativam | LOS 38 -

S ente frente a RESULTADO VICTO
situaciones SDE LOS R
susceptibles PROCEDIMIE VINICI
de ser NTOS o]
abordadas de | MATEMATIC FERNA
manera oS NDEZ
matematica CONFORME HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, REQUERIMIE
sociales y NTOS DE
personales. LOS

DIFERENTES
CONTEXTOS
TI 10629 | LUZ MONT | EN 39691 - 648303-RA1 | APRO | CC
62674 | MARY | ALVO FORM | Prospectar SELECCIONA | BADO | 349826

RAMO | ACION | clientes de R LOS 90 -

S acuerdo con CRITERIOS CARM
los segmentos | PARA LA ENZA
objetivo y CARACTERI SAUDI
estrategiade | ZACION DE TH
ventas CLIENTES SARMI

POTENCIALE ENTO




S DE ESPITI
ACUERDO A
CON
SEGMENTO
DE
MERCADO
1C/48H
TI 10629 | LUZ MONT | EN 39691 - 648304 -RA2 | APRO | CC
62674 | MARY | ALVO FORM | Prospectar PROSPECTA | BADO | 349826

RAMO | ACION | clientes de R CLIENTES 90 -

S acuerdo con POTENCIALE CARM
los segmentos | S SEGUN EL ENZA
objetivo y PRODUCTO SAUDI
estrategia de O SERVICIO TH
ventas DE LA SARMI

ORGANIZACI ENTO
ON 3C/144H ESPITI
A
TI 10629 | LUZ MONT | EN 39692 - 648270 - RA1 | POR -
62674 | MARY | ALVO FORM | Monitorear al | DETERMINA | EVAL

RAMO | ACION | cliente de R ACCIONES | UAR

S acuerdo con POSTVENTA
metodologias | A PARTIR DE
de evaluacion | LA
y seguimiento | EXPERIENCI

A DE
SERVICIO
3C/144H
Tl 10629 | LUZ MONT EN 39692 - 648271 - RA2 POR -
62674 | MARY | ALVO FORM | Monitorear al | EJECUTAR EVAL

RAMO | ACION | cliente de ACCIONES UAR

S acuerdo con POSTVENTA
metodologias | DE
de evaluacion | ACUERDO
y seguimiento | CON

POLITICAS
DE LA
ORGANIZACI
ON 1C/48H
TI 10629 | LUZ MONT | EN 39693 - 648305-RA2 | APRO | CC
62674 | MARY | ALVO FORM Vender EFECTUAR BADO | 349826

RAMO [ ACION | productosy LA VENTA 90 -

S servicios de CUMPLIEND CARM
acuerdo con O CON ENZA
las POLITICAS SAUDI
necesidades DE LA TH
del cliente y ORGANIZACI SARMI
objetivos ON 3C/144H ENTO
comerciales ESPITI

A
TI 10629 | LUZ MONT | EN 39693 - 648306 - RA1 | APRO | CC
62674 | MARY | ALVO FORM Vender ESTRUCTUR | BADO | 349826

RAMO [ ACION | productosy AR 90 -

S servicios de PROPUESTA CARM
acuerdo con COMERCIAL ENZA
las DEL SAUDI




necesidades PRODUCTO TH
del cliente y Y SERVICIO SARMI
objetivos DE ENTO
comerciales ACUERDO ESPITI
CON EL A
MERCADO
OBJETIVO
3C/144H
TI 10629 | LUZ MONT | EN 39811 - 648307 - RA APRO | CC
62674 | MARY | ALVO | FORM [ Fomentar 1 BADO | 787131
RAMO | ACION | cultura ESTABLECE 38 -
S emprendedora | R VICTO
segln CARACTERIS R
habilidadesy | TICAS Y VINICI
competencias | COMPETENC 0
personales IAS FERNA
EMPRENDED NDEZ
ORAS HERRE
PERSONALE RA
S DE
ACUERDO
CON SUsS
POTENCIALI
DADES,
OBJETIVOS
Y EL
ENTORNO.
TI 10629 | LUZ MONT | EN 39811 - 648308 - RA APRO | CC
62674 | MARY | ALVO | FORM [ Fomentar 3: EMPLEAR | BADO | 787131
RAMO | ACION | cultura CAPACIDAD 38 -
S emprendedora | CREATIVAE VICTO
segln INNOVADOR R
habilidadesy | A SEGUN VINICI
competencias | ESTRATEGIA 0
personales EMPRENDED FERNA
ORA. NDEZ
HERRE
RA
TI 10629 | LUZ MONT | EN 39811 - 648309 - RA APRO | CC
62674 | MARY | ALVO FORM Fomentar 4. BADO | 787131
RAMO | ACION | cultura RELACIONA 38 -
S emprendedora | R LA VICTO
seglin IMPORTANCI R
habilidadesy | ADE LA VINICI
competencias | NEGOCIACIO o
personales N CON EL FERNA
EMPRENDIM NDEZ
IENTO HERRE
SEGUN LAS RA
NECESIDAD
ESY
ELEMENTOS
DE LA
NEGOCIACIO

N.




TI 10629 | LUZ MONT | EN 39811 - 648310 - RA APRO | CC
62674 | MARY | ALVO FORM | Fomentar 2: APROPIAR | BADO | 787131
RAMO | ACION | cultura EL PROCESO 38 -
S emprendedora | DE TOMA DE VICTO
segln DECISIONES R
habilidadesy | PERSONALE VINICI
competencias | S EN SU O
personales COTIDIANID FERNA
AD, SEGUN NDEZ
EL HERRE
COMPORTA RA
MIENTO
EMPRENDED
OR.
TI 10629 | NEZER | CUAD EN 2 - 601006 - POR -
64494 | TH ROS FORM | RESULTAD | APLICAREN | EVAL
SALGA | ACION | OSDE LA UAR
DO APRENDIZA | RESOLUCIO
JE ETAPA N DE
PRACTICA PROBLEMAS
REALES DEL
SECTOR
PRODUCTIV
O, LOS
CONOCIMIE
NTOS,
HABILIDADE
SY
DESTREZAS
PERTINENTE
SALAS
COMPETENC
IAS DEL
PROGRAMA
DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIA
SY
METODOLO
GIAS DE
AUTOGESTI
ON
TI 10629 | NEZER | CUAD EN 36180 - 600980 - 4. APRO | CC
64494 | TH ROS FORM Enrique Low CONTRIBUIR | BADO | 787131
SALGA | ACION | Murtra- CON EL 38 -
DO Interactuar en | FORTALECI VICTO
el contexto MIENTO DE R
productivo y LA VINICI
social de CULTURA o]
acuerdo con DE PAZ A FERNA
principios PARTIR DE NDEZ
éticosparala | LA HERRE
construccién DIGNIDAD RA
de una cultura | HUMANA'Y
de paz. LAS




ESTRATEGIA

SPARA LA
TRANSFORM
ACION DE
CONFLICTOS
TI 10629 | NEZER | CUAD EN 36180 - 600981 - 2. APRO | CC
64494 | TH ROS FORM Enrique Low | ESTABLECE | BADO | 787131
SALGA | ACION | Murtra- R 38 -
DO Interactuar en | RELACIONES VICTO
el contexto DE R
productivo y CRECIMIENT VINICI
social de O PERSONAL (0]
acuerdo con Y FERNA
principios COMUNITAR NDEZ
éticosparala | 10 APARTIR HERRE
construccién DEL BIEN RA
de una cultura | COMUN
de paz. COMO
APORTE
PARA EL
DESARROLL
O SOCIAL
Tl 10629 | NEZER | CUAD EN 36180 - 600982 - 1. APRO CcC
64494 | TH ROS FORM Enrique Low PROMOVER BADO | 787131
SALGA | ACION | Murtra- Ml 38 -
DO Interactuar en | DIGNIDAD Y VICTO
el contexto LA DEL R
productivo y OTRO A VINICI
social de PARTIR DE (0]
acuerdo con LOS FERNA
principios PRINCIPIOS NDEZ
éticosparala | Y VALORES HERRE
construccion | ETICOS RA
de una cultura | COMO
de paz. APORTE EN
LA
INSTAURACI
ON DE UNA
CULTURA
DE PAZ
TI 10629 | NEZER | CUAD EN 36180 - 600983 - 3. APRO | CC
64494 | TH ROS FORM Enrique Low | PROMOVER BADO | 787131
SALGA | ACION | Murtra- EL USO 38 -
DO Interactuar en | RACIONAL VICTO
el contexto DE LOS R
productivoy | RECURSOS VINICI
social de NATURALES (0]
acuerdo con A PARTIR DE FERNA
principios CRITERIOS NDEZ
éticosparala | DE HERRE
construccién SOSTENIBILI RA
de una cultura | DAD Y
de paz. SUSTENTABI
LIDAD

ETICAY




NORMATIVA

VIGENTE
TI 10629 | NEZER | CUAD EN 36182 - 600984 - APRO | CC
64494 | TH ROS FORM | Resultadode | APROPIAR BADO | 349826
SALGA | ACION [ Aprendizaje CARACTERIS 90 -
DO dela TICAS DE LA CARM
Induccién. GESTION ENZA
ORGANIZACI SAUDI
ONAL DEL TH
SENA EN EL SARMI
CONTEXTO ENTO
DE LA ESPITI
MISION A
INSTITUCIO
NAL DE
ACUERDO
CON SU ROL
PROYECTO
DE VIDAY
DESARROLL
0]
PROFESIONA
L.
TI 10629 | NEZER | CUAD EN 37371 - 601031 - 1. APRO | CC
64494 | TH ROS FORM | Utilizar SELECCIONA | BADO | 787131
SALGA | ACION [ herramientas R 38 -
DO informéticas HERRAMIEN VICTO
de acuerdo TAS DE R
con las TECNOLOGI VINICI
necesidades AS DE LA (0]
de manejode | INFORMACI FERNA
informacion ONY LA NDEZ
COMUNICAC HERRE
ION (TIC), DE RA
ACUERDO
CON LAS
NECESIDAD
ES
IDENTIFICA
DAS
TI 10629 | NEZER | CUAD EN 37371 - 601032 - 2. APRO | CC
64494 | TH ROS FORM | Utilizar USAR BADO | 787131
SALGA | ACION [ herramientas HERRAMIEN 38 -
DO informaticas TASTIC, DE VICTO
de acuerdo ACUERDO R
con las CON LOS VINICI
necesidades REQUERIMIE 0
de manejode | NTOS, FERNA
informacién MANUALES NDEZ
DE HERRE
FUNCIONAM RA
IENTO,
PROCEDIMIE

NTOS Y




ESTANDARE
S

TI 10629 | NEZER | CUAD EN 37371 - 601033 - 3. APRO | CC
64494 | TH ROS FORM | Utilizar VERIFICAR BADO | 787131
SALGA | ACION | herramientas LOS 38 -
DO informaticas RESULTADO VICTO
de acuerdo S R
con las OBTENIDOS, VINICI
necesidades DE 0]
de manejode | ACUERDO FERNA
informacién CON LOS NDEZ
REQUERIMIE HERRE
NTOS RA
TI 10629 | NEZER | CUAD EN 37371 - 601034 - 4. APRO | CC
64494 | TH ROS FORM | Utilizar IMPLEMENT | BADO | 787131
SALGA | ACION | herramientas AR BUENAS 38 -
DO informaticas | PRACTICAS VICTO
de acuerdo DE USO, DE R
con las ACUERDO VINICI
necesidades CON LA (0]
de manejo de | TECNOLOGI FERNA
informacién A NDEZ
EMPLEADA HERRE
RA
TI 10629 | NEZER | CUAD EN 37714 - 601016 - 6. POR -
64494 | TH ROS FORM INTERACTU | PONER EN EVAL
SALGA | ACION | AREN PRACTICA UAR
DO LENGUA VOCABULAR
INGLESA I0 BASICO Y
DE FORMA EXPRESIONE
ORALY S COMUNES
ESCRITA DE SU AREA
DENTRO DE | OCUPACION
CONTEXTO | ALEN
S SOCIALES | CONTEXTOS
Y ESPECIFICOS
LABORALE | DE SU
S SEGUN TRABAJO
LOS POR MEDIO
CRITERIOS DEL USO DE
ESTABLECI FRASES
DOS POR EL | SENCILLAS
MARCO EN FORMA
COMUN ORALY
EUROPEO ESCRITA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10629 | NEZER | CUAD EN 37714 - 601017 - 4. POR -
64494 | TH ROS FORM INTERACTU | LLEVAR A EVAL
SALGA | ACION | AREN CABO UAR
DO LENGUA ACCIONES
INGLESA DE MEJORA
DE FORMA RELACIONA
ORALY DAS CON EL




ESCRITA INTERCAMBI
DENTRO DE | O DE
CONTEXTO | INFORMACI
S SOCIALES | ON BASICA
Y EN INGLES,
LABORALE | SOBRE Si
S SEGUN MISMO,
LOS OTRAS
CRITERIOS | PERSONAS,
ESTABLECI | SU
DOS POR EL | CONTEXTO
MARCO INMEDIATO
COMUN ASI COMO
EUROPEO DE
DE EXPERIENCI
REFERENCI | AS PASADAS
A PARA LAS
LENGUAS.
T 10629 | NEZER [ CUAD [ EN 37714 - 601018 - 3. POR
64494 | TH ROS FORM [ INTERACTU | PARTICIPAR | EVAL
SALGA | ACION | AREN EN UAR
DO LENGUA INTERCAMBI
INGLESA 0s
DE FORMA | CONVERSAC
ORAL Y IONALES
ESCRITA BASICOS EN
DENTRO DE | FORMA
CONTEXTO | ORALY
S SOCIALES | ESCRITAEN
Y INGLES EN
LABORALE | DIFERENTES
S SEGUN SITUACIONE
LOS S SOCIALES
CRITERIOS | TANTOEN
ESTABLECI | LA
DOS POR EL | COTIDIANID
MARCO AD COMO
COMUN EN
EUROPEO EXPERIENCI
DE AS PASADAS
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10629 | NEZER [ CUAD | EN 37714 - 601019 - 2. POR
64494 | TH ROS FORM [ INTERACTU | DESCRIBIR A | EVAL
SALGA | ACION | AREN NIVEL UAR
DO LENGUA BASICO, DE
INGLESA FORMA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | PERSONAS,
CONTEXTO | SITUACIONE
SSOCIALES | SY
Y LUGARES DE
LABORALE | ACUERDO




S SEGUN CON SUS
LOS COSTUMBRE
CRITERIOS |[SY
ESTABLECI | EXPERIENCI
DOS POR EL | AS DE VIDA
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10629 | NEZER [ CUAD [ EN 37714 - 601020 - 1. POR
64494 | TH ROS FORM [ INTERACTU | COMPRENDE | EVAL
SALGA [ ACION | AREN R UAR
DO LENGUA INFORMACI
INGLESA ON BASICA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | ACERCA DE
CONTEXTO | Si MISMO,
S SOCIALES | DE LAS
Y PERSONAS Y
LABORALE | DE SU
S SEGUN CONTEXTO
LOS INMEDIATO
CRITERIOS | EN
ESTABLECI | REALIDADE
DOSPOREL | S
MARCO PRESENTES
COMUN E HISTORIAS
EUROPEO DE VIDA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10629 | NEZER [ CUAD [ EN 37714 - 601021 - 5. POR
64494 | TH ROS FORM [ INTERACTU | COMUNICAR | EVAL
SALGA [ ACION | AREN SE DE UAR
DO LENGUA MANERA
INGLESA SENCILLA
DE FORMA | EN INGLES
ORAL Y EN FORMA
ESCRITA ORAL Y
DENTRO DE | ESCRITA
CONTEXTO | CON UN
S SOCIALES | VISITANTE O
Y COLEGA EN
LABORALE | UN
S SEGUN CONTEXTO
LOS LABORAL
CRITERIOS | COTIDIANO
ESTABLECI
DOS POR EL

MARCO




COMUN

EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
T 10629 | NEZER [ CUAD [ EN 37799 - 600998 - 1. APRO | cCC
64494 | TH ROS FORM | APLICAR INTERPRETA | BADO | 108886
SALGA | ACION [ PRACTICAS | RLOS 52 -
DO DE PROBLEMAS JOSE
PROTECCIO | AMBIENTAL CARLO
N ESY DE SST S
AMBIENTA | TENIENDO ALDA
L, EN CUENTA NA
SEGURIDAD | LOS PLANES LATOR
Y SALUD Y RE
EN EL PROGRAMAS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS POR LA
ACUERDO ORGANIZACI
CON LAS ONY EL
POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZA | SOCIAL
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 10629 | NEZER [ CUAD [ EN 37799 - 600999 - 2. APRO | cCC
64494 | TH ROS FORM | APLICAR EFECTUAR BADO | 108886
SALGA | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
DO DE ACCIONES JOSE
PROTECCIO | PARA LA CARLO
N PREVENCIO S
AMBIENTA | NY ALDA
L, CONTROL NA
SEGURIDAD | DE LA LATOR
Y SALUD PROBLEMAT RE
EN EL ICA
TRABAJO AMBIENTAL
DE Y DE SST,
ACUERDO TENIENDO
CON LAS EN CUENTA
POLITICAS | LOS
ORGANIZA | PROCEDIMIE
CIONALES | NTOS
Y LA ESTABLECID
NORMATIVI | OS POR LA
DAD ORGANIZACI
VIGENTE. ON
TI 10629 | NEZER | CUAD | EN 37799 - 601000 - 4. APRO | CC
64494 | TH ROS FORM | APLICAR REPORTAR BADO | 108886
SALGA | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
DO DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | SY ACTOS CARLO
N QUE S




AMBIENTA | AFECTEN LA ALDA
L, PROTECCIO NA
SEGURIDAD | N DEL LATOR
Y SALUD MEDIO RE
EN EL AMBIENTE Y
TRABAJO LA SST, DE
DE ACUERDO
ACUERDO CON LOS
CON LAS LINEAMIENT
POLITICAS | OS
ORGANIZA | ESTABLECID
CIONALES | OSENEL
Y LA CONTEXTO
NORMATIVI | ORGANIZACI
DAD ONAL Y
VIGENTE. SOCIAL
TI 10629 | NEZER [ CUAD [ EN 37799 - 601001 - 3. APRO | cCcC
64494 | TH ROS FORM | APLICAR VERIFICAR BADO | 108886
SALGA | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
DO DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | S CARLO
N AMBIENTAL S
AMBIENTA | ESY DE SST ALDA
L, ACORDE NA
SEGURIDAD | CON LOS LATOR
Y SALUD LINEAMIENT RE
EN EL 0s
TRABAJO ESTABLECID
DE OS PARA EL
ACUERDO AREA DE
CON LAS DESEMPENO
POLITICAS | LABORAL
ORGANIZA
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
T 10629 | NEZER [ CUAD [ EN 37800 - 600985 - 2. APRO | ccC
64494 | TH ROS FORM | GENERAR PRACTICAR | BADO | 787131
SALGA | ACION | HABITOS HABITOS 38 -
DO SALUDABL | SALUDABLE VICTO
ES DE VIDA | S MEDIANTE R
MEDIANTE | LA VINICI
LA APLICACION o]
APLICACIO | DE FERNA
N DE FUNDAMEN NDEZ
PROGRAMA | TOS DE HERRE
S DE NUTRICION RA
ACTIVIDAD | E HIGIENE
FISICAEN
LOS
CONTEXTO
S

PRODUCTIV




oSy

SOCIALES.
TI 10629 | NEZER | CUAD | EN 37800 - 600986 - 4. APRO | CC
64494 | TH ROS FORM | GENERAR IMPLEMENT | BADO | 787131
SALGA | ACION | HABITOS AR UN PLAN 38 -
DO SALUDABL | DE VICTO
ES DE VIDA | ERGONOMIA R
MEDIANTE | Y PAUSAS VINICI
LA ACTIVAS o}
APLICACIO | SEGUN LAS FERNA
N DE CARACTERIS NDEZ
PROGRAMA | TICAS DE LA HERRE
SDE FUNCION RA
ACTIVIDAD | PRODUCTIV
FiSICA EN A
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10629 | NEZER [ CUAD [ EN 37800 - 600987 - 3. APRO | cCcC
64494 | TH ROS FORM | GENERAR EJECUTAR BADO | 787131
SALGA | ACION | HABITOS ACTIVIDADE 38 -
DO SALUDABL | SDE VICTO
ES DE VIDA | ACONDICIO R
MEDIANTE | NAMIENTO VINICI
LA FisICO o]
APLICACIO | ORIENTADA FERNA
N DE SHACIA EL NDEZ
PROGRAMA | MEJORAMIE HERRE
S DE NTO DE LA RA
ACTIVIDAD | CONDICION
FISICAEN FISICA EN
LOS LOS
CONTEXTO | CONTEXTOS
S PRODUCTIV
PRODUCTIV | OY SOCIAL
osY
SOCIALES.
TI 10629 | NEZER | CUAD | EN 37800 - 600988 - 1. APRO | cCC
64494 | TH ROS FORM | GENERAR DESARROLL | BADO | 787131
SALGA | ACION | HABITOS AR 38 -
DO SALUDABL | HABILIDADE VICTO
ESDEVIDA |S R
MEDIANTE | PSICOMOTRI VINICI
LA CES EN EL o}
APLICACIO | CONTEXTO FERNA
N DE PRODUCTIV NDEZ
PROGRAMA | O Y SOCIAL HERRE
SDE RA
ACTIVIDAD
FiSICA EN
LOS
CONTEXTO

S




PRODUCTIV

osY
SOCIALES.
TI 10629 | NEZER [ CUAD [ EN 37801 - 648291 - APRO | ccC
64494 | TH ROS FORM [ APLICACIO | DESCRIBIR BADO | 787131
SALGA | ACION | NDE LOS 38 -
DO CONOCIMIE | NIVELES DE VICTO
NTOS DE ORGANIZACI R
LAS ON VINICI
CIENCIAS BIOLOGICA o}
NATURALE | SEGUN EL FERNA
SDE ENTORNO NDEZ
ACUERDO PRODUCTIV HERRE
CON OY SOCIAL. RA
SITUACION
ES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
T 10629 | NEZER [ CUAD [ EN 37801 - 648292 - APRO | cCC
64494 | TH ROS FORM [ APLICACIO [ INTERPRETA | BADO | 787131
SALGA | ACION | NDE R LAS 38 -
DO CONOCIMIE | INTERRELAC VICTO
NTOS DE IONES R
LAS ENTRE LOS VINICI
CIENCIAS NIVELES DE 0
NATURALE | ORGANIZACI FERNA
SDE ON NDEZ
ACUERDO BIOLOGICA HERRE
CON SEGUN EL RA
SITUACION | ENTORNO
ES DEL PRODUCTIV
CONTEXTO | OY SOCIAL.
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
TI 10629 | NEZER [ CUAD [ EN 37801 - 648293 - APRO | cCC
64494 | TH ROS FORM [ APLICACIO | IDENTIFICA | BADO | 787131
SALGA | ACION | NDE R 38 -
DO CONOCIMIE | SITUACIONE VICTO
NTOS DE S DEL R
LAS ENTORNO VINICI
CIENCIAS PRODUCTIV 0
NATURALE | OY SOCIAL FERNA
SDE MEDIANTE NDEZ
ACUERDO LA HERRE
CON APLICACION RA
SITUACION | DE
ES DEL PRINCIPIOS
CONTEXTO |Y
PRODUCTIV | CONCEPTOS
oY DE
SOCIAL. BIOLOGIA.




T 10629 | NEZER | CUAD | EN 37801 - 648294 - APRO | ccC
64494 | TH ROS FORM [ APLICACIO | VERIFICAR BADO | 787131
SALGA | ACION | NDE LA 38 -
DO CONOCIMIE | APLICACION VICTO
NTOS DE DE R
LAS FUNDAMEN VINICI
CIENCIAS TOS DE LA o}
NATURALE | BIOLOGIA FERNA
S DE EN LA NDEZ
ACUERDO RESOLUCIO HERRE
CON N DE RA
SITUACION | SITUACIONE
ES DEL S
CONTEXTO | PROBLEMAT
PRODUCTIV | ICAS DE
oY ACUERDO
SOCIAL. CON EL
ENTORNO
PRODUCTIV
O Y SOCIAL.
TI 10629 | NEZER | CUAD | EN 37802 - 601027 - 4. APRO | cCC
64494 | TH ROS FORM | DESARROL | APLICAR BADO | 787131
SALGA | ACION | LAR ACCIONES 38 -
DO PROCESOS | DE VICTO
DE MEJORAMIE R
COMUNICA | NTOEN EL VINICI
CION DESARROLL 0
EFICACESY | O DE FERNA
EFECTIVOS, | PROCESOS NDEZ
TENIENDO | COMUNICAT HERRE
EN CUENTA | IVOS SEGUN RA
SITUACION | REQUERIMIE
ES DE NTOS DEL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
T 10629 | NEZER [ CUAD [ EN 37802 - 601028 - 2. APRO | ccC
64494 | TH ROS FORM | DESARROL | DECODIFICA | BADO | 787131
SALGA | ACION | LAR R MENSAJES 38 -
DO PROCESOS | COMUNICAT VICTO
DE IVOS EN R
COMUNICA | SITUACIONE VINICI
CION S DE LA 0
EFICACES Y | VIDA FERNA
EFECTIVOS, | SOCIAL Y NDEZ
TENIENDO | LABORAL, HERRE
EN CUENTA | TENIENDO RA
SITUACION | EN CUENTA
ES DE EL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL, DE LA
PERSONAL | COMUNICAC
Y ION




PRODUCTIV
0.

TI 10629 | NEZER | CUAD EN 37802 - 601029 - 3. APRO | CC
64494 | TH ROS FORM DESARROL | VALIDAR LA | BADO | 787131
SALGA | ACION | LAR IMPORTANCI 38 -
DO PROCESOS A DE LOS VICTO
DE PROCESOS R
COMUNICA | COMUNICAT VINICI
CION IVOS 0
EFICACES Y | TENIENDO FERNA
EFECTIVOS, | EN CUENTA NDEZ
TENIENDO CRITERIOS HERRE
EN CUENTA | DE LOGICA RA
SITUACION |Y
ES DE RACIONALID
ORDEN AD
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10629 | NEZER | CUAD EN 37802 - 601030 - 1. APRO | CC
64494 | TH ROS FORM DESARROL INTERPRETA | BADO | 787131
SALGA | ACION | LAR R EL 38 -
DO PROCESQOS SENTIDO DE VICTO
DE LA R
COMUNICA | COMUNICAC VINICI
CION ION COMO 0]
EFICACES Y | MEDIO DE FERNA
EFECTIVOS, | EXPRESION NDEZ
TENIENDO SOCIAL, HERRE
EN CUENTA | CULTURAL, RA
SITUACION LABORAL Y
ES DE ARTISTICA
ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10629 | NEZER | CUAD EN 38558 - 600994 - 03- APRO | CC
64494 | TH ROS FORM Ejercer Practicar los BADO | 787131
SALGA | ACION | derechos derechos 38 -
DO fundamentale | fundamentales VICTO
s del trabajo en el trabajo de R
en el marco acuerdo con la VINICI
de la Constitucién o]
constitucion Politica y los FERNA
politicay los | Convenios NDEZ
convenios Internacionales HERRE
internacionale RA
S.
TI 10629 | NEZER | CUAD EN 38558 - 600995 - 01- APRO | CC
64494 | TH ROS FORM Ejercer Reconocer el BADO | 787131
ACION | derechos trabajo como 38 -




SALGA fundamentale | factor de VICTO
DO s del trabajo movilidad R
en el marco social y VINICI
de la transformacion 0]
constitucion vital con FERNA
politicay los | referenciaa la NDEZ
convenios fenomenologia HERRE
internacionale | y a los RA
S. derechos
fundamentales
en el trabajo.
TI 10629 | NEZER | CUAD EN 38558 - 600996 - 04- APRO | CC
64494 | TH ROS FORM | Ejercer Participar en BADO [ 787131
SALGA | ACION ([ derechos acciones 38 -
DO fundamentale | solidarias VICTO
s del trabajo teniendo en R
en el marco cuenta el VINICI
de la ejercicio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos, de NDEZ
convenios los pueblos y HERRE
internacionale | de la RA
S. naturaleza.
TI 10629 | NEZER | CUAD EN 38558 - 600997 - 02- APRO | CC
64494 | TH ROS FORM Ejercer Valorar la BADO | 787131
SALGA | ACION | derechos importancia de 38 -
DO fundamentale | la ciudadania VICTO
s del trabajo laboral con R
en el marco base en el VINICI
dela estudio de los (0]
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos y NDEZ
convenios fundamentales HERRE
internacionale | en el trabajo. RA
.
Tl 10629 | NEZER | CUAD EN 38560 - 601007 - 3. APRO CcC
64494 | TH ROS FORM Razonar SOLUCIONA BADO | 787131
SALGA [ ACION [ cuantitativam | R 38 -
DO ente frente a PROBLEMAS VICTO
situaciones DEL R
susceptibles ENTORNO VINICI
de ser PRODUCTIV (0]
abordadasde | OY SOCIAL FERNA
manera APLICANDO NDEZ
matematica PRINCIPIOS HERRE
en contextos | MATEMATIC RA
laborales, (ON]
sociales y
personales.
Tl 10629 | NEZER | CUAD EN 38560 - 601008 - 1. APRO CcC
64494 | TH ROS FORM Razonar IDENTIFICA BADO | 787131
SALGA | ACION | cuantitativam | R 38 -
DO ente frente a SITUACIONE VICTO
situaciones S R
susceptibles PROBLEMAT VINICI
de ser ICAS (0]




abordadas de | ASOCIADAS FERNA
manera A SUS NDEZ
matematica NECESIDAD HERRE
en contextos ES DE RA
laborales, CONTEXTO
sociales y APLICANDO
personales. PROCEDIMIE
NTOS
MATEMATIC
oS
TI 10629 | NEZER | CUAD EN 38560 - 601009 - 2. APRO | CC
64494 | TH ROS FORM Razonar PLANTEAR BADO | 787131
SALGA | ACION | cuantitativam | PROBLEMAS 38 -
DO ente frente a ARITMETICO VICTO
situaciones S, R
susceptibles GEOMETRIC VINICI
de ser 0osYy (0]
abordadas de | METRICOS FERNA
manera DE NDEZ
matematica ACUERDO HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, CONTEXTOS
sociales y PRODUCTIV
personales. O Y SOCIAL
Tl 10629 | NEZER | CUAD EN 38560 - 601010 - 4. APRO CcC
64494 | TH ROS FORM Razonar VERIFICAR BADO | 787131
SALGA [ ACION [ cuantitativam | LOS 38 -
DO ente frente a RESULTADO VICTO
situaciones S DE LOS R
susceptibles PROCEDIMIE VINICI
de ser NTOS (0]
abordadas de | MATEMATIC FERNA
manera (ON] NDEZ
matematica CONFORME HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, REQUERIMIE
sociales y NTOS DE
personales. LOS
DIFERENTES
CONTEXTOS
TI 10629 | NEZER | CUAD EN 39691 - 648303 -RA1 | APRO | CC
64494 | TH ROS FORM Prospectar SELECCIONA | BADO | 349826
SALGA | ACION | clientes de R LOS 90 -
DO acuerdo con CRITERIOS CARM
los segmentos | PARA LA ENZA
objetivo y CARACTERI SAUDI
estrategiade [ ZACION DE TH
ventas CLIENTES SARMI
POTENCIALE ENTO
S DE ESPITI
ACUERDO A
CON
SEGMENTO
DE
MERCADO

1C/48H




TI 10629 | NEZER | CUAD EN 39691 - 648304 - RA2 | APRO | CC
64494 | TH ROS FORM | Prospectar PROSPECTA | BADO | 349826
SALGA | ACION | clientes de R CLIENTES 90 -
DO acuerdo con POTENCIALE CARM
los segmentos | S SEGUN EL ENZA
objetivo y PRODUCTO SAUDI
estrategia de O SERVICIO TH
ventas DE LA SARMI
ORGANIZACI ENTO
ON 3C/144H ESPITI
A
TI 10629 | NEZER | CUAD EN 39692 - 648270 - RA1 | POR -
64494 | TH ROS FORM | Monitorear al | DETERMINA | EVAL
SALGA | ACION | cliente de R ACCIONES | UAR
DO acuerdo con POSTVENTA
metodologias | A PARTIR DE
de evaluacion | LA
y seguimiento | EXPERIENCI
A DE
SERVICIO
3C/144H
Tl 10629 | NEZER | CUAD EN 39692 - 648271 - RA2 POR -
64494 | TH ROS FORM Monitorear al | EJECUTAR EVAL
SALGA | ACION | cliente de ACCIONES UAR
DO acuerdo con POSTVENTA
metodologias | DE
de evaluacion | ACUERDO
y seguimiento | CON
POLITICAS
DE LA
ORGANIZACI
ON 1C/48H
TI 10629 | NEZER | CUAD EN 39693 - 648305-RA2 | APRO | CC
64494 | TH ROS FORM | Vender EFECTUAR BADO | 349826
SALGA [ ACION | productosy LA VENTA 90 -
DO servicios de CUMPLIEND CARM
acuerdo con O CON ENZA
las POLITICAS SAUDI
necesidades DE LA TH
del cliente y ORGANIZACI SARMI
objetivos ON 3C/144H ENTO
comerciales ESPITI
A
TI 10629 | NEZER | CUAD EN 39693 - 648306 - RA1 | APRO | CC
64494 | TH ROS FORM | Vender ESTRUCTUR | BADO | 349826
SALGA | ACION | productosy AR 90 -
DO servicios de PROPUESTA CARM
acuerdo con COMERCIAL ENZA
las DEL SAUDI
necesidades PRODUCTO TH
del cliente y Y SERVICIO SARMI
objetivos DE ENTO
comerciales ACUERDO ESPITI
CON EL A

MERCADO




OBJETIVO

3C/144H
TI 10629 | NEZER | CUAD | EN 39811 - 648307 - RA APRO | CC
64494 | TH ROS FORM | Fomentar 1 BADO | 787131
SALGA | ACION | cultura ESTABLECE 38 -
DO emprendedora | R VICTO
segln CARACTERIS R
habilidadesy | TICAS Y VINICI
competencias | COMPETENC 0
personales IAS FERNA
EMPRENDED NDEZ
ORAS HERRE
PERSONALE RA
S DE
ACUERDO
CON SUs
POTENCIALI
DADES,
OBJETIVOS
Y EL
ENTORNO.
TI 10629 | NEZER | CUAD | EN 39811 - 648308 - RA APRO | CC
64494 | TH ROS FORM | Fomentar 3: EMPLEAR | BADO | 787131
SALGA | ACION | cultura CAPACIDAD 38 -
DO emprendedora | CREATIVAE VICTO
segln INNOVADOR R
habilidadesy | A SEGUN VINICI
competencias | ESTRATEGIA O
personales EMPRENDED FERNA
ORA. NDEZ
HERRE
RA
TI 10629 | NEZER | CUAD EN 39811 - 648309 - RA APRO | CC
64494 | TH ROS FORM | Fomentar 4: BADO | 787131
SALGA | ACION | cultura RELACIONA 38 -
DO emprendedora | R LA VICTO
seglin IMPORTANCI R
habilidadesy | ADE LA VINICI
competencias | NEGOCIACIO o
personales N CON EL FERNA
EMPRENDIM NDEZ
IENTO HERRE
SEGUN LAS RA
NECESIDAD
ESY
ELEMENTOS
DE LA
NEGOCIACIO
N.
TI 10629 | NEZER | CUAD | EN 39811 - 648310 - RA APRO | CC
64494 | TH ROS FORM | Fomentar 2: APROPIAR | BADO | 787131
SALGA | ACION | cultura EL PROCESO 38 -
DO emprendedora | DE TOMA DE VICTO
segln DECISIONES R
habilidadesy | PERSONALE VINICI
SEN SU )




competencias
personales

COTIDIANID
AD, SEGUN
EL
COMPORTA
MIENTO
EMPRENDED
OR.

FERNA
NDEZ
HERRE
RA

Tl

10632
85864

YUDIS
KARIN

GOME

PADIL
LA

EN
FORM
ACION

2.
RESULTAD
OS DE
APRENDIZA
JE ETAPA
PRACTICA

601006 -
APLICAR EN
LA
RESOLUCIO
N DE
PROBLEMAS
REALES DEL
SECTOR
PRODUCTIV
0, LOS
CONOCIMIE
NTOS,
HABILIDADE
SY
DESTREZAS
PERTINENTE
SALAS
COMPETENC
IAS DEL
PROGRAMA
DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIA
SY
METODOLO
GIAS DE
AUTOGESTI
ON

POR
EVAL
UAR

TI

10632
85864

YUDIS
KARIN

GOME

PADIL
LA

EN
FORM
ACION

36180 -
Enrique Low
Murtra-
Interactuar en
el contexto
productivo y
social de
acuerdo con
principios
éticos para la
construccion
de una cultura
de paz.

600980 - 4.
CONTRIBUIR
CON EL
FORTALECI
MIENTO DE
LA
CULTURA
DE PAZ A
PARTIR DE
LA
DIGNIDAD
HUMANA'Y
LAS
ESTRATEGIA
S PARA LA
TRANSFORM
ACION DE
CONFLICTOS

APRO
BADO

cC
787131
38 -
VICTO
R
VINICI
O
FERNA
NDEZ
HERRE
RA




TI 10632 | YUDIS | GOME | EN 36180 - 600981 - 2. APRO | CC
85864 | KARIN | Z FORM Enrique Low | ESTABLECE | BADO | 787131
A PADIL | ACION | Murtra- R 38 -
LA Interactuar en | RELACIONES VICTO
el contexto DE R
productivo y CRECIMIENT VINICI
social de O PERSONAL (0]
acuerdo con Y FERNA
principios COMUNITAR NDEZ
éticos parala | 10 APARTIR HERRE
construccién DEL BIEN RA
de una cultura | COMUN
de paz. COMO
APORTE
PARA EL
DESARROLL
O SOCIAL
TI 10632 | YUDIS | GOME | EN 36180 - 600982 - 1. APRO | CC
85864 | KARIN | Z FORM Enrique Low | PROMOVER BADO | 787131
A PADIL | ACION | Murtra- Ml 38 -
LA Interactuar en | DIGNIDAD Y VICTO
el contexto LA DEL R
productivoy | OTRO A VINICI
social de PARTIR DE 0
acuerdo con LOS FERNA
principios PRINCIPIOS NDEZ
éticosparala | Y VALORES HERRE
construccion | ETICOS RA
de una cultura | COMO
de paz. APORTE EN
LA
INSTAURACI
ON DE UNA
CULTURA
DE PAZ
TI 10632 | YUDIS | GOME | EN 36180 - 600983 - 3. APRO | CC
85864 | KARIN | Z FORM Enrique Low PROMOVER BADO | 787131
A PADIL | ACION | Murtra- EL USO 38 -
LA Interactuar en | RACIONAL VICTO
el contexto DE LOS R
productivo y RECURSOS VINICI
social de NATURALES (0]
acuerdo con A PARTIR DE FERNA
principios CRITERIOS NDEZ
éticosparala | DE HERRE
construccién SOSTENIBILI RA
de una cultura | DAD Y
de paz. SUSTENTABI
LIDAD
ETICAY
NORMATIVA
VIGENTE
TI 10632 | YUDIS | GOME | EN 36182 - 600984 - APRO | CC
85864 | KARIN | Z FORM Resultado de | APROPIAR BADO | 349826
A PADIL | ACION | Aprendizaje CARACTERIS 90 -
LA TICAS DE LA CARM




de la GESTION ENZA
Induccion. ORGANIZACI SAUDI
ONAL DEL TH
SENA EN EL SARMI
CONTEXTO ENTO
DE LA ESPITI
MISION A
INSTITUCIO
NAL DE
ACUERDO
CON SU ROL
PROYECTO
DE VIDAY
DESARROLL
0]
PROFESIONA
L.
TI 10632 | YUDIS | GOME | EN 37371 - 601031 - 1. APRO | CC
85864 | KARIN | Z FORM Utilizar SELECCIONA | BADO | 787131
A PADIL | ACION | herramientas R 38 -
LA informaticas HERRAMIEN VICTO
de acuerdo TAS DE R
con las TECNOLOGI VINICI
necesidades AS DE LA (0]
de manejo de | INFORMACI FERNA
informacion ONY LA NDEZ
COMUNICAC HERRE
ION (TIC), DE RA
ACUERDO
CON LAS
NECESIDAD
ES
IDENTIFICA
DAS
TI 10632 | YUDIS | GOME | EN 37371 - 601032 - 2. APRO | CC
85864 | KARIN | zZ FORM Utilizar USAR BADO | 787131
A PADIL | ACION | herramientas HERRAMIEN 38 -
LA informaticas TASTIC, DE VICTO
de acuerdo ACUERDO R
con las CON LOS VINICI
necesidades REQUERIMIE 0
de manejode | NTOS, FERNA
informacién MANUALES NDEZ
DE HERRE
FUNCIONAM RA
IENTO,
PROCEDIMIE
NTOSY
ESTANDARE
S
TI 10632 | YUDIS | GOME | EN 37371 - 601033 - 3. APRO | CC
85864 | KARIN | Z FORM Utilizar VERIFICAR BADO | 787131
A PADIL | ACION | herramientas LOS 38 -
LA informaticas RESULTADO VICTO
de acuerdo S R
con las OBTENIDOS, VINICI




necesidades DE 0]
de manejode | ACUERDO FERNA
informacién CON LOS NDEZ
REQUERIMIE HERRE
NTOS RA
TI 10632 | YUDIS | GOME | EN 37371 - 601034 - 4. APRO | CC
85864 | KARIN | Z FORM | Utilizar IMPLEMENT | BADO | 787131
A PADIL | ACION | herramientas | AR BUENAS 38 -
LA informaticas | PRACTICAS VICTO
de acuerdo DE USO, DE R
con las ACUERDO VINICI
necesidades CON LA (0]
de manejo de | TECNOLOGI FERNA
informacién A NDEZ
EMPLEADA HERRE
RA
TI 10632 | YUDIS | GOME | EN 37714 - 601016 - 6. POR -
85864 | KARIN | Z FORM INTERACTU | PONER EN EVAL
A PADIL | ACION | AREN PRACTICA UAR
LA LENGUA VOCABULAR
INGLESA I0 BASICO Y
DE FORMA EXPRESIONE
ORALY S COMUNES
ESCRITA DE SU AREA
DENTRO DE | OCUPACION
CONTEXTO | ALEN
S SOCIALES | CONTEXTOS
Y ESPECIFICOS
LABORALE | DE SU
S SEGUN TRABAJO
LOS POR MEDIO
CRITERIOS | DEL USO DE
ESTABLECI FRASES
DOS POR EL | SENCILLAS
MARCO EN FORMA
COMUN ORALY
EUROPEO ESCRITA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10632 | YUDIS | GOME | EN 37714 - 601017 - 4. POR -
85864 | KARIN | Z FORM INTERACTU | LLEVAR A EVAL
A PADIL | ACION | AREN CABO UAR
LA LENGUA ACCIONES
INGLESA DE MEJORA
DE FORMA RELACIONA
ORALY DAS CON EL
ESCRITA INTERCAMBI
DENTRO DE | O DE
CONTEXTO INFORMACI
S SOCIALES | ON BASICA
Y EN INGLES,
LABORALE [ SOBRE Si
S SEGUN MISMO,
LOS OTRAS




CRITERIOS | PERSONAS,
ESTABLECI | SU
DOS POR EL | CONTEXTO
MARCO INMEDIATO
COMUN ASI COMO
EUROPEO DE
DE EXPERIENCI
REFERENCI | AS PASADAS
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10632 | YUDIS [ GOME [ EN 37714 - 601018 - 3. POR
85864 | KARIN | Z FORM [ INTERACTU | PARTICIPAR | EVAL
A PADIL | ACION | AREN EN UAR
LA LENGUA INTERCAMBI
INGLESA 0s
DE FORMA | CONVERSAC
ORAL Y IONALES
ESCRITA BASICOS EN
DENTRO DE | FORMA
CONTEXTO | ORALY
S SOCIALES | ESCRITAEN
Y INGLES EN
LABORALE | DIFERENTES
S SEGUN SITUACIONE
LOS S SOCIALES
CRITERIOS | TANTOEN
ESTABLECI | LA
DOS POR EL | COTIDIANID
MARCO AD COMO
COMUN EN
EUROPEO EXPERIENCI
DE AS PASADAS
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10632 | YUDIS [ GOME [ EN 37714 - 601019 - 2. POR
85864 | KARIN | Z FORM [ INTERACTU | DESCRIBIR A | EVAL
A PADIL | ACION | AREN NIVEL UAR
LA LENGUA BASICO, DE
INGLESA FORMA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | PERSONAS,
CONTEXTO | SITUACIONE
SSOCIALES [ SY
Y LUGARES DE
LABORALE | ACUERDO
S SEGUN CON SUS
LOS COSTUMBRE
CRITERIOS |[SY
ESTABLECI | EXPERIENCI
DOS POR EL | AS DE VIDA
MARCO
COMUN

EUROPEO




DE

REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10632 | YUDIS [ GOME [ EN 37714 - 601020 - 1. POR
85864 | KARIN | Z FORM [ INTERACTU | COMPRENDE | EVAL
A PADIL | ACION | AREN R UAR
LA LENGUA INFORMACI
INGLESA ON BASICA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | ACERCA DE
CONTEXTO | Si MISMO,
S SOCIALES | DE LAS
Y PERSONAS Y
LABORALE | DE SU
S SEGUN CONTEXTO
LOS INMEDIATO
CRITERIOS | EN
ESTABLECI | REALIDADE
DOSPOREL | S
MARCO PRESENTES
COMUN E HISTORIAS
EUROPEO DE VIDA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10632 | YUDIS [ GOME [ EN 37714 - 601021 - 5. POR
85864 | KARIN | Z FORM [ INTERACTU | COMUNICAR | EVAL
A PADIL | ACION | AREN SE DE UAR
LA LENGUA MANERA
INGLESA SENCILLA
DE FORMA | EN INGLES
ORAL Y EN FORMA
ESCRITA ORAL Y
DENTRO DE | ESCRITA
CONTEXTO | CON UN
S SOCIALES | VISITANTE O
Y COLEGAEN
LABORALE | UN
S SEGUN CONTEXTO
LOS LABORAL
CRITERIOS | COTIDIANO
ESTABLECI
DOS POR EL
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS

LENGUAS.




T 10632 | YUDIS | GOME | EN 37799 - 600998 - 1. APRO | ccC
85864 | KARIN | Z FORM | APLICAR INTERPRETA | BADO | 108886
A PADIL | ACION | PRACTICAS [ RLOS 52 -
LA DE PROBLEMAS JOSE
PROTECCIO | AMBIENTAL CARLO
N ESY DE SST S
AMBIENTA | TENIENDO ALDA
L, EN CUENTA NA
SEGURIDAD | LOS PLANES LATOR
Y SALUD Y RE
EN EL PROGRAMAS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS POR LA
ACUERDO ORGANIZACI
CON LAS ONY EL
POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZA | SOCIAL
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 10632 | YubIsS | GOME | EN 37799 - 600999 - 2. APRO | cCC
85864 | KARIN | z FORM | APLICAR EFECTUAR BADO | 108886
A PADIL | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
LA DE ACCIONES JOSE
PROTECCIO | PARA LA CARLO
N PREVENCIO S
AMBIENTA | NY ALDA
L, CONTROL NA
SEGURIDAD | DE LA LATOR
Y SALUD PROBLEMAT RE
EN EL ICA
TRABAJO AMBIENTAL
DE Y DE SST,
ACUERDO TENIENDO
CON LAS EN CUENTA
POLITICAS | LOS
ORGANIZA | PROCEDIMIE
CIONALES [ NTOS
Y LA ESTABLECID
NORMATIVI | OS POR LA
DAD ORGANIZACI
VIGENTE. ON
TI 10632 | YubIs | GOME | EN 37799 - 601000 - 4. APRO | cCC
85864 | KARIN | z FORM | APLICAR REPORTAR BADO | 108886
A PADIL | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
LA DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | SY ACTOS CARLO
N QUE S
AMBIENTA | AFECTEN LA ALDA
L, PROTECCIO NA
SEGURIDAD | N DEL LATOR
Y SALUD MEDIO RE
EN EL AMBIENTE Y
TRABAJO LA SST, DE




DE ACUERDO
ACUERDO CON LOS
CON LAS LINEAMIENT
POLITICAS | OS
ORGANIZA | ESTABLECID
CIONALES | OSENEL
Y LA CONTEXTO
NORMATIVI | ORGANIZACI
DAD ONAL Y
VIGENTE. SOCIAL
TI 10632 | YubDIsS | GOME |EN 37799 - 601001 - 3. APRO | CC
85864 | KARIN |z FORM | APLICAR VERIFICAR BADO | 108886
A PADIL | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
LA DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | S CARLO
N AMBIENTAL S
AMBIENTA | ESY DE SST ALDA
L, ACORDE NA
SEGURIDAD | CON LOS LATOR
Y SALUD LINEAMIENT RE
EN EL oS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS PARA EL
ACUERDO AREA DE
CON LAS DESEMPENO
POLITICAS | LABORAL
ORGANIZA
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 10632 | YubIs | GOME | EN 37800 - 600985 - 2. APRO | cCC
85864 | KARIN |z FORM | GENERAR PRACTICAR | BADO | 787131
A PADIL | ACION | HABITOS HABITOS 38 -
LA SALUDABL | SALUDABLE VICTO
ES DE VIDA | S MEDIANTE R
MEDIANTE | LA VINICI
LA APLICACION 0
APLICACIO | DE FERNA
N DE FUNDAMEN NDEZ
PROGRAMA | TOS DE HERRE
SDE NUTRICION RA
ACTIVIDAD | E HIGIENE
FiSICA EN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10632 | YubIs | GOME | EN 37800 - 600986 - 4. APRO | CC
85864 | KARIN | Z FORM | GENERAR IMPLEMENT | BADO | 787131
A PADIL | ACION | HABITOS AR UN PLAN 38 -
LA SALUDABL | DE VICTO
ES DE VIDA | ERGONOMIA R




MEDIANTE | Y PAUSAS VINICI
LA ACTIVAS o}
APLICACIO | SEGUN LAS FERNA
N DE CARACTERIS NDEZ
PROGRAMA | TICAS DE LA HERRE
SDE FUNCION RA
ACTIVIDAD | PRODUCTIV
FiSICA EN A
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10632 | YUDIS [ GOME [ EN 37800 - 600987 - 3. APRO | ccC
85864 | KARIN | Z FORM | GENERAR EJECUTAR BADO | 787131
A PADIL | ACION | HABITOS ACTIVIDADE 38 -
LA SALUDABL | SDE VICTO
ES DE VIDA | ACONDICIO R
MEDIANTE | NAMIENTO VINICI
LA FisICO o]
APLICACIO | ORIENTADA FERNA
N DE SHACIA EL NDEZ
PROGRAMA | MEJORAMIE HERRE
S DE NTO DE LA RA
ACTIVIDAD | CONDICION
FISICAEN FISICA EN
LOS LOS
CONTEXTO | CONTEXTOS
S PRODUCTIV
PRODUCTIV | O Y SOCIAL
osY
SOCIALES.
TI 10632 | YubIs | GOME | EN 37800 - 600988 - 1. APRO | cCC
85864 | KARIN | z FORM | GENERAR DESARROLL | BADO | 787131
A PADIL | ACION | HABITOS AR 38 -
LA SALUDABL | HABILIDADE VICTO
ESDEVIDA |S R
MEDIANTE | PSICOMOTRI VINICI
LA CESEN EL 0
APLICACIO | CONTEXTO FERNA
N DE PRODUCTIV NDEZ
PROGRAMA | O Y SOCIAL HERRE
SDE RA
ACTIVIDAD
FiSICA EN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10632 | YUDIS [ GOME [ EN 37801 - 648291 - APRO | ccC
85864 | KARIN | Z FORM [ APLICACIO | DESCRIBIR BADO | 787131
A PADIL | ACION | N DE LOS 38 -
LA CONOCIMIE | NIVELES DE VICTO




NTOS DE ORGANIZACI R
LAS ON VINICI
CIENCIAS BIOLOGICA o}
NATURALE | SEGUN EL FERNA
SDE ENTORNO NDEZ
ACUERDO PRODUCTIV HERRE
CON O Y SOCIAL. RA
SITUACION
ES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
TI 10632 | YUDIS [ GOME [ EN 37801 - 648292 - APRO | ccC
85864 | KARIN | Z FORM [ APLICACIO [ INTERPRETA | BADO | 787131
A PADIL | ACION | N DE R LAS 38 -
LA CONOCIMIE | INTERRELAC VICTO
NTOS DE IONES R
LAS ENTRE LOS VINICI
CIENCIAS NIVELES DE 0
NATURALE | ORGANIZACI FERNA
S DE ON NDEZ
ACUERDO BIOLOGICA HERRE
CON SEGUN EL RA
SITUACION | ENTORNO
ES DEL PRODUCTIV
CONTEXTO | OY SOCIAL.
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
T 10632 | YUDIS [ GOME [ EN 37801 - 648293 - APRO | cC
85864 | KARIN | Z FORM [ APLICACIO [ IDENTIFICA | BADO | 787131
A PADIL | ACION | NDE R 38 -
LA CONOCIMIE | SITUACIONE VICTO
NTOS DE S DEL R
LAS ENTORNO VINICI
CIENCIAS PRODUCTIV o}
NATURALE [ OY SOCIAL FERNA
SDE MEDIANTE NDEZ
ACUERDO LA HERRE
CON APLICACION RA
SITUACION | DE
ES DEL PRINCIPIOS
CONTEXTO |Y
PRODUCTIV | CONCEPTOS
oY DE
SOCIAL. BIOLOGIA.
TI 10632 | YubIs | GOME | EN 37801 - 648294 - APRO | cCcC
85864 | KARIN | z FORM | APLICACIO | VERIFICAR BADO | 787131
A PADIL | ACION | NDE LA 38 -
LA CONOCIMIE | APLICACION VICTO
NTOS DE DE R
LAS FUNDAMEN VINICI
CIENCIAS TOS DE LA o}
NATURALE | BIOLOGIA FERNA
SDE EN LA NDEZ




ACUERDO RESOLUCIO HERRE
CON N DE RA
SITUACION | SITUACIONE
ES DEL S
CONTEXTO | PROBLEMAT
PRODUCTIV | ICAS DE
oY ACUERDO
SOCIAL. CON EL
ENTORNO
PRODUCTIV
O Y SOCIAL.
TI 10632 | YubIs | GOME | EN 37802 - 601027 - 4. APRO | CC
85864 | KARIN | z FORM | DESARROL | APLICAR BADO | 787131
A PADIL | ACION | LAR ACCIONES 38 -
LA PROCESOS | DE VICTO
DE MEJORAMIE R
COMUNICA | NTOEN EL VINICI
CION DESARROLL 0
EFICACESY | O DE FERNA
EFECTIVOS, | PROCESOS NDEZ
TENIENDO | COMUNICAT HERRE
EN CUENTA [ IVOS SEGUN RA
SITUACION | REQUERIMIE
ES DE NTOS DEL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
T 10632 | YUDIS [ GOME [ EN 37802 - 601028 - 2. APRO | cC
85864 | KARIN | Z FORM | DESARROL | DECODIFICA | BADO | 787131
A PADIL | ACION | LAR R MENSAJES 38 -
LA PROCESOS | COMUNICAT VICTO
DE IVOS EN R
COMUNICA | SITUACIONE VINICI
CION S DE LA 0
EFICACES Y | VIDA FERNA
EFECTIVOS, | SOCIAL Y NDEZ
TENIENDO | LABORAL, HERRE
EN CUENTA | TENIENDO RA
SITUACION | EN CUENTA
ES DE EL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL, DE LA
PERSONAL | COMUNICAC
Y ION
PRODUCTIV
0.
TI 10632 | YubIs | GOME | EN 37802 - 601029 - 3. APRO | cCcC
85864 | KARIN | z FORM | DESARROL | VALIDAR LA | BADO | 787131
A PADIL | ACION | LAR IMPORTANCI 38 -
LA PROCESOS | A DE LOS VICTO
DE PROCESOS R
COMUNICA | COMUNICAT VINICI
CION IVOS o}




EFICACES Y | TENIENDO FERNA
EFECTIVOS, | EN CUENTA NDEZ
TENIENDO | CRITERIOS HERRE
EN CUENTA | DE LOGICA RA
SITUACION |Y
ES DE RACIONALID
ORDEN AD
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10632 | YUDIS | GOME [ EN 37802 - 601030 - 1. APRO | CC
85864 | KARIN | Z FORM | DESARROL | INTERPRETA | BADO | 787131
A PADIL | ACION | LAR R EL 38 -
LA PROCESOS | SENTIDO DE VICTO
DE LA R
COMUNICA | COMUNICAC VINICI
CION ION COMO @]
EFICACES Y | MEDIO DE FERNA
EFECTIVOS, | EXPRESION NDEZ
TENIENDO SOCIAL, HERRE
EN CUENTA | CULTURAL, RA
SITUACION | LABORAL Y
ES DE ARTISTICA
ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10632 | YUDIS | GOME [ EN 38558 - 600994 - 03- APRO | CC
85864 | KARIN | Z FORM Ejercer Practicar los BADO | 787131
A PADIL | ACION | derechos derechos 38 -
LA fundamentale | fundamentales VICTO
s del trabajo en el trabajo de R
en el marco acuerdo con la VINICI
de la Constitucién 0
constitucion Politica y los FERNA
politicay los | Convenios NDEZ
convenios Internacionales HERRE
internacionale RA
S.
TI 10632 | YUDIS | GOME [ EN 38558 - 600995 - 01- APRO | CC
85864 | KARIN | Z FORM Ejercer Reconocer el BADO | 787131
A PADIL | ACION | derechos trabajo como 38 -
LA fundamentale | factor de VICTO
s del trabajo movilidad R
en el marco social y VINICI
de la transformacion 0
constitucion vital con FERNA
politicay los | referenciaa la NDEZ
convenios fenomenologia HERRE
internacionale | y alos RA

S.

derechos




fundamentales
en el trabajo.

TI 10632 | YUDIS | GOME | EN 38558 - 600996 - 04- APRO | CC
85864 | KARIN | Z FORM | Ejercer Participar en BADO [ 787131
A PADIL | ACION | derechos acciones 38 -
LA fundamentale | solidarias VICTO
s del trabajo teniendo en R
en el marco cuenta el VINICI
de la ejercicio de los O
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos, de NDEZ
convenios los pueblos y HERRE
internacionale | de la RA
. naturaleza.
TI 10632 | YUDIS | GOME | EN 38558 - 600997 - 02- APRO | CC
85864 | KARIN | Z FORM Ejercer Valorar la BADO | 787131
A PADIL | ACION | derechos importancia de 38 -
LA fundamentale | la ciudadania VICTO
s del trabajo laboral con R
en el marco base en el VINICI
de la estudio de los 0]
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos y NDEZ
convenios fundamentales HERRE
internacionale | en el trabajo. RA
.
TI 10632 | YUDIS | GOME | EN 38560 - 601007 - 3. APRO | CC
85864 | KARIN | Z FORM | Razonar SOLUCIONA | BADO | 787131
A PADIL | ACION | cuantitativam | R 38 -
LA ente frente a PROBLEMAS VICTO
situaciones DEL R
susceptibles ENTORNO VINICI
de ser PRODUCTIV 0]
abordadasde | O Y SOCIAL FERNA
manera APLICANDO NDEZ
matematica PRINCIPIOS HERRE
en contextos | MATEMATIC RA
laborales, (ON]
sociales y
personales.
TI 10632 | YUDIS | GOME | EN 38560 - 601008 - 1. APRO | CC
85864 | KARIN | Z FORM | Razonar IDENTIFICA | BADO | 787131
A PADIL | ACION | cuantitativam | R 38 -
LA ente frente a SITUACIONE VICTO
situaciones S R
susceptibles PROBLEMAT VINICI
de ser ICAS o]
abordadas de | ASOCIADAS FERNA
manera A SUS NDEZ
matematica NECESIDAD HERRE
en contextos ES DE RA
laborales, CONTEXTO
sociales y APLICANDO
personales. PROCEDIMIE

NTOS




MATEMATIC
0S

TI 10632 | YUDIS | GOME | EN 38560 - 601009 - 2. APRO | CC
85864 | KARIN | Z FORM Razonar PLANTEAR BADO | 787131
A PADIL | ACION | cuantitativam | PROBLEMAS 38 -
LA ente frente a ARITMETICO VICTO
situaciones S, R
susceptibles GEOMETRIC VINICI
de ser osY 0]
abordadas de | METRICOS FERNA
manera DE NDEZ
matematica ACUERDO HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, CONTEXTOS
sociales y PRODUCTIV
personales. O Y SOCIAL
TI 10632 | YUDIS | GOME | EN 38560 - 601010 - 4. APRO | CC
85864 | KARIN | Z FORM Razonar VERIFICAR BADO | 787131
A PADIL | ACION | cuantitativam | LOS 38 -
LA ente frente a RESULTADO VICTO
situaciones S DE LOS R
susceptibles PROCEDIMIE VINICI
de ser NTOS (0]
abordadas de | MATEMATIC FERNA
manera oS NDEZ
matematica CONFORME HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, REQUERIMIE
sociales y NTOS DE
personales. LOS
DIFERENTES
CONTEXTOS
TI 10632 | YUDIS | GOME | EN 39691 - 648303 -RA1 | APRO | CC
85864 | KARIN | Z FORM Prospectar SELECCIONA | BADO | 349826
A PADIL | ACION | clientes de R LOS 90 -
LA acuerdo con CRITERIOS CARM
los segmentos | PARA LA ENZA
objetivo y CARACTERI SAUDI
estrategiade | ZACION DE TH
ventas CLIENTES SARMI
POTENCIALE ENTO
S DE ESPITI
ACUERDO A
CON
SEGMENTO
DE
MERCADO
1C/48H
TI 10632 | YUDIS | GOME | EN 39691 - 648304 -RA2 | APRO | CC
85864 | KARIN | Z FORM Prospectar PROSPECTA | BADO | 349826
A PADIL | ACION | clientes de R CLIENTES 90 -
LA acuerdo con POTENCIALE CARM
los segmentos | S SEGUN EL ENZA
objetivo y PRODUCTO SAUDI
estrategia de O SERVICIO TH
ventas DE LA SARMI




ORGANIZACI ENTO
ON 3C/144H ESPITI
A
TI 10632 | YUDIS | GOME | EN 39692 - 648270 - RA1 | POR -
85864 | KARIN | Z FORM | Monitorear al | DETERMINA | EVAL
A PADIL | ACION | cliente de R ACCIONES | UAR
LA acuerdo con POSTVENTA
metodologias | A PARTIR DE
de evaluacion | LA
y seguimiento | EXPERIENCI
A DE
SERVICIO
3C/144H
TI 10632 | YUDIS | GOME | EN 39692 - 648271 - RA2 | POR -
85864 | KARIN | Z FORM | Monitorear al | EJECUTAR EVAL
A PADIL | ACION | cliente de ACCIONES UAR
LA acuerdo con POSTVENTA
metodologias | DE
de evaluacion | ACUERDO
y seguimiento | CON
POLITICAS
DE LA
ORGANIZACI
ON 1C/48H
TI 10632 | YUDIS | GOME | EN 39693 - 648305-RA2 | APRO | CC
85864 | KARIN | zZ FORM Vender EFECTUAR BADO | 349826
A PADIL [ ACION | productosy LA VENTA 90 -
LA servicios de CUMPLIEND CARM
acuerdo con O CON ENZA
las POLITICAS SAUDI
necesidades DE LA TH
del cliente y ORGANIZACI SARMI
objetivos ON 3C/144H ENTO
comerciales ESPITI
A
TI 10632 | YUDIS | GOME | EN 39693 - 648306 - RA1 | APRO | CC
85864 | KARIN | zZ FORM Vender ESTRUCTUR | BADO | 349826
A PADIL [ ACION | productosy AR 90 -
LA servicios de PROPUESTA CARM
acuerdo con COMERCIAL ENZA
las DEL SAUDI
necesidades PRODUCTO TH
del cliente y Y SERVICIO SARMI
objetivos DE ENTO
comerciales ACUERDO ESPITI
CON EL A
MERCADO
OBJETIVO
3C/144H
TI 10632 | YUDIS | GOME | EN 39811 - 648307 - RA APRO | CC
85864 | KARIN | Z FORM Fomentar 1 BADO | 787131
A PADIL ACION | cultura ESTABLECE 38 -
LA emprendedora | R VICTO
segln CARACTERIS R
habilidadesy | TICAS Y VINICI
COMPETENC 0]




competencias | IAS FERNA
personales EMPRENDED NDEZ
ORAS HERRE
PERSONALE RA
S DE
ACUERDO
CON SUS
POTENCIALI
DADES,
OBJETIVOS
Y EL
ENTORNO.
TI 10632 | YUDIS | GOME [ EN 39811 - 648308 - RA APRO | CC
85864 | KARIN | Z FORM | Fomentar 3: EMPLEAR | BADO | 787131
A PADIL | ACION | cultura CAPACIDAD 38 -
LA emprendedora | CREATIVAE VICTO
segln INNOVADOR R
habilidadesy | A SEGUN VINICI
competencias | ESTRATEGIA 0
personales EMPRENDED FERNA
ORA. NDEZ
HERRE
RA
TI 10632 | YUDIS | GOME | EN 39811 - 648309 - RA APRO | CC
85864 | KARIN | Z FORM Fomentar 4. BADO | 787131
A PADIL | ACION | cultura RELACIONA 38 -
LA emprendedora | R LA VICTO
seglin IMPORTANCI R
habilidadesy | ADE LA VINICI
competencias | NEGOCIACIO o
personales N CON EL FERNA
EMPRENDIM NDEZ
IENTO HERRE
SEGUN LAS RA
NECESIDAD
ESY
ELEMENTOS
DE LA
NEGOCIACIO
N.
TI 10632 | YUDIS | GOME [ EN 39811 - 648310 - RA APRO | CC
85864 | KARIN | Z FORM | Fomentar 2: APROPIAR | BADO | 787131
A PADIL | ACION | cultura EL PROCESO 38 -
LA emprendedora | DE TOMA DE VICTO
seglin DECISIONES R
habilidadesy | PERSONALE VINICI
competencias | S EN SU O
personales COTIDIANID FERNA
AD, SEGUN NDEZ
EL HERRE
COMPORTA RA
MIENTO
EMPRENDED

OR.




TI 10643 | LUIS ANAY | EN 2 - 601006 - POR -
11334 | CARL | A FORM RESULTAD | APLICAREN | EVAL
oS GOME | ACION | OSDE LA UAR
Z APRENDIZA | RESOLUCIO
JE ETAPA N DE
PRACTICA PROBLEMAS
REALES DEL
SECTOR
PRODUCTIV
O, LOS
CONOCIMIE
NTOS,
HABILIDADE
SY
DESTREZAS
PERTINENTE
SALAS
COMPETENC
IAS DEL
PROGRAMA
DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIA
SY
METODOLO
GIAS DE
AUTOGESTI
ON
TI 10643 | LUIS ANAY | EN 36180 - 600980 - 4. NO CcC
11334 | CARL | A FORM Enrique Low | CONTRIBUIR | APRO | 787131
0s GOME | ACION | Murtra- CONEL BADO | 38-
Z Interactuar en | FORTALECI VICTO
el contexto MIENTO DE R
productivo y LA VINICI
social de CULTURA o]
acuerdo con DE PAZ A FERNA
principios PARTIR DE NDEZ
éticosparala | LA HERRE
construccién DIGNIDAD RA
de una cultura | HUMANA'Y
de paz. LAS
ESTRATEGIA
SPARA LA
TRANSFORM
ACION DE
CONFLICTOS
TI 10643 | LUIS ANAY | EN 36180 - 600981 - 2. NO ccC
11334 | CARL A FORM Enrique Low ESTABLECE APRO 787131
0s GOME | ACION | Murtra- R BADO | 38-
Z Interactuar en | RELACIONES VICTO
el contexto DE R
productivoy | CRECIMIENT VINICI
social de O PERSONAL (0]
acuerdo con Y FERNA
principios COMUNITAR NDEZ




éticosparala | 10 APARTIR HERRE
construccién DEL BIEN RA
de una cultura | COMUN
de paz. COMO
APORTE
PARA EL
DESARROLL
O SOCIAL
TI 10643 | LUIS ANAY | EN 36180 - 600982 - 1. NO CcC
11334 | CARL | A FORM [ Enrique Low | PROMOVER [ APRO | 787131
0S GOME | ACION | Murtra- Ml BADO | 38-
Z Interactuar en | DIGNIDAD Y VICTO
el contexto LA DEL R
productivoy | OTRO A VINICI
social de PARTIR DE 0]
acuerdo con LOS FERNA
principios PRINCIPIOS NDEZ
éticosparala | Y VALORES HERRE
construccion | ETICOS RA
de una cultura | COMO
de paz. APORTE EN
LA
INSTAURACI
ON DE UNA
CULTURA
DE PAZ
TI 10643 | LUIS ANAY | EN 36180 - 600983 - 3. NO ccC
11334 | CARL | A FORM | Enrique Low | PROMOVER [ APRO | 787131
oS GOME | ACION | Murtra- EL USO BADO | 38-
Z Interactuar en | RACIONAL VICTO
el contexto DE LOS R
productivo y RECURSOS VINICI
social de NATURALES (0]
acuerdo con A PARTIR DE FERNA
principios CRITERIOS NDEZ
éticosparala | DE HERRE
construccién SOSTENIBILI RA
de una cultura | DAD Y
de paz. SUSTENTABI
LIDAD
ETICAY
NORMATIVA
VIGENTE
TI 10643 | LUIS ANAY | EN 36182 - 600984 - APRO | CC
11334 | CARL | A FORM | Resultadode | APROPIAR BADO | 349826
0s GOME [ ACION [ Aprendizaje CARACTERIS 90 -
Z dela TICAS DE LA CARM
Induccion. GESTION ENZA
ORGANIZACI SAUDI
ONAL DEL TH
SENA EN EL SARMI
CONTEXTO ENTO
DE LA ESPITI
MISION A
INSTITUCIO

NAL DE




ACUERDO

CON SU ROL
PROYECTO
DE VIDAY
DESARROLL
0]
PROFESIONA
L.
TI 10643 | LUIS ANAY | EN 37371 - 601031 - 1. NO CcC
11334 | CARL | A FORM Utilizar SELECCIONA | APRO | 787131
0OS GOME | ACION | herramientas R BADO | 38 -
Z informaticas HERRAMIEN VICTO
de acuerdo TAS DE R
con las TECNOLOGI VINICI
necesidades AS DE LA 0]
de manejo de | INFORMACI FERNA
informacion ONY LA NDEZ
COMUNICAC HERRE
ION (TIC), DE RA
ACUERDO
CON LAS
NECESIDAD
ES
IDENTIFICA
DAS
Tl 10643 | LUIS ANAY EN 37371 - 601032 - 2. NO CcC
11334 | CARL A FORM Utilizar USAR APRO 787131
oS GOME | ACION [ herramientas HERRAMIEN | BADO | 38 -
Z informéticas TASTIC, DE VICTO
de acuerdo ACUERDO R
con las CON LOS VINICI
necesidades REQUERIMIE 0
de manejode | NTOS, FERNA
informacion MANUALES NDEZ
DE HERRE
FUNCIONAM RA
IENTO,
PROCEDIMIE
NTOS Y
ESTANDARE
S
TI 10643 | LUIS ANAY | EN 37371 - 601033 - 3. NO CcC
11334 | CARL | A FORM Utilizar VERIFICAR APRO | 787131
(OX] GOME | ACION | herramientas LOS BADO | 38 -
Z informaticas RESULTADO VICTO
de acuerdo S R
con las OBTENIDOS, VINICI
necesidades DE o]
de manejode | ACUERDO FERNA
informacion CON LOS NDEZ
REQUERIMIE HERRE
NTOS RA
Tl 10643 | LUIS ANAY EN 37371 - 601034 - 4. NO CcC
11334 | CARL | A FORM Utilizar IMPLEMENT | APRO | 787131
0s GOME | ACION [ herramientas | AR BUENAS | BADO | 38 -
Z informaticas PRACTICAS VICTO




de acuerdo DE USO, DE R
con las ACUERDO VINICI
necesidades CON LA 0]
de manejode | TECNOLOGI FERNA
informacién A NDEZ
EMPLEADA HERRE
RA
Tl 10643 | LUIS ANAY EN 37714 - 601016 - 6. POR -
11334 | CARL A FORM INTERACTU | PONER EN EVAL
0OS GOME ACION | AREN PRACTICA UAR
Z LENGUA VOCABULAR
INGLESA I0 BASICO Y
DE FORMA EXPRESIONE
ORALY S COMUNES
ESCRITA DE SU AREA
DENTRO DE | OCUPACION
CONTEXTO | ALEN
S SOCIALES | CONTEXTOS
Y ESPECIFICOS
LABORALE DE SU
S SEGUN TRABAJO
LOS POR MEDIO
CRITERIOS DEL USO DE
ESTABLECI FRASES
DOS POR EL | SENCILLAS
MARCO EN FORMA
COMUN ORALY
EUROPEO ESCRITA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
Tl 10643 | LUIS ANAY EN 37714 - 601017 - 4. POR -
11334 | CARL A FORM INTERACTU | LLEVAR A EVAL
0S GOME ACION | AREN CABO UAR
Z LENGUA ACCIONES
INGLESA DE MEJORA
DE FORMA RELACIONA
ORALY DAS CON EL
ESCRITA INTERCAMBI
DENTRO DE | O DE
CONTEXTO | INFORMACI
S SOCIALES | ON BASICA
Y EN INGLES,
LABORALE | SOBRE Si
S SEGUN MISMO,
LOS OTRAS
CRITERIOS PERSONAS,
ESTABLECI SuU
DOS POREL | CONTEXTO
MARCO INMEDIATO
COMUN ASi COMO
EUROPEO DE
DE EXPERIENCI
REFERENCI | AS PASADAS




A PARA LAS

LENGUAS.
T 10643 | LUIS ANAY | EN 37714 - 601018 - 3. POR
11334 | CARL | A FORM [ INTERACTU | PARTICIPAR | EVAL
0s GOME | ACION | AREN EN UAR
z LENGUA INTERCAMBI
INGLESA 0s
DE FORMA | CONVERSAC
ORAL Y IONALES
ESCRITA BASICOS EN
DENTRO DE | FORMA
CONTEXTO | ORALY
S SOCIALES | ESCRITAEN
Y INGLES EN
LABORALE | DIFERENTES
S SEGUN SITUACIONE
LOS S SOCIALES
CRITERIOS | TANTOEN
ESTABLECI | LA
DOS POR EL | COTIDIANID
MARCO AD COMO
COMUN EN
EUROPEO EXPERIENCI
DE AS PASADAS
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
T 10643 | LUIS ANAY | EN 37714 - 601019 - 2. POR
11334 | CARL | A FORM [ INTERACTU | DESCRIBIR A | EVAL
0s GOME | ACION | AREN NIVEL UAR
z LENGUA BASICO, DE
INGLESA FORMA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | PERSONAS,
CONTEXTO | SITUACIONE
SSOCIALES | SY
Y LUGARES DE
LABORALE | ACUERDO
S SEGUN CON SUS
LOS COSTUMBRE
CRITERIOS |[SY
ESTABLECI | EXPERIENCI
DOS POR EL | AS DE VIDA
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
T 10643 | LUIS ANAY | EN 37714 - 601020 - 1. POR
11334 | CARL | A FORM [ INTERACTU | COMPRENDE | EVAL
0s ACION | AREN R UAR




GOME LENGUA INFORMACI
z INGLESA ON BASICA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITAEN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | ACERCA DE
CONTEXTO | Si MISMO,
S SOCIALES | DE LAS
Y PERSONAS Y
LABORALE | DE SU
S SEGUN CONTEXTO
LOS INMEDIATO
CRITERIOS | EN
ESTABLECI | REALIDADE
DOSPOREL | S
MARCO PRESENTES
COMUN E HISTORIAS
EUROPEO DE VIDA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10643 | LUIS ANAY | EN 37714 - 601021 - 5. POR -
11334 | CARL | A FORM [ INTERACTU | COMUNICAR | EVAL
0s GOME | ACION | AREN SE DE UAR
z LENGUA MANERA
INGLESA SENCILLA
DE FORMA | EN INGLES
ORAL Y EN FORMA
ESCRITA ORALY
DENTRO DE | ESCRITA
CONTEXTO | CON UN
S SOCIALES | VISITANTE O
Y COLEGA EN
LABORALE | UN
S SEGUN CONTEXTO
LOS LABORAL
CRITERIOS | COTIDIANO
ESTABLECI
DOS POR EL
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10643 | LUIS ANAY | EN 37799 - 600998 - 1. APRO | cCcC
11334 | CARL | A FORM | APLICAR INTERPRETA | BADO | 108886
oS GOME | ACION | PRACTICAS | RLOS 52 -
z DE PROBLEMAS JOSE
PROTECCIO | AMBIENTAL CARLO
N ESY DE SST S
AMBIENTA | TENIENDO ALDA
L, EN CUENTA NA
SEGURIDAD | LOS PLANES




Y SALUD Y LATOR
EN EL PROGRAMAS RE
TRABAJO ESTABLECID
DE OS POR LA
ACUERDO ORGANIZACI
CON LAS ONY EL
POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZA | SOCIAL
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 10643 | LUIS ANAY | EN 37799 - 600999 - 2. APRO | ccC
11334 | CARL [ A FORM | APLICAR EFECTUAR BADO | 108886
0s GOME | ACION [ PRACTICAS | LAS 52 -
z DE ACCIONES JOSE
PROTECCIO | PARA LA CARLO
N PREVENCIO S
AMBIENTA | NY ALDA
L, CONTROL NA
SEGURIDAD | DE LA LATOR
Y SALUD PROBLEMAT RE
EN EL ICA
TRABAJO AMBIENTAL
DE Y DE SST,
ACUERDO TENIENDO
CON LAS EN CUENTA
POLITICAS | LOS
ORGANIZA | PROCEDIMIE
CIONALES [ NTOS
Y LA ESTABLECID
NORMATIVI | OS POR LA
DAD ORGANIZACI
VIGENTE. ON
TI 10643 | LUIS ANAY [ EN 37799 - 601000 - 4. APRO | cCC
11334 [ CARL | A FORM | APLICAR REPORTAR BADO | 108886
oS GOME | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
z DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | SY ACTOS CARLO
N QUE S
AMBIENTA | AFECTEN LA ALDA
L, PROTECCIO NA
SEGURIDAD | N DEL LATOR
Y SALUD MEDIO RE
EN EL AMBIENTE Y
TRABAJO LA SST, DE
DE ACUERDO
ACUERDO CON LOS
CON LAS LINEAMIENT
POLITICAS | OS
ORGANIZA | ESTABLECID
CIONALES | OSENEL
Y LA CONTEXTO
NORMATIVI | ORGANIZACI




DAD ONAL Y
VIGENTE. SOCIAL
T 10643 | LUIS ANAY | EN 37799 - 601001 - 3. APRO | cCC
11334 [ CARL | A FORM | APLICAR VERIFICAR BADO | 108886
0s GOME | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
z DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | S CARLO
N AMBIENTAL S
AMBIENTA | ESY DE SST ALDA
L, ACORDE NA
SEGURIDAD | CON LOS LATOR
Y SALUD LINEAMIENT RE
EN EL 0s
TRABAJO ESTABLECID
DE OS PARA EL
ACUERDO AREA DE
CON LAS DESEMPENO
POLITICAS | LABORAL
ORGANIZA
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 10643 | LUIS ANAY | EN 37800 - 600985 - 2. NO cc
11334 | CARL | A FORM | GENERAR PRACTICAR | APRO | 787131
0s GOME | ACION | HABITOS HABITOS BADO | 38-
z SALUDABL | SALUDABLE VICTO
ES DE VIDA | S MEDIANTE R
MEDIANTE | LA VINICI
LA APLICACION 0
APLICACIO | DE FERNA
N DE FUNDAMEN NDEZ
PROGRAMA | TOS DE HERRE
SDE NUTRICION RA
ACTIVIDAD | E HIGIENE
FISICAEN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10643 | LUIS ANAY [ EN 37800 - 600986 - 4. NO cc
11334 [ CARL | A FORM | GENERAR IMPLEMENT | APRO | 787131
0s GOME | ACION | HABITOS AR UN PLAN | BADO | 38-
z SALUDABL | DE VICTO
ES DE VIDA | ERGONOMIA R
MEDIANTE | Y PAUSAS VINICI
LA ACTIVAS o}
APLICACIO | SEGUN LAS FERNA
N DE CARACTERIS NDEZ
PROGRAMA | TICAS DE LA HERRE
S DE FUNCION RA

ACTIVIDAD




FISICA EN PRODUCTIV
LOS A
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
T 10643 | LUIS ANAY | EN 37800 - 600987 - 3. NO cc
11334 | CARL | A FORM | GENERAR EJECUTAR APRO | 787131
0S GOME | ACION | HABITOS ACTIVIDADE | BADO | 38-
z SALUDABL | SDE VICTO
ES DE VIDA | ACONDICIO R
MEDIANTE | NAMIENTO VINICI
LA Fisico o}
APLICACIO | ORIENTADA FERNA
N DE SHACIA EL NDEZ
PROGRAMA | MEJORAMIE HERRE
SDE NTO DE LA RA
ACTIVIDAD | CONDICION
FiSICA EN FISICA EN
LOS LOS
CONTEXTO | CONTEXTOS
S PRODUCTIV
PRODUCTIV | O Y SOCIAL
osY
SOCIALES.
TI 10643 | LUIS ANAY | EN 37800 - 600988 - 1. NO cC
11334 | CARL | A FORM | GENERAR DESARROLL | APRO | 787131
0s GOME | ACION | HABITOS AR BADO | 38-
z SALUDABL | HABILIDADE VICTO
ESDE VIDA |S R
MEDIANTE | PSICOMOTRI VINICI
LA CES EN EL o}
APLICACIO | CONTEXTO FERNA
N DE PRODUCTIV NDEZ
PROGRAMA | O Y SOCIAL HERRE
SDE RA
ACTIVIDAD
FISICAEN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
T 10643 | LUIS ANAY | EN 37801 - 648291 - NO cc
11334 | CARL | A FORM | APLICACIO | DESCRIBIR APRO | 787131
0S GOME | ACION | NDE LOS BADO | 38-
z CONOCIMIE | NIVELES DE VICTO
NTOS DE ORGANIZACI R
LAS ON VINICI
CIENCIAS BIOLOGICA o}
NATURALE | SEGUN EL FERNA
SDE ENTORNO NDEZ
ACUERDO PRODUCTIV HERRE
CON OY SOCIAL. RA




SITUACION

ES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
T 10643 | LUIS ANAY | EN 37801 - 648292 - NO cc
11334 | CARL [ A FORM [ APLICACIO [ INTERPRETA | APRO | 787131
oS GOME | ACION | N DE R LAS BADO | 38-
z CONOCIMIE | INTERRELAC VICTO
NTOS DE IONES R
LAS ENTRE LOS VINICI
CIENCIAS NIVELES DE 0
NATURALE | ORGANIZACI FERNA
SDE ON NDEZ
ACUERDO BIOLOGICA HERRE
CON SEGUN EL RA
SITUACION | ENTORNO
ES DEL PRODUCTIV
CONTEXTO | OY SOCIAL.
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
TI 10643 | LUIS ANAY [ EN 37801 - 648293 - NO cC
11334 [ CARL | A FORM | APLICACIO | IDENTIFICA | APRO | 787131
0s GOME | ACION | N DE R BADO | 38-
z CONOCIMIE | SITUACIONE VICTO
NTOS DE S DEL R
LAS ENTORNO VINICI
CIENCIAS PRODUCTIV 0
NATURALE | OY SOCIAL FERNA
SDE MEDIANTE NDEZ
ACUERDO LA HERRE
CON APLICACION RA
SITUACION | DE
ES DEL PRINCIPIOS
CONTEXTO |Y
PRODUCTIV | CONCEPTOS
oY DE
SOCIAL. BIOLOGIA.
T 10643 | LUIS ANAY | EN 37801 - 648294 - NO cC
11334 | CARL | A FORM [ APLICACIO | VERIFICAR APRO | 787131
oS GOME | ACION | NDE LA BADO | 38-
z CONOCIMIE | APLICACION VICTO
NTOS DE DE R
LAS FUNDAMEN VINICI
CIENCIAS TOS DE LA o}
NATURALE | BIOLOGIA FERNA
S DE EN LA NDEZ
ACUERDO RESOLUCIO HERRE
CON N DE RA
SITUACION | SITUACIONE
ES DEL S
CONTEXTO | PROBLEMAT
PRODUCTIV | ICAS DE

ACUERDO




oY CON EL
SOCIAL. ENTORNO
PRODUCTIV
O Y SOCIAL.
TI 10643 | LUIS ANAY | EN 37802 - 601027 - 4. NO cc
11334 | CARL [ A FORM | DESARROL [ APLICAR APRO | 787131
0s GOME | ACION [ LAR ACCIONES BADO | 38-
z PROCESOS | DE VICTO
DE MEJORAMIE R
COMUNICA | NTO EN EL VINICI
CION DESARROLL 0
EFICACESY | ODE FERNA
EFECTIVOS, | PROCESOS NDEZ
TENIENDO | COMUNICAT HERRE
EN CUENTA | IVOS SEGUN RA
SITUACION | REQUERIMIE
ES DE NTOS DEL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10643 | LUIS ANAY [ EN 37802 - 601028 - 2. NO cC
11334 [ CARL | A FORM | DESARROL | DECODIFICA | APRO | 787131
0S GOME | ACION | LAR R MENSAJES | BADO | 38-
z PROCESOS | COMUNICAT VICTO
DE IVOS EN R
COMUNICA | SITUACIONE VINICI
CION SDE LA 0
EFICACES Y | VIDA FERNA
EFECTIVOS, | SOCIAL Y NDEZ
TENIENDO | LABORAL, HERRE
EN CUENTA | TENIENDO RA
SITUACION | EN CUENTA
ES DE EL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL, DE LA
PERSONAL | COMUNICAC
Y ION
PRODUCTIV
0.
T 10643 | LUIS ANAY | EN 37802 - 601029 - 3. NO cC
11334 | CARL | A FORM | DESARROL [ VALIDARLA | APRO | 787131
oS GOME | ACION [ LAR IMPORTANCI | BADO | 38-
z PROCESOS | A DE LOS VICTO
DE PROCESOS R
COMUNICA | COMUNICAT VINICI
CION IVOS 0
EFICACES Y | TENIENDO FERNA
EFECTIVOS, | EN CUENTA NDEZ
TENIENDO | CRITERIOS HERRE
EN CUENTA | DE LOGICA RA
SITUACION |Y
ES DE RACIONALID
ORDEN AD




SOCIAL,

PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10643 | LUIS ANAY | EN 37802 - 601030 - 1. NO cC
11334 [ CARL | A FORM | DESARROL | INTERPRETA | APRO | 787131
(OF] GOME [ ACION [ LAR R EL BADO | 38-
Z PROCESOS | SENTIDO DE VICTO
DE LA R
COMUNICA | COMUNICAC VINICI
CION ION COMO 0
EFICACES Y | MEDIO DE FERNA
EFECTIVOS, | EXPRESION NDEZ
TENIENDO | SOCIAL, HERRE
EN CUENTA | CULTURAL, RA
SITUACION | LABORAL Y
ES DE ARTISTICA
ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10643 | LUIS ANAY | EN 38558 - 600994 - 03- NO CcC
11334 | CARL | A FORM Ejercer Practicar los APRO | 787131
0S GOME | ACION | derechos derechos BADO | 38-
Z fundamentale | fundamentales VICTO
s del trabajo en el trabajo de R
en el marco acuerdo con la VINICI
de la Constitucién o]
constitucion Politica y los FERNA
politicay los | Convenios NDEZ
convenios Internacionales HERRE
internacionale RA
S.
TI 10643 | LUIS ANAY | EN 38558 - 600995 - 01- NO CcC
11334 | CARL | A FORM Ejercer Reconocer el APRO | 787131
0sS GOME [ ACION | derechos trabajo como BADO | 38-
4 fundamentale | factor de VICTO
s del trabajo movilidad R
en el marco social y VINICI
de la transformacion o]
constitucion vital con FERNA
politicay los | referenciaa la NDEZ
convenios fenomenologia HERRE
internacionale | y alos RA
S. derechos
fundamentales
en el trabajo.
TI 10643 | LUIS ANAY | EN 38558 - 600996 - 04- NO cC
11334 | CARL | A FORM | Ejercer Participar en APRO | 787131
0S GOME | ACION | derechos acciones BADO | 38-
Z fundamentale | solidarias VICTO
s del trabajo teniendo en R
en el marco cuenta el VINICI




de la ejercicio de los 0O
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos, de NDEZ
convenios los pueblos y HERRE
internacionale | de la RA
. naturaleza.
TI 10643 | LUIS ANAY | EN 38558 - 600997 - 02- NO ccC
11334 | CARL | A FORM | Ejercer Valorar la APRO | 787131
(O] GOME [ ACION | derechos importanciade | BADO | 38 -
Z fundamentale | la ciudadania VICTO
s del trabajo laboral con R
en el marco base en el VINICI
de la estudio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos y NDEZ
convenios fundamentales HERRE
internacionale | en el trabajo. RA
.
TI 10643 | LUIS ANAY | EN 38560 - 601007 - 3. NO CcC
11334 | CARL | A FORM | Razonar SOLUCIONA | APRO | 787131
oS GOME [ ACION [ cuantitativam | R BADO | 38-
Z ente frente a PROBLEMAS VICTO
situaciones DEL R
susceptibles ENTORNO VINICI
de ser PRODUCTIV (0]
abordadasde | O Y SOCIAL FERNA
manera APLICANDO NDEZ
matematica PRINCIPIOS HERRE
en contextos | MATEMATIC RA
laborales, (ON]
sociales y
personales.
TI 10643 | LUIS ANAY | EN 38560 - 601008 - 1. NO CcC
11334 | CARL | A FORM | Razonar IDENTIFICA | APRO | 787131
0s GOME [ ACION [ cuantitativam | R BADO | 38-
Z ente frente a SITUACIONE VICTO
situaciones S R
susceptibles PROBLEMAT VINICI
de ser ICAS 0]
abordadas de | ASOCIADAS FERNA
manera A SUS NDEZ
matematica NECESIDAD HERRE
en contextos ES DE RA
laborales, CONTEXTO
sociales y APLICANDO
personales. PROCEDIMIE
NTOS
MATEMATIC
oS
TI 10643 | LUIS ANAY | EN 38560 - 6010009 - 2. NO ccC
11334 | CARL A FORM Razonar PLANTEAR APRO 787131
0s GOME | ACION [ cuantitativam | PROBLEMAS | BADO | 38 -
z ente frentea [ ARITMETICO VICTO
situaciones S, R
susceptibles GEOMETRIC VINICI
de ser oSy (0]




abordadas de | METRICOS FERNA
manera DE NDEZ
matematica ACUERDO HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, CONTEXTOS
sociales y PRODUCTIV
personales. O Y SOCIAL
TI 10643 | LUIS ANAY | EN 38560 - 601010 - 4. NO CccC
11334 | CARL | A FORM | Razonar VERIFICAR APRO | 787131
0OS GOME | ACION | cuantitativam | LOS BADO | 38 -

Z ente frente a RESULTADO VICTO
situaciones SDE LOS R
susceptibles PROCEDIMIE VINICI
de ser NTOS 0]
abordadas de | MATEMATIC FERNA
manera oS NDEZ
matematica CONFORME HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, REQUERIMIE
sociales y NTOS DE
personales. LOS

DIFERENTES
CONTEXTOS
TI 10643 | LUIS ANAY | EN 39691 - 648303 -RA1 | APRO | CC
11334 | CARL | A FORM | Prospectar SELECCIONA | BADO | 349826
0s GOME | ACION [ clientes de R LOS 90 -

Z acuerdo con CRITERIOS CARM
los segmentos | PARA LA ENZA
objetivo y CARACTERI SAUDI
estrategiade | ZACION DE TH
ventas CLIENTES SARMI

POTENCIALE ENTO
S DE ESPITI
ACUERDO A
CON
SEGMENTO
DE
MERCADO
1C/48H
Tl 10643 | LUIS ANAY EN 39691 - 648304 - RA2 APRO CcC
11334 | CARL | A FORM | Prospectar PROSPECTA | BADO | 349826
oS GOME | ACION [ clientes de R CLIENTES 90 -

Z acuerdo con POTENCIALE CARM
los segmentos | S SEGUN EL ENZA
objetivo y PRODUCTO SAUDI
estrategia de O SERVICIO TH
ventas DE LA SARMI

ORGANIZACI ENTO
ON 3C/144H ESPITI
A
Tl 10643 | LUIS ANAY EN 39692 - 648270 - RA1 POR -
11334 | CARL A FORM Monitorear al | DETERMINA | EVAL
0s GOME | ACION [ cliente de R ACCIONES | UAR

Z acuerdo con POSTVENTA

metodologias | A PARTIR DE

LA




de evaluacion | EXPERIENCI
y seguimiento | A DE
SERVICIO
3C/144H
TI 10643 | LUIS ANAY | EN 39692 - 648271 - RA2 | POR -
11334 [ CARL | A FORM | Monitorear al | EJECUTAR EVAL
(O] GOME [ ACION | cliente de ACCIONES UAR

4 acuerdo con POSTVENTA
metodologias | DE
de evaluacion | ACUERDO
y seguimiento | CON

POLITICAS
DE LA
ORGANIZACI
ON 1C/48H
TI 10643 | LUIS ANAY | EN 39693 - 648305 - RA2 | APRO | CC
11334 [ CARL | A FORM | Vender EFECTUAR BADO | 349826
(O] GOME [ ACION | productosy LA VENTA 90 -

Z servicios de CUMPLIEND CARM
acuerdo con O CON ENZA
las POLITICAS SAUDI
necesidades DE LA TH
del cliente y ORGANIZACI SARMI
objetivos ON 3C/144H ENTO
comerciales ESPITI

A
TI 10643 | LUIS ANAY | EN 39693 - 648306 - RA1 | APRO | CC
11334 | CARL A FORM Vender ESTRUCTUR | BADO | 349826
0S GOME | ACION | productosy AR 90 -

Z servicios de PROPUESTA CARM
acuerdo con COMERCIAL ENZA
las DEL SAUDI
necesidades PRODUCTO TH
del cliente y Y SERVICIO SARMI
objetivos DE ENTO
comerciales ACUERDO ESPITI

CONEL A
MERCADO
OBJETIVO
3C/144H
TI 10643 | LUIS ANAY EN 39811 - 648307 - RA NO CcC
11334 | CARL A FORM Fomentar 1 APRO | 787131
(O] GOME [ ACION | cultura ESTABLECE | BADO | 38-

Z emprendedora | R VICTO
segln CARACTERIS R
habilidadesy | TICAS Y VINICI
competencias | COMPETENC O
personales IAS FERNA

EMPRENDED NDEZ
ORAS HERRE
PERSONALE RA

S DE

ACUERDO

CON SUS

POTENCIALI

DADES,




OBJETIVOS

Y EL
ENTORNO.
TI 10643 | LUIS ANAY | EN 39811 - 648308 - RA NO cC
11334 [ CARL | A FORM | Fomentar 3: EMPLEAR | APRO | 787131
(OF] GOME [ ACION | cultura CAPACIDAD | BADO | 38-
4 emprendedora | CREATIVAE VICTO
segln INNOVADOR R
habilidadesy | A SEGUN VINICI
competencias | ESTRATEGIA 0O
personales EMPRENDED FERNA
ORA. NDEZ
HERRE
RA
TI 10643 | LUIS ANAY | EN 39811 - 648309 - RA NO CcC
11334 [ CARL | A FORM | Fomentar 4: APRO | 787131
(O] GOME [ ACION | cultura RELACIONA | BADO | 38-
Z emprendedora | R LA VICTO
seglin IMPORTANCI R
habilidadesy | ADE LA VINICI
competencias | NEGOCIACIO o
personales N CON EL FERNA
EMPRENDIM NDEZ
IENTO HERRE
SEGUN LAS RA
NECESIDAD
ESY
ELEMENTOS
DE LA
NEGOCIACIO
N.
TI 10643 | LUIS ANAY | EN 39811 - 648310 - RA NO CcC
11334 [ CARL | A FORM | Fomentar 2: APROPIAR | APRO | 787131
0S GOME [ ACION | cultura EL PROCESO | BADO | 38 -
4 emprendedora | DE TOMA DE VICTO
segln DECISIONES R
habilidadesy | PERSONALE VINICI
competencias | S EN SU @)
personales COTIDIANID FERNA
AD, SEGUN NDEZ
EL HERRE
COMPORTA RA
MIENTO
EMPRENDED
OR.
TI 10678 | ESTEF | OSPIN [ EN 2 - 601006 - POR -
37456 | ANY @] FORM | RESULTAD | APLICAREN | EVAL
SUARE | ACION | OSDE LA UAR
Z APRENDIZA | RESOLUCIO
JE ETAPA N DE
PRACTICA PROBLEMAS
REALES DEL
SECTOR
PRODUCTIV
O, LOS

CONOCIMIE




NTOS,

HABILIDADE
SY
DESTREZAS
PERTINENTE
SALAS
COMPETENC
IAS DEL
PROGRAMA
DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIA
SY
METODOLO
GIAS DE
AUTOGESTI
ON
TI 10678 | ESTEF | OSPIN | EN 36180 - 600980 - 4. APRO | CC
37456 | ANY 0] FORM Enrique Low CONTRIBUIR | BADO | 787131
SUARE | ACION | Murtra- CON EL 38 -
Z Interactuar en | FORTALECI VICTO
el contexto MIENTO DE R
productivo y LA VINICI
social de CULTURA 0]
acuerdo con DE PAZ A FERNA
principios PARTIR DE NDEZ
éticosparala | LA HERRE
construccién DIGNIDAD RA
de una cultura | HUMANA'Y
de paz. LAS
ESTRATEGIA
SPARA LA
TRANSFORM
ACION DE
CONFLICTOS
TI 10678 | ESTEF | OSPIN | EN 36180 - 600981 - 2. APRO | CC
37456 | ANY 0] FORM Enrique Low ESTABLECE BADO | 787131
SUARE | ACION | Murtra- R 38 -
Z Interactuar en | RELACIONES VICTO
el contexto DE R
productivo y CRECIMIENT VINICI
social de O PERSONAL (0]
acuerdo con Y FERNA
principios COMUNITAR NDEZ
éticosparala | 10 APARTIR HERRE
construccién DEL BIEN RA
de una cultura | COMUN
de paz. COMO
APORTE
PARA EL
DESARROLL
O SOCIAL
TI 10678 | ESTEF | OSPIN | EN 36180 - 600982 - 1. APRO | CC
37456 | ANY 0] FORM Enriqgue Low | PROMOVER BADO | 787131
ACION | Murtra- Ml 38 -




SUARE Interactuar en | DIGNIDAD Y VICTO
Z el contexto LA DEL R
productivoy | OTRO A VINICI
social de PARTIR DE 0]
acuerdo con LOS FERNA
principios PRINCIPIOS NDEZ
éticos parala | Y VALORES HERRE
construccion | ETICOS RA
de una cultura | COMO
de paz. APORTE EN
LA
INSTAURACI
ON DE UNA
CULTURA
DE PAZ
TI 10678 | ESTEF | OSPIN | EN 36180 - 600983 - 3. APRO | CC
37456 | ANY 0] FORM | Enrique Low | PROMOVER BADO | 787131
SUARE | ACION | Murtra- EL USO 38 -
Z Interactuar en | RACIONAL VICTO
el contexto DE LOS R
productivoy | RECURSOS VINICI
social de NATURALES (0]
acuerdo con A PARTIR DE FERNA
principios CRITERIOS NDEZ
éticosparala | DE HERRE
construccién SOSTENIBILI RA
de una cultura | DAD Y
de paz. SUSTENTABI
LIDAD
ETICAY
NORMATIVA
VIGENTE
Tl 10678 | ESTEF | OSPIN EN 36182 - 600984 - APRO CcC
37456 | ANY 0] FORM Resultado de APROPIAR BADO | 349826
SUARE [ ACION [ Aprendizaje CARACTERIS 90 -
Z dela TICAS DE LA CARM
Induccion. GESTION ENZA
ORGANIZACI SAUDI
ONAL DEL TH
SENA EN EL SARMI
CONTEXTO ENTO
DE LA ESPITI
MISION A
INSTITUCIO
NAL DE
ACUERDO
CON SU ROL
PROYECTO
DE VIDAY
DESARROLL
0]
PROFESIONA
L.
TI 10678 | ESTEF | OSPIN | EN 37371 - 601031 - 1. APRO | CC
37456 | ANY 0] FORM | Utilizar SELECCIONA | BADO | 787131
ACION | herramientas R 38 -




SUARE informéticas HERRAMIEN VICTO
Z de acuerdo TAS DE R
con las TECNOLOGI VINICI
necesidades AS DE LA 0]
de manejode | INFORMACI FERNA
informacion ONY LA NDEZ
COMUNICAC HERRE
ION (TIC), DE RA
ACUERDO
CON LAS
NECESIDAD
ES
IDENTIFICA
DAS
TI 10678 | ESTEF | OSPIN | EN 37371 - 601032 - 2. APRO | CC
37456 | ANY 0] FORM Utilizar USAR BADO | 787131
SUARE | ACION [ herramientas HERRAMIEN 38 -
Z informéticas TASTIC, DE VICTO
de acuerdo ACUERDO R
con las CON LOS VINICI
necesidades REQUERIMIE O
de manejode | NTOS, FERNA
informacion MANUALES NDEZ
DE HERRE
FUNCIONAM RA
IENTO,
PROCEDIMIE
NTOSY
ESTANDARE
S
TI 10678 | ESTEF | OSPIN | EN 37371 - 601033 - 3. APRO | CC
37456 | ANY 0] FORM Utilizar VERIFICAR BADO | 787131
SUARE | ACION | herramientas LOS 38 -
Z informaticas RESULTADO VICTO
de acuerdo S R
con las OBTENIDOS, VINICI
necesidades DE 0]
de manejode | ACUERDO FERNA
informacién CON LOS NDEZ
REQUERIMIE HERRE
NTOS RA
TI 10678 | ESTEF | OSPIN | EN 37371 - 601034 - 4. APRO | CC
37456 | ANY 0] FORM Utilizar IMPLEMENT | BADO | 787131
SUARE | ACION [ herramientas AR BUENAS 38 -
Z informaticas PRACTICAS VICTO
de acuerdo DE USO, DE R
con las ACUERDO VINICI
necesidades CON LA o]
de manejo de | TECNOLOGI FERNA
informacion A NDEZ
EMPLEADA HERRE
RA
Tl 10678 | ESTEF | OSPIN EN 37714 - 601016 - 6. POR -
37456 | ANY 0] FORM INTERACTU | PONER EN EVAL
SUARE | ACION [ AREN PRACTICA UAR
Z LENGUA VOCABULAR




INGLESA 10 BASICO Y
DE FORMA | EXPRESIONE
ORAL Y S COMUNES
ESCRITA DE SU AREA
DENTRO DE | OCUPACION
CONTEXTO | ALEN
S SOCIALES | CONTEXTOS
Y ESPECIFICOS
LABORALE | DE SU
S SEGUN TRABAJO
LOS POR MEDIO
CRITERIOS | DEL USO DE
ESTABLECI | FRASES
DOS POR EL | SENCILLAS
MARCO EN FORMA
COMUN ORALY
EUROPEO ESCRITA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10678 | ESTEF [ OSPIN [ EN 37714 - 601017 - 4. POR
37456 | ANY o} FORM [ INTERACTU | LLEVAR A EVAL
SUARE | ACION | AREN CABO UAR
z LENGUA ACCIONES
INGLESA DE MEJORA
DE FORMA | RELACIONA
ORAL Y DAS CON EL
ESCRITA INTERCAMBI
DENTRO DE | O DE
CONTEXTO | INFORMACI
S SOCIALES | ON BASICA
Y EN INGLES,
LABORALE [ SOBRE Si
S SEGUN MISMO,
LOS OTRAS
CRITERIOS | PERSONAS,
ESTABLECI | SU
DOS POR EL | CONTEXTO
MARCO INMEDIATO
COMUN ASI COMO
EUROPEO DE
DE EXPERIENCI
REFERENCI | AS PASADAS
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10678 | ESTEF [ OSPIN [ EN 37714 - 601018 - 3. POR
37456 | ANY o} FORM [ INTERACTU | PARTICIPAR | EVAL
SUARE [ ACION | AREN EN UAR
z LENGUA INTERCAMBI
INGLESA 0Ss
DE FORMA | CONVERSAC
ORAL Y IONALES
ESCRITA BASICOS EN
DENTRO DE | FORMA
CONTEXTO | ORALY




S SOCIALES | ESCRITAEN
Y INGLES EN
LABORALE | DIFERENTES
S SEGUN SITUACIONE
LOS S SOCIALES
CRITERIOS | TANTOEN
ESTABLECI | LA
DOS POR EL | COTIDIANID
MARCO AD COMO
COMUN EN
EUROPEO EXPERIENCI
DE AS PASADAS
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10678 | ESTEF [ OSPIN [ EN 37714 - 601019 - 2. POR
37456 | ANY o} FORM [ INTERACTU | DESCRIBIR A | EVAL
SUARE [ ACION | AREN NIVEL UAR
z LENGUA BASICO, DE
INGLESA FORMA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | PERSONAS,
CONTEXTO | SITUACIONE
SSOCIALES | SY
Y LUGARES DE
LABORALE | ACUERDO
S SEGUN CON SUS
LOS COSTUMBRE
CRITERIOS |[SY
ESTABLECI | EXPERIENCI
DOS POR EL | AS DE VIDA
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
T 10678 | ESTEF [ OSPIN [ EN 37714 - 601020 - 1. POR
37456 | ANY o} FORM [ INTERACTU | COMPRENDE | EVAL
SUARE [ ACION | AREN R UAR
z LENGUA INFORMACI
INGLESA ON BASICA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | ACERCA DE
CONTEXTO | Si MISMO,
S SOCIALES | DE LAS
Y PERSONAS Y
LABORALE | DE SU
S SEGUN CONTEXTO
LOS INMEDIATO
CRITERIOS | EN




ESTABLECI | REALIDADE
DOSPOREL | S
MARCO PRESENTES
COMUN E HISTORIAS
EUROPEO DE VIDA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10678 | ESTEF | OSPIN | EN 37714 - 601021 - 5. POR -
37456 | ANY o} FORM | INTERACTU | COMUNICAR | EVAL
SUARE | ACION | AREN SE DE UAR
z LENGUA MANERA
INGLESA SENCILLA
DE FORMA | EN INGLES
ORAL Y EN FORMA
ESCRITA ORALY
DENTRO DE | ESCRITA
CONTEXTO | CON UN
S SOCIALES | VISITANTE O
Y COLEGA EN
LABORALE | UN
S SEGUN CONTEXTO
LOS LABORAL
CRITERIOS | COTIDIANO
ESTABLECI
DOS POR EL
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10678 | ESTEF | OSPIN | EN 37799 - 600998 - 1. APRO | cCC
37456 | ANY o} FORM | APLICAR INTERPRETA | BADO | 108886
SUARE | ACION | PRACTICAS | RLOS 52 -
z DE PROBLEMAS JOSE
PROTECCIO | AMBIENTAL CARLO
N ESY DE SST S
AMBIENTA | TENIENDO ALDA
L, EN CUENTA NA
SEGURIDAD | LOS PLANES LATOR
Y SALUD Y RE
EN EL PROGRAMAS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS POR LA
ACUERDO ORGANIZACI
CON LAS ONY EL
POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZA | SOCIAL
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD

VIGENTE.




T 10678 | ESTEF | OSPIN | EN 37799 - 600999 - 2. APRO | ccC
37456 | ANY 0 FORM | APLICAR EFECTUAR BADO | 108886
SUARE | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
z DE ACCIONES JOSE
PROTECCIO | PARA LA CARLO
N PREVENCIO S
AMBIENTA | NY ALDA
L, CONTROL NA
SEGURIDAD | DE LA LATOR
Y SALUD PROBLEMAT RE
EN EL ICA
TRABAJO AMBIENTAL
DE Y DE SST,
ACUERDO TENIENDO
CON LAS EN CUENTA
POLITICAS | LOS
ORGANIZA | PROCEDIMIE
CIONALES | NTOS
Y LA ESTABLECID
NORMATIVI | OS POR LA
DAD ORGANIZACI
VIGENTE. ON
TI 10678 | ESTEF | OSPIN | EN 37799 - 601000 - 4. APRO | cCC
37456 | ANY o} FORM | APLICAR REPORTAR BADO | 108886
SUARE | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
z DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | SY ACTOS CARLO
N QUE S
AMBIENTA | AFECTEN LA ALDA
L, PROTECCIO NA
SEGURIDAD | N DEL LATOR
Y SALUD MEDIO RE
EN EL AMBIENTE Y
TRABAJO LA SST, DE
DE ACUERDO
ACUERDO CON LOS
CON LAS LINEAMIENT
POLITICAS | OS
ORGANIZA | ESTABLECID
CIONALES | OSENEL
Y LA CONTEXTO
NORMATIVI | ORGANIZACI
DAD ONAL Y
VIGENTE. SOCIAL
TI 10678 | ESTEF | OSPIN | EN 37799 - 601001 - 3. APRO | cCC
37456 | ANY o} FORM | APLICAR VERIFICAR BADO | 108886
SUARE | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
z DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | S CARLO
N AMBIENTAL S
AMBIENTA | ESY DE SST ALDA
L, ACORDE NA
SEGURIDAD | CON LOS LATOR
Y SALUD LINEAMIENT RE
EN EL oS
TRABAJO ESTABLECID




DE OS PARA EL
ACUERDO AREA DE
CON LAS DESEMPENO
POLITICAS | LABORAL
ORGANIZA
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 10678 | ESTEF | OSPIN | EN 37800 - 600985 - 2. APRO | CC
37456 | ANY o} FORM | GENERAR PRACTICAR | BADO | 787131
SUARE | ACION | HABITOS HABITOS 38 -
z SALUDABL | SALUDABLE VICTO
ES DE VIDA | S MEDIANTE R
MEDIANTE | LA VINICI
LA APLICACION 0
APLICACIO | DE FERNA
N DE FUNDAMEN NDEZ
PROGRAMA | TOS DE HERRE
S DE NUTRICION RA
ACTIVIDAD | E HIGIENE
FiSICA EN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10678 | ESTEF [ OSPIN [ EN 37800 - 600986 - 4. APRO | cCC
37456 | ANY o} FORM | GENERAR IMPLEMENT | BADO | 787131
SUARE | ACION | HABITOS AR UN PLAN 38 -
z SALUDABL | DE VICTO
ES DE VIDA | ERGONOMIA R
MEDIANTE [ Y PAUSAS VINICI
LA ACTIVAS o}
APLICACIO | SEGUN LAS FERNA
N DE CARACTERIS NDEZ
PROGRAMA | TICAS DE LA HERRE
SDE FUNCION RA
ACTIVIDAD | PRODUCTIV
FISICAEN A
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10678 | ESTEF | OSPIN | EN 37800 - 600987 - 3. APRO | cCcC
37456 | ANY o} FORM | GENERAR EJECUTAR BADO | 787131
SUARE | ACION | HABITOS ACTIVIDADE 38 -
z SALUDABL | SDE VICTO
ES DE VIDA | ACONDICIO R
MEDIANTE | NAMIENTO VINICI
LA Fisico o}
APLICACIO | ORIENTADA FERNA




N DE SHACIA EL NDEZ
PROGRAMA | MEJORAMIE HERRE
SDE NTO DE LA RA
ACTIVIDAD | CONDICION
FISICAEN FISICA EN
LOS LOS
CONTEXTO | CONTEXTOS
S PRODUCTIV
PRODUCTIV | OY SOCIAL
osY
SOCIALES.
TI 10678 | ESTEF | OSPIN | EN 37800 - 600988 - 1. APRO | CC
37456 | ANY o} FORM | GENERAR DESARROLL | BADO | 787131
SUARE | ACION | HABITOS AR 38 -
z SALUDABL | HABILIDADE VICTO
ESDE VIDA |S R
MEDIANTE | PSICOMOTRI VINICI
LA CES EN EL 0
APLICACIO | CONTEXTO FERNA
N DE PRODUCTIV NDEZ
PROGRAMA [ O Y SOCIAL HERRE
S DE RA
ACTIVIDAD
FiSICA EN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
T 10678 | ESTEF [ OSPIN [ EN 37801 - 648291 - APRO | cC
37456 | ANY o} FORM [ APLICACIO | DESCRIBIR BADO | 787131
SUARE | ACION | N DE LOS 38 -
z CONOCIMIE | NIVELES DE VICTO
NTOS DE ORGANIZACI R
LAS ON VINICI
CIENCIAS BIOLOGICA o}
NATURALE | SEGUN EL FERNA
SDE ENTORNO NDEZ
ACUERDO PRODUCTIV HERRE
CON OY SOCIAL. RA
SITUACION
ES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
TI 10678 | ESTEF | OSPIN | EN 37801 - 648292 - APRO | cCcC
37456 | ANY o} FORM [ APLICACIO | INTERPRETA | BADO | 787131
SUARE | ACION | NDE R LAS 38 -
z CONOCIMIE | INTERRELAC VICTO
NTOS DE IONES R
LAS ENTRE LOS VINICI
CIENCIAS NIVELES DE o}
NATURALE | ORGANIZACI FERNA
SDE ON NDEZ




ACUERDO BIOLOGICA HERRE
CON SEGUN EL RA
SITUACION | ENTORNO
ES DEL PRODUCTIV
CONTEXTO | OY SOCIAL.
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
TI 10678 | ESTEF | OSPIN | EN 37801 - 648293 - APRO | CC
37456 | ANY o} FORM | APLICACIO | IDENTIFICA | BADO | 787131
SUARE | ACION | NDE R 38 -
z CONOCIMIE | SITUACIONE VICTO
NTOS DE S DEL R
LAS ENTORNO VINICI
CIENCIAS PRODUCTIV o}
NATURALE | OY SOCIAL FERNA
SDE MEDIANTE NDEZ
ACUERDO LA HERRE
CON APLICACION RA
SITUACION | DE
ES DEL PRINCIPIOS
CONTEXTO |Y
PRODUCTIV | CONCEPTOS
oY DE
SOCIAL. BIOLOGIA.
TI 10678 | ESTEF | OSPIN | EN 37801 - 648294 - APRO | CC
37456 | ANY o} FORM | APLICACIO | VERIFICAR BADO | 787131
SUARE | ACION | N DE LA 38 -
z CONOCIMIE | APLICACION VICTO
NTOS DE DE R
LAS FUNDAMEN VINICI
CIENCIAS TOS DE LA 0
NATURALE | BIOLOGIA FERNA
S DE EN LA NDEZ
ACUERDO RESOLUCIO HERRE
CON N DE RA
SITUACION | SITUACIONE
ES DEL S
CONTEXTO | PROBLEMAT
PRODUCTIV | ICAS DE
oY ACUERDO
SOCIAL. CON EL
ENTORNO
PRODUCTIV
O Y SOCIAL.
T 10678 | ESTEF [ OSPIN [ EN 37802 - 601027 - 4. APRO | ccC
37456 | ANY o} FORM | DESARROL | APLICAR BADO | 787131
SUARE | ACION | LAR ACCIONES 38 -
z PROCESOS | DE VICTO
DE MEJORAMIE R
COMUNICA | NTO ENEL VINICI
CION DESARROLL 0
EFICACESY | O DE FERNA
EFECTIVOS, | PROCESOS NDEZ
TENIENDO | COMUNICAT HERRE
EN CUENTA | IVOS SEGUN RA




SITUACION | REQUERIMIE
ES DE NTOS DEL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10678 | ESTEF | OSPIN | EN 37802 - 601028 - 2. APRO | CC
37456 | ANY o} FORM | DESARROL | DECODIFICA | BADO | 787131
SUARE | ACION [ LAR R MENSAJES 38 -
z PROCESOS | COMUNICAT VICTO
DE IVOS EN R
COMUNICA | SITUACIONE VINICI
CION SDE LA o}
EFICACES Y | VIDA FERNA
EFECTIVOS, | SOCIAL Y NDEZ
TENIENDO | LABORAL, HERRE
EN CUENTA | TENIENDO RA
SITUACION | EN CUENTA
ES DE EL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL, DE LA
PERSONAL | COMUNICAC
Y ION
PRODUCTIV
0.
TI 10678 | ESTEF [ OSPIN [ EN 37802 - 601029 - 3. APRO | cCC
37456 | ANY o} FORM | DESARROL | VALIDARLA | BADO | 787131
SUARE [ ACION | LAR IMPORTANCI 38 -
z PROCESOS | A DE LOS VICTO
DE PROCESOS R
COMUNICA | COMUNICAT VINICI
CION IVOS o]
EFICACES Y | TENIENDO FERNA
EFECTIVOS, | EN CUENTA NDEZ
TENIENDO | CRITERIOS HERRE
EN CUENTA | DE LOGICA RA
SITUACION |Y
ES DE RACIONALID
ORDEN AD
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10678 | ESTEF | OSPIN | EN 37802 - 601030 - 1. APRO | cCcC
37456 | ANY o} FORM | DESARROL | INTERPRETA | BADO | 787131
SUARE | ACION | LAR R EL 38 -
z PROCESOS | SENTIDO DE VICTO
DE LA R
COMUNICA | COMUNICAC VINICI
CION ION COMO o}
EFICACES Y | MEDIO DE FERNA
EFECTIVOS, | EXPRESION NDEZ
TENIENDO | SOCIAL,




EN CUENTA | CULTURAL, HERRE
SITUACION | LABORAL Y RA
ES DE ARTISTICA
ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10678 | ESTEF | OSPIN [ EN 38558 - 600994 - 03- APRO | CC
37456 | ANY O FORM Ejercer Practicar los BADO | 787131
SUARE | ACION | derechos derechos 38 -
Z fundamentale | fundamentales VICTO
s del trabajo en el trabajo de R
en el marco acuerdo con la VINICI
de la Constitucién o]
constitucion Politica y los FERNA
politicay los | Convenios NDEZ
convenios Internacionales HERRE
internacionale RA
S.
TI 10678 | ESTEF | OSPIN [ EN 38558 - 600995 - 01- APRO | CC
37456 | ANY 0] FORM Ejercer Reconocer el BADO | 787131
SUARE | ACION | derechos trabajo como 38 -
Y4 fundamentale | factor de VICTO
s del trabajo movilidad R
en el marco social y VINICI
de la transformacion o]
constitucion vital con FERNA
politicay los | referenciaa la NDEZ
convenios fenomenologia HERRE
internacionale | y alos RA
S. derechos
fundamentales
en el trabajo.
TI 10678 | ESTEF | OSPIN [ EN 38558 - 600996 - 04- APRO | CC
37456 | ANY @) FORM | Ejercer Participar en BADO | 787131
SUARE | ACION | derechos acciones 38 -
4 fundamentale | solidarias VICTO
s del trabajo teniendo en R
en el marco cuenta el VINICI
de la ejercicio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos, de NDEZ
convenios los pueblos y HERRE
internacionale | de la RA
S. naturaleza.
TI 10678 | ESTEF | OSPIN [ EN 38558 - 600997 - 02- APRO | CC
37456 [ ANY 0] FORM Ejercer Valorar la BADO | 787131
SUARE | ACION | derechos importancia de 38 -
4 fundamentale | la ciudadania VICTO
s del trabajo laboral con R
en el marco base en el VINICI
de la estudio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos y NDEZ




convenios fundamentales HERRE
internacionale | en el trabajo. RA
S.
TI 10678 | ESTEF | OSPIN | EN 38560 - 601007 - 3. APRO | CC
37456 | ANY 0] FORM Razonar SOLUCIONA | BADO | 787131
SUARE [ ACION | cuantitativam | R 38 -
Z ente frente a PROBLEMAS VICTO
situaciones DEL R
susceptibles ENTORNO VINICI
de ser PRODUCTIV (0]
abordadasde | O Y SOCIAL FERNA
manera APLICANDO NDEZ
matematica PRINCIPIOS HERRE
en contextos | MATEMATIC RA
laborales, oS
sociales y
personales.
TI 10678 | ESTEF | OSPIN | EN 38560 - 601008 - 1. APRO | CC
37456 | ANY 0] FORM Razonar IDENTIFICA | BADO | 787131
SUARE | ACION | cuantitativam | R 38 -
Z ente frente a SITUACIONE VICTO
situaciones S R
susceptibles PROBLEMAT VINICI
de ser ICAS 0]
abordadas de | ASOCIADAS FERNA
manera A SUS NDEZ
matematica NECESIDAD HERRE
en contextos ES DE RA
laborales, CONTEXTO
sociales y APLICANDO
personales. PROCEDIMIE
NTOS
MATEMATIC
oS
TI 10678 | ESTEF | OSPIN | EN 38560 - 6010009 - 2. APRO | CC
37456 | ANY 0] FORM Razonar PLANTEAR BADO | 787131
SUARE | ACION [ cuantitativam | PROBLEMAS 38 -
z ente frentea [ ARITMETICO VICTO
situaciones S, R
susceptibles [ GEOMETRIC VINICI
de ser oSy (0]
abordadas de | METRICOS FERNA
manera DE NDEZ
matematica ACUERDO HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, CONTEXTOS
sociales y PRODUCTIV
personales. O Y SOCIAL
TI 10678 | ESTEF | OSPIN | EN 38560 - 601010 - 4. APRO | CC
37456 | ANY 0] FORM Razonar VERIFICAR BADO | 787131
SUARE | ACION | cuantitativam | LOS 38 -
Z ente frente a RESULTADO VICTO
situaciones SDE LOS R
susceptibles PROCEDIMIE VINICI
de ser NTOS (0]
abordadas de MATEMATIC FERNA




manera (ON] NDEZ
matematica CONFORME HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, REQUERIMIE
sociales y NTOS DE
personales. LOS
DIFERENTES
CONTEXTOS
TI 10678 | ESTEF | OSPIN | EN 39691 - 648303-RA1 | APRO | CC
37456 | ANY 0 FORM | Prospectar SELECCIONA | BADO | 349826

SUARE | ACION | clientes de R LOS 90 -

Z acuerdo con CRITERIOS CARM
los segmentos | PARA LA ENZA
objetivo y CARACTERI SAUDI
estrategiade | ZACION DE TH
ventas CLIENTES SARMI

POTENCIALE ENTO
S DE ESPITI
ACUERDO A
CON
SEGMENTO
DE
MERCADO
1C/48H
TI 10678 | ESTEF | OSPIN | EN 39691 - 648304 - RA2 | APRO | CC

37456 | ANY O FORM Prospectar PROSPECTA | BADO | 349826

SUARE | ACION [ clientes de R CLIENTES 90 -

Z acuerdo con POTENCIALE CARM
los segmentos | S SEGUN EL ENZA
objetivo y PRODUCTO SAUDI
estrategia de O SERVICIO TH
ventas DE LA SARMI

ORGANIZACI ENTO
ON 3C/144H ESPITI
A
Tl 10678 | ESTEF | OSPIN EN 39692 - 648270 - RA1 POR -
37456 | ANY 0] FORM Monitorear al | DETERMINA | EVAL

SUARE | ACION | cliente de R ACCIONES | UAR

Z acuerdo con POSTVENTA
metodologias | A PARTIR DE
de evaluacion | LA
y seguimiento | EXPERIENCI

A DE
SERVICIO
3C/144H
TI 10678 | ESTEF | OSPIN | EN 39692 - 648271 - RA2 | POR -
37456 | ANY o] FORM | Monitorear al | EJECUTAR EVAL

SUARE | ACION | cliente de ACCIONES UAR

Z acuerdo con POSTVENTA
metodologias | DE
de evaluacion | ACUERDO
y seguimiento | CON

POLITICAS
DE LA
ORGANIZACI

ON 1C/48H




TI 10678 | ESTEF | OSPIN [ EN 39693 - 648305 - RA2 | APRO | CC
37456 | ANY O FORM | Vender EFECTUAR BADO | 349826

SUARE | ACION | productosy LA VENTA 90 -

4 servicios de CUMPLIEND CARM
acuerdo con O CON ENZA
las POLITICAS SAUDI
necesidades DE LA TH
del cliente y ORGANIZACI SARMI
objetivos ON 3C/144H ENTO
comerciales ESPITI

A
TI 10678 | ESTEF | OSPIN [ EN 39693 - 648306 - RA1 | APRO | CC
37456 | ANY @] FORM | Vender ESTRUCTUR | BADO | 349826

SUARE | ACION | productosy AR 90 -

4 servicios de PROPUESTA CARM
acuerdo con COMERCIAL ENZA
las DEL SAUDI
necesidades PRODUCTO TH
del cliente y Y SERVICIO SARMI
objetivos DE ENTO
comerciales ACUERDO ESPITI

CONEL A
MERCADO
OBIJETIVO
3C/144H
TI 10678 | ESTEF | OSPIN EN 39811 - 648307 - RA APRO | CC
37456 | ANY 0] FORM Fomentar 1: BADO | 787131

SUARE | ACION | cultura ESTABLECE 38 -

Z emprendedora | R VICTO
segn CARACTERIS R
habilidadesy | TICAS Y VINICI
competencias | COMPETENC 0
personales IAS FERNA

EMPRENDED NDEZ
ORAS HERRE
PERSONALE RA
S DE
ACUERDO
CON SUS
POTENCIALI
DADES,
OBJETIVOS
Y EL
ENTORNO.
TI 10678 | ESTEF | OSPIN [ EN 39811 - 648308 - RA APRO | CC
37456 | ANY @] FORM | Fomentar 3: EMPLEAR | BADO | 787131

SUARE | ACION | cultura CAPACIDAD 38 -

4 emprendedora | CREATIVA E VICTO
segln INNOVADOR R
habilidadesy | A SEGUN VINICI
competencias | ESTRATEGIA 0
personales EMPRENDED FERNA

ORA. NDEZ
HERRE

RA




Tl

10678
37456

ESTEF
ANY

OSPIN

SUARE

EN
FORM
ACION

39811 -
Fomentar
cultura
emprendedora
segln
habilidades y
competencias
personales

648309 - RA
4:
RELACIONA
R LA
IMPORTANCI
ADE LA
NEGOCIACIO
N CON EL
EMPRENDIM
IENTO
SEGUN LAS
NECESIDAD
ESY
ELEMENTOS
DE LA
NEGOCIACIO
N

APRO
BADO

cC
787131
38 -
VICTO
R
VINICI
)
FERNA
NDEZ
HERRE
RA

TI

10678
37456

ESTEF
ANY

OSPIN

SUARE

EN
FORM
ACION

39811 -
Fomentar
cultura
emprendedora
segln
habilidades y
competencias
personales

648310 - RA
2: APROPIAR
EL PROCESO
DE TOMA DE
DECISIONES
PERSONALE
SENSU
COTIDIANID
AD, SEGUN
EL
COMPORTA
MIENTO
EMPRENDED
OR.

APRO
BADO

cC
787131
38 -
VICTO
R
VINICI
)
FERNA
NDEZ
HERRE
RA

TI

10678
57126

CARO
LINA
ANDR
EA

GOME

ARTEA
GA

EN
FORM
ACION

2.
RESULTAD
OS DE
APRENDIZA
JE ETAPA
PRACTICA

601006 -
APLICAR EN
LA
RESOLUCIO
N DE
PROBLEMAS
REALES DEL
SECTOR
PRODUCTIV
0, LOS
CONOCIMIE
NTOS,
HABILIDADE
SY
DESTREZAS
PERTINENTE
S ALAS
COMPETENC
IAS DEL
PROGRAMA
DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIA
SY

POR
EVAL
UAR




METODOLO

GIAS DE
AUTOGESTI
ON
TI 10678 | CARO | GOME | EN 36180 - 600980 - 4. APRO | CC
57126 | LINA Z FORM Enrique Low | CONTRIBUIR | BADO | 787131
ANDR | ARTEA | ACION | Murtra- CONEL 38 -
EA GA Interactuar en | FORTALECI VICTO
el contexto MIENTO DE R
productivo y LA VINICI
social de CULTURA 0
acuerdo con DE PAZ A FERNA
principios PARTIR DE NDEZ
éticosparala | LA HERRE
construccién DIGNIDAD RA
de una cultura | HUMANA'Y
de paz. LAS
ESTRATEGIA
SPARA LA
TRANSFORM
ACION DE
CONFLICTOS
TI 10678 | CARO | GOME | EN 36180 - 600981 - 2. APRO | CC
57126 | LINA Z FORM Enrique Low ESTABLECE BADO | 787131
ANDR ARTEA | ACION | Murtra- R 38 -
EA GA Interactuar en | RELACIONES VICTO
el contexto DE R
productivo y CRECIMIENT VINICI
social de O PERSONAL (0]
acuerdo con Y FERNA
principios COMUNITAR NDEZ
éticosparala | 10 APARTIR HERRE
construccién DEL BIEN RA
de una cultura | COMUN
de paz. COMO
APORTE
PARA EL
DESARROLL
O SOCIAL
TI 10678 | CARO | GOME | EN 36180 - 600982 - 1. APRO | CC
57126 | LINA Z FORM Enrique Low | PROMOVER BADO | 787131
ANDR | ARTEA | ACION | Murtra- MI 38 -
EA GA Interactuar en | DIGNIDAD Y VICTO
el contexto LA DEL R
productivo y OTRO A VINICI
social de PARTIR DE (0]
acuerdo con LOS FERNA
principios PRINCIPIOS NDEZ
éticosparala | Y VALORES HERRE
construccion | ETICOS RA
de una cultura | COMO
de paz. APORTE EN
LA
INSTAURACI

ON DE UNA




CULTURA

DE PAZ
TI 10678 | CARO | GOME | EN 36180 - 600983 - 3. APRO | CC
57126 | LINA 4 FORM Enrique Low | PROMOVER BADO | 787131
ANDR | ARTEA | ACION | Murtra- EL USO 38 -
EA GA Interactuar en | RACIONAL VICTO
el contexto DE LOS R
productivo y RECURSOS VINICI
social de NATURALES 0]
acuerdo con A PARTIR DE FERNA
principios CRITERIOS NDEZ
éticosparala | DE HERRE
construccién SOSTENIBILI RA
de una cultura | DAD Y
de paz. SUSTENTABI
LIDAD
ETICAY
NORMATIVA
VIGENTE
TI 10678 | CARO | GOME | EN 36182 - 600984 - APRO | CC
57126 | LINA Z FORM Resultado de | APROPIAR BADO | 349826
ANDR | ARTEA | ACION | Aprendizaje CARACTERIS 90 -
EA GA de la TICAS DE LA CARM
Induccion. GESTION ENZA
ORGANIZACI SAUDI
ONAL DEL TH
SENA EN EL SARMI
CONTEXTO ENTO
DE LA ESPITI
MISION A
INSTITUCIO
NAL DE
ACUERDO
CON SU ROL
PROYECTO
DE VIDAY
DESARROLL
o]
PROFESIONA
L.
TI 10678 | CARO | GOME | EN 37371 - 601031 - 1. APRO | CC
57126 | LINA Z FORM Utilizar SELECCIONA | BADO | 787131
ANDR | ARTEA | ACION | herramientas R 38 -
EA GA informaticas HERRAMIEN VICTO
de acuerdo TAS DE R
con las TECNOLOGI VINICI
necesidades AS DE LA (0]
de manejo de | INFORMACI FERNA
informacion ONY LA NDEZ
COMUNICAC HERRE
ION (TIC), DE RA
ACUERDO
CON LAS
NECESIDAD

ES




IDENTIFICA
DAS

TI 10678 | CARO | GOME | EN 37371 - 601032 - 2. APRO | CC
57126 | LINA 4 FORM Utilizar USAR BADO | 787131
ANDR | ARTEA | ACION | herramientas HERRAMIEN 38 -
EA GA informaticas TASTIC, DE VICTO
de acuerdo ACUERDO R
con las CON LOS VINICI
necesidades REQUERIMIE 0]
de manejode | NTOS, FERNA
informacién MANUALES NDEZ
DE HERRE
FUNCIONAM RA
IENTO,
PROCEDIMIE
NTOS Y
ESTANDARE
S
TI 10678 | CARO | GOME | EN 37371 - 601033 - 3. APRO | CC
57126 | LINA Z FORM Utilizar VERIFICAR BADO | 787131
ANDR | ARTEA | ACION | herramientas LOS 38 -
EA GA informéticas RESULTADO VICTO
de acuerdo S R
con las OBTENIDOS, VINICI
necesidades DE (0]
de manejode | ACUERDO FERNA
informacion CON LOS NDEZ
REQUERIMIE HERRE
NTOS RA
TI 10678 | CARO | GOME | EN 37371 - 601034 - 4. APRO | CC
57126 | LINA Z FORM Utilizar IMPLEMENT | BADO | 787131
ANDR | ARTEA | ACION | herramientas AR BUENAS 38 -
EA GA informaticas | PRACTICAS VICTO
de acuerdo DE USO, DE R
con las ACUERDO VINICI
necesidades CON LA (0]
de manejo de | TECNOLOGI FERNA
informacién A NDEZ
EMPLEADA HERRE
RA
TI 10678 | CARO | GOME | EN 37714 - 601016 - 6. POR -
57126 | LINA Z FORM INTERACTU | PONER EN EVAL
ANDR ARTEA | ACION | AREN PRACTICA UAR
EA GA LENGUA VOCABULAR
INGLESA IO BASICO Y
DE FORMA EXPRESIONE
ORALY S COMUNES
ESCRITA DE SU AREA
DENTRO DE | OCUPACION
CONTEXTO | ALEN
S SOCIALES | CONTEXTOS
Y ESPECIFICOS
LABORALE | DESU
S SEGUN TRABAJO
LOS POR MEDIO
CRITERIOS DEL USO DE




ESTABLECI | FRASES
DOS POR EL | SENCILLAS
MARCO EN FORMA
COMUN ORALY
EUROPEO ESCRITA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10678 | CARO | GOME | EN 37714 - 601017 - 4. POR
57126 | LINA |z FORM [ INTERACTU | LLEVAR A EVAL
ANDR | ARTEA | ACION | AREN CABO UAR
EA GA LENGUA ACCIONES
INGLESA DE MEJORA
DE FORMA | RELACIONA
ORAL Y DAS CON EL
ESCRITA INTERCAMBI
DENTRO DE | O DE
CONTEXTO | INFORMACI
S SOCIALES | ON BASICA
Y EN INGLES,
LABORALE [ SOBRE Si
S SEGUN MISMO,
LOS OTRAS
CRITERIOS | PERSONAS,
ESTABLECI | SU
DOS POR EL | CONTEXTO
MARCO INMEDIATO
COMUN ASI COMO
EUROPEO DE
DE EXPERIENCI
REFERENCI | AS PASADAS
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10678 | CARO | GOME |EN 37714 - 601018 - 3. POR
57126 | LINA |z FORM [ INTERACTU | PARTICIPAR | EVAL
ANDR | ARTEA | ACION [ AREN EN UAR
EA GA LENGUA INTERCAMBI
INGLESA 0s
DE FORMA | CONVERSAC
ORAL Y IONALES
ESCRITA BASICOS EN
DENTRO DE | FORMA
CONTEXTO | ORALY
S SOCIALES | ESCRITAEN
Y INGLES EN
LABORALE | DIFERENTES
S SEGUN SITUACIONE
LOS S SOCIALES
CRITERIOS | TANTO EN
ESTABLECI | LA
DOS POR EL | COTIDIANID
MARCO AD COMO
COMUN EN
EUROPEO EXPERIENCI
DE AS PASADAS




REFERENCI

A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10678 | CARO [ GOME [ EN 37714 - 601019 - 2. POR
57126 | LINA z FORM [ INTERACTU | DESCRIBIR A | EVAL
ANDR [ ARTEA | ACION [ AREN NIVEL UAR
EA GA LENGUA BASICO, DE
INGLESA FORMA
DE FORMA [ ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | PERSONAS,
CONTEXTO | SITUACIONE
SSOCIALES | SY
Y LUGARES DE
LABORALE | ACUERDO
S SEGUN CON SUS
LOS COSTUMBRE
CRITERIOS |[SY
ESTABLECI | EXPERIENCI
DOS POR EL | AS DE VIDA
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10678 | CARO [ GOME [ EN 37714 - 601020 - 1. POR
57126 | LINA |Z FORM [ INTERACTU | COMPRENDE | EVAL
ANDR [ ARTEA | ACION [ AREN R UAR
EA GA LENGUA INFORMACI
INGLESA ON BASICA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | ACERCA DE
CONTEXTO | Si MISMO,
S SOCIALES | DE LAS
Y PERSONAS Y
LABORALE | DE SU
S SEGUN CONTEXTO
LOS INMEDIATO
CRITERIOS | EN
ESTABLECI | REALIDADE
DOSPOREL | S
MARCO PRESENTES
COMUN E HISTORIAS
EUROPEO DE VIDA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10678 | CARO [ GOME [ EN 37714 - 601021 - 5. POR
57126 | LINA |Z FORM [ INTERACTU | COMUNICAR | EVAL
ACION | AREN SE DE UAR




ANDR | ARTEA LENGUA MANERA
EA GA INGLESA SENCILLA
DE FORMA | EN INGLES
ORAL Y EN FORMA
ESCRITA ORALY
DENTRO DE | ESCRITA
CONTEXTO | CON UN
S SOCIALES | VISITANTE O
Y COLEGA EN
LABORALE | UN
S SEGUN CONTEXTO
LOS LABORAL
CRITERIOS | COTIDIANO
ESTABLECI
DOS POR EL
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10678 | CARO [ GOME [ EN 37799 - 600998 - 1. APRO | cCC
57126 | LINA | Z FORM | APLICAR INTERPRETA | BADO | 108886
ANDR [ ARTEA | ACION | PRACTICAS | RLOS 52 -
EA GA DE PROBLEMAS JOSE
PROTECCIO | AMBIENTAL CARLO
N ESY DE SST S
AMBIENTA | TENIENDO ALDA
L, EN CUENTA NA
SEGURIDAD | LOS PLANES LATOR
Y SALUD Y RE
EN EL PROGRAMAS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS POR LA
ACUERDO ORGANIZACI
CON LAS ONY EL
POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZA | SOCIAL
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 10678 | CARO | GOME [ EN 37799 - 600999 - 2. APRO | cCC
57126 | LINA | Z FORM | APLICAR EFECTUAR BADO | 108886
ANDR | ARTEA [ ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
EA GA DE ACCIONES JOSE
PROTECCIO | PARA LA CARLO
N PREVENCIO S
AMBIENTA | NY ALDA
L, CONTROL NA
SEGURIDAD | DE LA LATOR
Y SALUD PROBLEMAT RE
EN EL ICA
TRABAJO AMBIENTAL




DE Y DE SST,
ACUERDO TENIENDO
CON LAS EN CUENTA
POLITICAS | LOS
ORGANIZA | PROCEDIMIE
CIONALES [ NTOS
Y LA ESTABLECID
NORMATIVI | OS POR LA
DAD ORGANIZACI
VIGENTE. ON
TI 10678 | CARO | GOME | EN 37799 - 601000 - 4. APRO | CC
57126 | LINA |z FORM | APLICAR REPORTAR BADO | 108886
ANDR | ARTEA | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
EA GA DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | SY ACTOS CARLO
N QUE S
AMBIENTA | AFECTEN LA ALDA
L, PROTECCIO NA
SEGURIDAD | N DEL LATOR
Y SALUD MEDIO RE
EN EL AMBIENTE Y
TRABAJO LA SST, DE
DE ACUERDO
ACUERDO CON LOS
CON LAS LINEAMIENT
POLITICAS | OS
ORGANIZA | ESTABLECID
CIONALES | OSENEL
Y LA CONTEXTO
NORMATIVI | ORGANIZACI
DAD ONAL Y
VIGENTE. SOCIAL
TI 10678 | CARO | GOME |EN 37799 - 601001 - 3. APRO | cCC
57126 | LINA |z FORM | APLICAR VERIFICAR BADO | 108886
ANDR | ARTEA | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
EA GA DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | S CARLO
N AMBIENTAL S
AMBIENTA | ESY DE SST ALDA
L, ACORDE NA
SEGURIDAD | CON LOS LATOR
Y SALUD LINEAMIENT RE
EN EL oS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS PARA EL
ACUERDO AREA DE
CON LAS DESEMPENO
POLITICAS | LABORAL
ORGANIZA
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD

VIGENTE.




T 10678 | CARO | GOME | EN 37800 - 600985 - 2. APRO | ccC
57126 | LINA z FORM | GENERAR PRACTICAR | BADO | 787131
ANDR [ ARTEA | ACION | HABITOS HABITOS 38 -
EA GA SALUDABL | SALUDABLE VICTO
ES DE VIDA | S MEDIANTE R
MEDIANTE | LA VINICI
LA APLICACION o}
APLICACIO | DE FERNA
N DE FUNDAMEN NDEZ
PROGRAMA | TOS DE HERRE
S DE NUTRICION RA
ACTIVIDAD | E HIGIENE
FISICAEN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10678 | CARO | GOME | EN 37800 - 600986 - 4. APRO | cCC
57126 | LINA |z FORM | GENERAR IMPLEMENT | BADO | 787131
ANDR | ARTEA | ACION | HABITOS AR UN PLAN 38 -
EA GA SALUDABL | DE VICTO
ES DE VIDA | ERGONOMIA R
MEDIANTE [ Y PAUSAS VINICI
LA ACTIVAS 0
APLICACIO | SEGUN LAS FERNA
N DE CARACTERIS NDEZ
PROGRAMA | TICAS DE LA HERRE
SDE FUNCION RA
ACTIVIDAD | PRODUCTIV
FiSICA EN A
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
T 10678 | CARO [ GOME [ EN 37800 - 600987 - 3. APRO | ccC
57126 | LINA |Z FORM | GENERAR EJECUTAR BADO | 787131
ANDR [ ARTEA | ACION | HABITOS ACTIVIDADE 38 -
EA GA SALUDABL | SDE VICTO
ES DE VIDA | ACONDICIO R
MEDIANTE | NAMIENTO VINICI
LA FisICO 0
APLICACIO | ORIENTADA FERNA
N DE SHACIAEL NDEZ
PROGRAMA | MEJORAMIE HERRE
S DE NTO DE LA RA
ACTIVIDAD | CONDICION
FISICAEN FISICA EN
LOS LOS
CONTEXTO | CONTEXTOS
S PRODUCTIV
PRODUCTIV | O Y SOCIAL




oSy

SOCIALES.
T 10678 | CARO | GOME | EN 37800 - 600988 - 1. APRO | cCC
57126 | LINA |z FORM | GENERAR DESARROLL | BADO | 787131
ANDR | ARTEA | ACION | HABITOS AR 38 -
EA GA SALUDABL | HABILIDADE VICTO
ESDEVIDA |S R
MEDIANTE | PSICOMOTRI VINICI
LA CESEN EL o}
APLICACIO | CONTEXTO FERNA
N DE PRODUCTIV NDEZ
PROGRAMA | O Y SOCIAL HERRE
SDE RA
ACTIVIDAD
FISICAEN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10678 | CARO | GOME | EN 37801 - 648291 - APRO | CC
57126 | LINA |z FORM | APLICACIO | DESCRIBIR BADO | 787131
ANDR | ARTEA | ACION [ NDE LOS 38 -
EA GA CONOCIMIE | NIVELES DE VICTO
NTOS DE ORGANIZACI R
LAS ON VINICI
CIENCIAS BIOLOGICA 0
NATURALE [ SEGUN EL FERNA
S DE ENTORNO NDEZ
ACUERDO PRODUCTIV HERRE
CON O Y SOCIAL. RA
SITUACION
ES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
T 10678 | CARO [ GOME [ EN 37801 - 648292 - APRO | ccC
57126 | LINA |Z FORM [ APLICACIO [ INTERPRETA | BADO | 787131
ANDR | ARTEA | ACION [ NDE R LAS 38 -
EA GA CONOCIMIE | INTERRELAC VICTO
NTOS DE IONES R
LAS ENTRE LOS VINICI
CIENCIAS NIVELES DE 0
NATURALE | ORGANIZACI FERNA
S DE ON NDEZ
ACUERDO BIOLOGICA HERRE
CON SEGUN EL RA
SITUACION | ENTORNO
ES DEL PRODUCTIV
CONTEXTO | OY SOCIAL.
PRODUCTIV
oY

SOCIAL.




Tl 10678 [ CARO | GOME | EN 37801 - 648293 - APRO | CC
57126 | LINA Y4 FORM | APLICACIO | IDENTIFICA |BADO | 787131
ANDR | ARTEA | ACION | NDE R 38 -
EA GA CONOCIMIE | SITUACIONE VICTO
NTOS DE SDEL R
LAS ENTORNO VINICI
CIENCIAS PRODUCTIV )
NATURALE | OY SOCIAL FERNA
SDE MEDIANTE NDEZ
ACUERDO LA HERRE
CON APLICACION RA
SITUACION | DE
ES DEL PRINCIPIOS
CONTEXTO |Y
PRODUCTIV | CONCEPTOS
oY DE
SOCIAL. BIOLOGIA.
TI 10678 | CARO | GOME | EN 37801 - 648294 - APRO | CC
57126 | LINA Y4 FORM | APLICACIO | VERIFICAR BADO [ 787131
ANDR | ARTEA | ACION | NDE LA 38 -
EA GA CONOCIMIE | APLICACION VICTO
NTOS DE DE R
LAS FUNDAMEN VINICI
CIENCIAS TOSDE LA )
NATURALE | BIOLOGIA FERNA
SDE EN LA NDEZ
ACUERDO RESOLUCIO HERRE
CON N DE RA
SITUACION | SITUACIONE
ES DEL S
CONTEXTO | PROBLEMAT
PRODUCTIV [ ICAS DE
oYy ACUERDO
SOCIAL. CON EL
ENTORNO
PRODUCTIV
O Y SOCIAL.
Tl 10678 | CARO | GOME [ EN 37802 - 601027 - 4. APRO | CC
57126 | LINA y4 FORM | DESARROL | APLICAR BADO [ 787131
ANDR [ ARTEA | ACION | LAR ACCIONES 38 -
EA GA PROCESOS DE VICTO
DE MEJORAMIE R
COMUNICA | NTOEN EL VINICI
CION DESARROLL O
EFICACESY | ODE FERNA
EFECTIVOS, | PROCESOS NDEZ
TENIENDO COMUNICAT HERRE
EN CUENTA | IVOS SEGUN RA
SITUACION | REQUERIMIE
ES DE NTOS DEL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV

0.




TI 10678 | CARO | GOME | EN 37802 - 601028 - 2. APRO | ccC
57126 | LINA |Z FORM | DESARROL | DECODIFICA | BADO | 787131
ANDR | ARTEA | ACION | LAR R MENSAJES 38 -
EA GA PROCESOS | COMUNICAT VICTO
DE IVOS EN R
COMUNICA | SITUACIONE VINICI
CION SDE LA 0
EFICACES Y | VIDA FERNA
EFECTIVOS, | SOCIAL Y NDEZ
TENIENDO | LABORAL, HERRE
EN CUENTA | TENIENDO RA
SITUACION | EN CUENTA
ES DE EL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL, DE LA
PERSONAL | COMUNICAC
Y ION
PRODUCTIV
0.
TI 10678 | CARO [ GOME [ EN 37802 - 601029 - 3. APRO | cCC
57126 | LINA | Z FORM | DESARROL | VALIDARLA | BADO | 787131
ANDR | ARTEA | ACION [ LAR IMPORTANCI 38 -
EA GA PROCESOS | A DE LOS VICTO
DE PROCESOS R
COMUNICA | COMUNICAT VINICI
CION IVOS o
EFICACES Y | TENIENDO FERNA
EFECTIVOS, | EN CUENTA NDEZ
TENIENDO | CRITERIOS HERRE
EN CUENTA | DE LOGICA RA
SITUACION |Y
ES DE RACIONALID
ORDEN AD
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
T 10678 | CARO | GOME | EN 37802 - 601030 - 1. APRO | ccC
57126 | LINA |Z FORM | DESARROL | INTERPRETA | BADO | 787131
ANDR | ARTEA | ACION | LAR REL 38 -
EA GA PROCESOS | SENTIDO DE VICTO
DE LA R
COMUNICA | COMUNICAC VINICI
CION ION COMO o}
EFICACES Y | MEDIO DE FERNA
EFECTIVOS, | EXPRESION NDEZ
TENIENDO | SOCIAL, HERRE
EN CUENTA | CULTURAL, RA
SITUACION | LABORAL Y
ES DE ARTISTICA
ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL

Y




PRODUCTIV
0.

TI 10678 | CARO | GOME | EN 38558 - 600994 - 03- APRO | CC
57126 | LINA 4 FORM | Ejercer Practicar los BADO [ 787131
ANDR | ARTEA | ACION | derechos derechos 38 -
EA GA fundamentale | fundamentales VICTO
s del trabajo en el trabajo de R
en el marco acuerdo con la VINICI
de la Constitucion 0
constitucién Politica y los FERNA
politicay los | Convenios NDEZ
convenios Internacionales HERRE
internacionale RA
S.
TI 10678 | CARO | GOME | EN 38558 - 600995 - 01- APRO | CC
57126 | LINA Z FORM Ejercer Reconocer el BADO | 787131
ANDR [ ARTEA | ACION | derechos trabajo como 38 -
EA GA fundamentale | factor de VICTO
s del trabajo movilidad R
en el marco social y VINICI
de la transformacion 0O
constitucion vital con FERNA
politicay los | referenciaa la NDEZ
convenios fenomenologia HERRE
internacionale | y alos RA
S. derechos
fundamentales
en el trabajo.
TI 10678 | CARO | GOME | EN 38558 - 600996 - 04- APRO | CC
57126 | LINA Z FORM Ejercer Participar en BADO | 787131
ANDR | ARTEA | ACION | derechos acciones 38 -
EA GA fundamentale | solidarias VICTO
s del trabajo teniendo en R
en el marco cuenta el VINICI
de la ejercicio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos, de NDEZ
convenios los pueblos y HERRE
internacionale | de la RA
S. naturaleza.
TI 10678 | CARO | GOME | EN 38558 - 600997 - 02- APRO | CC
57126 | LINA Z FORM Ejercer Valorar la BADO | 787131
ANDR [ ARTEA | ACION | derechos importancia de 38 -
EA GA fundamentale | la ciudadania VICTO
s del trabajo laboral con R
en el marco base en el VINICI
de la estudio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos y NDEZ
convenios fundamentales HERRE
internacionale | en el trabajo. RA
S.
TI 10678 | CARO | GOME | EN 38560 - 601007 - 3. APRO | CC
57126 | LINA z FORM | Razonar SOLUCIONA | BADO | 787131
ACION [ cuantitativam | R 38 -




ANDR | ARTEA ente frente a PROBLEMAS VICTO

EA GA situaciones DEL R
susceptibles ENTORNO VINICI
de ser PRODUCTIV 0]
abordadasde | O Y SOCIAL FERNA
manera APLICANDO NDEZ
matematica PRINCIPIOS HERRE
en contextos | MATEMATIC RA
laborales, (ON]
sociales y
personales.

TI 10678 | CARO | GOME | EN 38560 - 601008 - 1. APRO | CC
57126 | LINA 4 FORM Razonar IDENTIFICA | BADO | 787131

ANDR | ARTEA | ACION | cuantitativam | R 38 -

EA GA ente frente a SITUACIONE VICTO
situaciones S R
susceptibles PROBLEMAT VINICI
de ser ICAS (0]
abordadas de | ASOCIADAS FERNA
manera A SUS NDEZ
matematica NECESIDAD HERRE
en contextos ES DE RA
laborales, CONTEXTO
sociales y APLICANDO
personales. PROCEDIMIE

NTOS
MATEMATIC
oS
TI 10678 | CARO | GOME | EN 38560 - 601009 - 2. APRO | CC
57126 | LINA Z FORM Razonar PLANTEAR BADO | 787131

ANDR | ARTEA | ACION | cuantitativam | PROBLEMAS 38 -

EA GA ente frente a ARITMETICO VICTO
situaciones S, R
susceptibles [ GEOMETRIC VINICI
de ser osYy o]
abordadas de | METRICOS FERNA
manera DE NDEZ
matematica ACUERDO HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, CONTEXTOS
sociales y PRODUCTIV
personales. O Y SOCIAL

TI 10678 | CARO | GOME | EN 38560 - 601010 - 4. APRO | CC
57126 | LINA Z FORM Razonar VERIFICAR BADO | 787131

ANDR [ ARTEA | ACION | cuantitativam | LOS 38 -

EA GA ente frente a RESULTADO VICTO
situaciones SDE LOS R
susceptibles PROCEDIMIE VINICI
de ser NTOS o]
abordadas de | MATEMATIC FERNA
manera (ON] NDEZ
matematica CONFORME HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, REQUERIMIE
sociales y NTOS DE
personales. LOS




DIFERENTES

CONTEXTOS
TI 10678 | CARO | GOME | EN 39691 - 648303-RA1 | APRO | CC
57126 | LINA 4 FORM | Prospectar SELECCIONA | BADO | 349826
ANDR | ARTEA | ACION | clientes de R LOS 90 -
EA GA acuerdo con CRITERIOS CARM
los segmentos | PARA LA ENZA
objetivo y CARACTERI SAUDI
estrategiade | ZACION DE TH
ventas CLIENTES SARMI
POTENCIALE ENTO
S DE ESPITI
ACUERDO A
CON
SEGMENTO
DE
MERCADO
1C/48H
TI 10678 | CARO | GOME | EN 39691 - 648304 - RA2 | APRO | CC
57126 | LINA 4 FORM | Prospectar PROSPECTA | BADO | 349826
ANDR [ ARTEA | ACION | clientes de R CLIENTES 90 -
EA GA acuerdo con POTENCIALE CARM
los segmentos | S SEGUN EL ENZA
objetivo y PRODUCTO SAUDI
estrategia de O SERVICIO TH
ventas DE LA SARMI
ORGANIZACI ENTO
ON 3C/144H ESPITI
A
TI 10678 | CARO | GOME | EN 39692 - 648270 - RA1 | POR -
57126 | LINA Z FORM Monitorear al | DETERMINA | EVAL
ANDR ARTEA | ACION | cliente de R ACCIONES | UAR
EA GA acuerdo con POSTVENTA
metodologias | A PARTIR DE
de evaluacion | LA
y seguimiento | EXPERIENCI
A DE
SERVICIO
3C/144H
TI 10678 | CARO | GOME | EN 39692 - 648271 - RA2 | POR -
57126 | LINA Z FORM | Monitorear al | EJECUTAR EVAL
ANDR | ARTEA | ACION | cliente de ACCIONES UAR
EA GA acuerdo con POSTVENTA
metodologias | DE
de evaluacion | ACUERDO
y seguimiento | CON
POLITICAS
DE LA
ORGANIZACI
ON 1C/48H
TI 10678 | CARO | GOME | EN 39693 - 648305-RA2 | APRO | CC
57126 | LINA 4 FORM | Vender EFECTUAR BADO | 349826
ANDR | ARTEA | ACION | productosy LA VENTA 90 -
EA GA servicios de CUMPLIEND CARM
acuerdo con O CON ENZA
las POLITICAS SAUDI




necesidades DE LA TH
del cliente y ORGANIZACI SARMI
objetivos ON 3C/144H ENTO
comerciales ESPITI
A
TI 10678 | CARO | GOME | EN 39693 - 648306 - RA1 | APRO | CC
57126 | LINA z FORM | Vender ESTRUCTUR | BADO | 349826
ANDR | ARTEA | ACION | productosy AR 90 -
EA GA servicios de PROPUESTA CARM
acuerdo con COMERCIAL ENZA
las DEL SAUDI
necesidades PRODUCTO TH
del cliente y Y SERVICIO SARMI
objetivos DE ENTO
comerciales ACUERDO ESPITI
CON EL A
MERCADO
OBJETIVO
3C/144H
TI 10678 | CARO | GOME | EN 39811 - 648307 - RA APRO | CC
57126 | LINA z FORM | Fomentar 1: BADO | 787131
ANDR | ARTEA | ACION | cultura ESTABLECE 38 -
EA GA emprendedora | R VICTO
segln CARACTERIS R
habilidadesy | TICAS Y VINICI
competencias | COMPETENC O
personales IAS FERNA
EMPRENDED NDEZ
ORAS HERRE
PERSONALE RA
S DE
ACUERDO
CON SUS
POTENCIALI
DADES,
OBJETIVOS
Y EL
ENTORNO.
TI 10678 | CARO | GOME | EN 39811 - 648308 - RA APRO | CC
57126 | LINA Z FORM Fomentar 3. EMPLEAR BADO | 787131
ANDR | ARTEA | ACION | cultura CAPACIDAD 38 -
EA GA emprendedora | CREATIVAE VICTO
segln INNOVADOR R
habilidadesy | A SEGUN VINICI
competencias | ESTRATEGIA 0
personales EMPRENDED FERNA
ORA. NDEZ
HERRE
RA
TI 10678 | CARO | GOME | EN 39811 - 648309 - RA APRO | CC
57126 | LINA Z FORM Fomentar 4. BADO | 787131
ANDR | ARTEA | ACION | cultura RELACIONA 38 -
EA GA emprendedora | R LA VICTO
seglin IMPORTANCI R
habilidadesy | ADE LA VINICI
NEGOCIACIO )




competencias
personales

N CON EL
EMPRENDIM
IENTO
SEGUN LAS
NECESIDAD
ESY
ELEMENTOS
DE LA
NEGOCIACIO
N

FERNA
NDEZ
HERRE
RA

TI

10678
57126

CARO
LINA
ANDR
EA

GOME

ARTEA
GA

EN
FORM
ACION

39811 -
Fomentar
cultura
emprendedora
segln
habilidades y
competencias
personales

648310 - RA
2: APROPIAR
EL PROCESO
DE TOMA DE
DECISIONES
PERSONALE
SENSU
COTIDIANID
AD, SEGUN
EL
COMPORTA
MIENTO
EMPRENDED
OR.

APRO
BADO

cC
787131
38 -
VICTO
R
VINICI
O
FERNA
NDEZ
HERRE
RA

TI

10678
62599

GABRI
ELA

NERIO
TANDI
oYy

EN
FORM
ACION

2.
RESULTAD
OS DE
APRENDIZA
JE ETAPA
PRACTICA

601006 -
APLICAR EN
LA
RESOLUCIO
N DE
PROBLEMAS
REALES DEL
SECTOR
PRODUCTIV
O, LOS
CONOCIMIE
NTOS,
HABILIDADE
SY
DESTREZAS
PERTINENTE
S A LAS
COMPETENC
IAS DEL
PROGRAMA
DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIA
SY
METODOLO
GIAS DE
AUTOGESTI
ON

POR
EVAL
UAR

Tl

10678
62599

GABRI
ELA

NERIO
TANDI
oYy

EN
FORM
ACION

36180 -
Enrique Low
Murtra-

600980 - 4.
CONTRIBUIR
CON EL

APRO
BADO

cC
787131
38 -




Interactuar en | FORTALECI VICTO
el contexto MIENTO DE R
productivo y LA VINICI
social de CULTURA 0]
acuerdo con DE PAZ A FERNA
principios PARTIR DE NDEZ
éticosparala | LA HERRE
construccién DIGNIDAD RA
de una cultura | HUMANA'Y
de paz. LAS
ESTRATEGIA
SPARA LA
TRANSFORM
ACION DE
CONFLICTOS
TI 10678 | GABRI | NERIO | EN 36180 - 600981 - 2. APRO | CC
62599 | ELA TANDI | FORM | Enrique Low | ESTABLECE | BADO | 787131
oYy ACION | Murtra- R 38 -
Interactuar en | RELACIONES VICTO
el contexto DE R
productivoy | CRECIMIENT VINICI
social de O PERSONAL (0]
acuerdo con Y FERNA
principios COMUNITAR NDEZ
éticosparala | 10 APARTIR HERRE
construccién DEL BIEN RA
de una cultura | COMUN
de paz. COMO
APORTE
PARA EL
DESARROLL
O SOCIAL
Tl 10678 | GABRI | NERIO EN 36180 - 600982 - 1. APRO CcC
62599 | ELA TANDI FORM Enrique Low PROMOVER BADO | 787131
oy ACION | Murtra- Ml 38 -
Interactuar en | DIGNIDAD Y VICTO
el contexto LA DEL R
productivoy | OTRO A VINICI
social de PARTIR DE (0]
acuerdo con LOS FERNA
principios PRINCIPIOS NDEZ
éticosparala | Y VALORES HERRE
construccion | ETICOS RA
de una cultura | COMO
de paz. APORTE EN
LA
INSTAURACI
ON DE UNA
CULTURA
DE PAZ
TI 10678 | GABRI | NERIO | EN 36180 - 600983 - 3. APRO | CC
62599 | ELA TANDI FORM Enrique Low PROMOVER BADO | 787131
oYy ACION | Murtra- EL USO 38 -
Interactuar en | RACIONAL VICTO
el contexto DE LOS R
productivoy | RECURSOS VINICI




social de NATURALES 0]
acuerdo con A PARTIR DE FERNA
principios CRITERIOS NDEZ
éticosparala | DE HERRE
construccién SOSTENIBILI RA
de una cultura | DAD Y
de paz. SUSTENTABI
LIDAD
ETICAY
NORMATIVA
VIGENTE
TI 10678 | GABRI | NERIO | EN 36182 - 600984 - APRO | CC
62599 | ELA TANDI | FORM Resultado de | APROPIAR BADO | 349826
oYy ACION | Aprendizaje CARACTERIS 90 -
de la TICAS DE LA CARM
Induccion. GESTION ENZA
ORGANIZACI SAUDI
ONAL DEL TH
SENA EN EL SARMI
CONTEXTO ENTO
DE LA ESPITI
MISION A
INSTITUCIO
NAL DE
ACUERDO
CON SU ROL
PROYECTO
DE VIDAY
DESARROLL
0]
PROFESIONA
L.
Tl 10678 | GABRI | NERIO EN 37371 - 601031 - 1. APRO CcC
62599 | ELA TANDI FORM Utilizar SELECCIONA | BADO | 787131
0)'e ACION | herramientas R 38 -
informaticas HERRAMIEN VICTO
de acuerdo TAS DE R
con las TECNOLOGI VINICI
necesidades AS DE LA (0]
de manejo de | INFORMACI FERNA
informacion ONY LA NDEZ
COMUNICAC HERRE
ION (TIC), DE RA
ACUERDO
CON LAS
NECESIDAD
ES
IDENTIFICA
DAS
Tl 10678 | GABRI | NERIO EN 37371 - 601032 - 2. APRO CcC
62599 | ELA TANDI FORM Utilizar USAR BADO | 787131
(0)' ACION | herramientas HERRAMIEN 38 -
informaticas TASTIC, DE VICTO
de acuerdo ACUERDO R
con las CON LOS VINICI
necesidades REQUERIMIE 0




de manejo de | NTOS, FERNA
informacién MANUALES NDEZ
DE HERRE
FUNCIONAM RA
IENTO,
PROCEDIMIE
NTOS Y
ESTANDARE
S
TI 10678 | GABRI | NERIO | EN 37371 - 601033 - 3. APRO | CC
62599 | ELA TANDI | FORM | Utilizar VERIFICAR BADO | 787131
oYy ACION | herramientas LOS 38 -
informaticas RESULTADO VICTO
de acuerdo S R
con las OBTENIDOS, VINICI
necesidades DE (0]
de manejode | ACUERDO FERNA
informacién CON LOS NDEZ
REQUERIMIE HERRE
NTOS RA
TI 10678 | GABRI | NERIO | EN 37371 - 601034 - 4. APRO | CC
62599 | ELA TANDI FORM Utilizar IMPLEMENT | BADO | 787131
(0)' ACION | herramientas AR BUENAS 38 -
informaticas | PRACTICAS VICTO
de acuerdo DE USO, DE R
con las ACUERDO VINICI
necesidades CON LA (0]
de manejo de | TECNOLOGI FERNA
informacién A NDEZ
EMPLEADA HERRE
RA
TI 10678 | GABRI | NERIO | EN 37714 - 601016 - 6. POR -
62599 | ELA TANDI | FORM INTERACTU | PONER EN EVAL
oYy ACION | AREN PRACTICA UAR
LENGUA VOCABULAR
INGLESA IO BASICO Y
DE FORMA EXPRESIONE
ORALY S COMUNES
ESCRITA DE SU AREA
DENTRO DE | OCUPACION
CONTEXTO | ALEN
S SOCIALES | CONTEXTOS
Y ESPECIFICOS
LABORALE | DESU
S SEGUN TRABAJO
LOS POR MEDIO
CRITERIOS DEL USO DE
ESTABLECI FRASES
DOS POR EL | SENCILLAS
MARCO EN FORMA
COMUN ORALY
EUROPEO ESCRITA
DE
REFERENCI
A PARA LAS

LENGUAS.




T 10678 | GABRI | NERIO | EN 37714 - 601017 - 4. POR
62599 | ELA TANDI [ FORM | INTERACTU | LLEVAR A EVAL
oY ACION | AREN CABO UAR
LENGUA ACCIONES
INGLESA DE MEJORA
DE FORMA | RELACIONA
ORAL Y DAS CON EL
ESCRITA INTERCAMBI
DENTRO DE | O DE
CONTEXTO | INFORMACI
S SOCIALES | ON BASICA
Y EN INGLES,
LABORALE | SOBRE Si
S SEGUN MISMO,
LOS OTRAS
CRITERIOS | PERSONAS,
ESTABLECI | SU
DOS POR EL | CONTEXTO
MARCO INMEDIATO
COMUN ASI COMO
EUROPEO DE
DE EXPERIENCI
REFERENCI | AS PASADAS
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10678 | GABRI [ NERIO [ EN 37714 - 601018 - 3. POR
62599 | ELA TANDI [ FORM | INTERACTU | PARTICIPAR | EVAL
oY ACION | AREN EN UAR
LENGUA INTERCAMBI
INGLESA 0s
DE FORMA | CONVERSAC
ORAL Y IONALES
ESCRITA BASICOS EN
DENTRO DE | FORMA
CONTEXTO | ORALY
S SOCIALES | ESCRITAEN
Y INGLES EN
LABORALE | DIFERENTES
S SEGUN SITUACIONE
LOS S SOCIALES
CRITERIOS | TANTOEN
ESTABLECI | LA
DOS POR EL | COTIDIANID
MARCO AD COMO
COMUN EN
EUROPEO EXPERIENCI
DE AS PASADAS
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10678 | GABRI [ NERIO [ EN 37714 - 601019 - 2. POR
62599 | ELA TANDI [ FORM | INTERACTU | DESCRIBIR A | EVAL
oY ACION | AREN NIVEL UAR
LENGUA BASICO, DE
INGLESA FORMA
DE FORMA | ORALY




ORAL Y ESCRITAEN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | PERSONAS,
CONTEXTO | SITUACIONE
SSOCIALES | SY
Y LUGARES DE
LABORALE | ACUERDO
S SEGUN CON SUS
LOS COSTUMBRE
CRITERIOS |SY
ESTABLECI | EXPERIENCI
DOS POR EL | AS DE VIDA
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.

TI 10678 | GABRI | NERIO | EN 37714 - 601020 - 1. POR

62599 | ELA TANDI | FORM [ INTERACTU | COMPRENDE | EVAL
oY ACION | AREN R UAR

LENGUA INFORMACI
INGLESA ON BASICA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | ACERCA DE
CONTEXTO | Si MISMO,
S SOCIALES | DE LAS
Y PERSONAS Y
LABORALE | DESU
S SEGUN CONTEXTO
LOS INMEDIATO
CRITERIOS | EN
ESTABLECI | REALIDADE
DOSPOREL | S
MARCO PRESENTES
COMUN E HISTORIAS
EUROPEO DE VIDA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.

TI 10678 | GABRI | NERIO | EN 37714 - 601021 - 5. POR

62599 | ELA TANDI | FORM [ INTERACTU | COMUNICAR | EVAL
[0)'% ACION | AREN SE DE UAR

LENGUA MANERA
INGLESA SENCILLA
DE FORMA | EN INGLES
ORAL Y EN FORMA
ESCRITA ORAL Y
DENTRO DE | ESCRITA
CONTEXTO | CON UN
S SOCIALES | VISITANTE O
Y COLEGA EN




LABORALE | UN
S SEGUN CONTEXTO
LOS LABORAL
CRITERIOS | COTIDIANO
ESTABLECI
DOS POR EL
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10678 | GABRI [ NERIO [ EN 37799 - 600998 - 1. APRO | ccC
62599 | ELA TANDI [ FORM | APLICAR INTERPRETA | BADO | 108886
oY ACION | PRACTICAS | RLOS 52 -
DE PROBLEMAS JOSE
PROTECCIO | AMBIENTAL CARLO
N ESY DE SST S
AMBIENTA | TENIENDO ALDA
L, EN CUENTA NA
SEGURIDAD | LOS PLANES LATOR
Y SALUD Y RE
EN EL PROGRAMAS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS POR LA
ACUERDO ORGANIZACI
CON LAS ONY EL
POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZA | SOCIAL
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 10678 | GABRI | NERIO | EN 37799 - 600999 - 2. APRO | cCC
62599 | ELA TANDI | FORM | APLICAR EFECTUAR BADO | 108886
oY ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
DE ACCIONES JOSE
PROTECCIO | PARA LA CARLO
N PREVENCIO S
AMBIENTA | NY ALDA
L, CONTROL NA
SEGURIDAD | DE LA LATOR
Y SALUD PROBLEMAT RE
EN EL ICA
TRABAJO AMBIENTAL
DE Y DE SST,
ACUERDO TENIENDO
CON LAS EN CUENTA
POLITICAS | LOS
ORGANIZA | PROCEDIMIE
CIONALES [ NTOS
Y LA ESTABLECID
NORMATIVI | OS POR LA




DAD ORGANIZACI
VIGENTE. ON
T 10678 | GABRI | NERIO [ EN 37799 - 601000 - 4. APRO | cCC
62599 | ELA TANDI | FORM | APLICAR REPORTAR BADO | 108886
oY ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | SY ACTOS CARLO
N QUE S
AMBIENTA | AFECTEN LA ALDA
L, PROTECCIO NA
SEGURIDAD | N DEL LATOR
Y SALUD MEDIO RE
EN EL AMBIENTE Y
TRABAJO LA SST, DE
DE ACUERDO
ACUERDO CON LOS
CON LAS LINEAMIENT
POLITICAS | OS
ORGANIZA | ESTABLECID
CIONALES | OSENEL
Y LA CONTEXTO
NORMATIVI | ORGANIZACI
DAD ONAL Y
VIGENTE. SOCIAL
TI 10678 | GABRI [ NERIO [ EN 37799 - 601001 - 3. APRO | cCC
62599 | ELA TANDI [ FORM | APLICAR VERIFICAR BADO | 108886
oY ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | S CARLO
N AMBIENTAL S
AMBIENTA | ESY DE SST ALDA
L, ACORDE NA
SEGURIDAD | CON LOS LATOR
Y SALUD LINEAMIENT RE
EN EL oS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS PARA EL
ACUERDO AREA DE
CON LAS DESEMPENO
POLITICAS | LABORAL
ORGANIZA
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 10678 | GABRI | NERIO | EN 37800 - 600985 - 2. APRO | CC
62599 | ELA TANDI | FORM | GENERAR PRACTICAR | BADO | 787131
oY ACION | HABITOS HABITOS 38 -
SALUDABL | SALUDABLE VICTO
ES DE VIDA | S MEDIANTE R
MEDIANTE | LA VINICI
LA APLICACION o}
APLICACIO | DE FERNA
N DE FUNDAMEN NDEZ




PROGRAMA | TOS DE HERRE
SDE NUTRICION RA
ACTIVIDAD | E HIGIENE
FISICAEN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10678 | GABRI | NERIO | EN 37800 - 600986 - 4. APRO | CC
62599 | ELA TANDI | FORM | GENERAR IMPLEMENT | BADO | 787131
oY ACION | HABITOS AR UN PLAN 38 -
SALUDABL | DE VICTO
ES DE VIDA | ERGONOMIA R
MEDIANTE | Y PAUSAS VINICI
LA ACTIVAS 0
APLICACIO | SEGUN LAS FERNA
N DE CARACTERIS NDEZ
PROGRAMA | TICAS DE LA HERRE
S DE FUNCION RA
ACTIVIDAD | PRODUCTIV
FiSICA EN A
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10678 | GABRI [ NERIO [ EN 37800 - 600987 - 3. APRO | cCC
62599 | ELA TANDI | FORM | GENERAR EJECUTAR BADO | 787131
oY ACION | HABITOS ACTIVIDADE 38 -
SALUDABL | SDE VICTO
ES DE VIDA | ACONDICIO R
MEDIANTE | NAMIENTO VINICI
LA FisICO 0
APLICACIO | ORIENTADA FERNA
N DE SHACIA EL NDEZ
PROGRAMA | MEJORAMIE HERRE
SDE NTO DE LA RA
ACTIVIDAD | CONDICION
FISICAEN FiISICA EN
LOS LOS
CONTEXTO | CONTEXTOS
S PRODUCTIV
PRODUCTIV | OY SOCIAL
osY
SOCIALES.
TI 10678 | GABRI | NERIO | EN 37800 - 600988 - 1. APRO | cCcC
62599 | ELA TANDI | FORM | GENERAR DESARROLL | BADO | 787131
oY ACION | HABITOS AR 38 -
SALUDABL | HABILIDADE VICTO
ESDE VIDA |S R
MEDIANTE | PSICOMOTRI VINICI
LA CESEN EL o}
APLICACIO | CONTEXTO FERNA




N DE PRODUCTIV NDEZ
PROGRAMA | O Y SOCIAL HERRE
SDE RA
ACTIVIDAD
FISICAEN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10678 | GABRI | NERIO | EN 37801 - 648291 - APRO | CC
62599 | ELA TANDI | FORM | APLICACIO | DESCRIBIR BADO | 787131
oY ACION | N DE LOS 38 -
CONOCIMIE | NIVELES DE VICTO
NTOS DE ORGANIZACI R
LAS ON VINICI
CIENCIAS BIOLOGICA 0
NATURALE | SEGUN EL FERNA
S DE ENTORNO NDEZ
ACUERDO PRODUCTIV HERRE
CON O Y SOCIAL. RA
SITUACION
ES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
TI 10678 | GABRI [ NERIO [ EN 37801 - 648292 - APRO | cCC
62599 | ELA TANDI [ FORM | APLICACIO | INTERPRETA | BADO | 787131
oY ACION | N DE R LAS 38 -
CONOCIMIE | INTERRELAC VICTO
NTOS DE IONES R
LAS ENTRE LOS VINICI
CIENCIAS NIVELES DE 0
NATURALE | ORGANIZACI FERNA
S DE ON NDEZ
ACUERDO BIOLOGICA HERRE
CON SEGUN EL RA
SITUACION | ENTORNO
ES DEL PRODUCTIV
CONTEXTO | OY SOCIAL.
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
T 10678 | GABRI | NERIO [ EN 37801 - 648293 - APRO | ccC
62599 | ELA TANDI | FORM [ APLICACIO | IDENTIFICA | BADO | 787131
(0)'% ACION | NDE R 38 -
CONOCIMIE | SITUACIONE VICTO
NTOS DE S DEL R
LAS ENTORNO VINICI
CIENCIAS PRODUCTIV o}
NATURALE | OY SOCIAL FERNA
SDE MEDIANTE NDEZ
ACUERDO LA HERRE
CON APLICACION RA




SITUACION | DE
ES DEL PRINCIPIOS
CONTEXTO |Y
PRODUCTIV | CONCEPTOS
oY DE
SOCIAL. BIOLOGIA.
T 10678 | GABRI | NERIO [ EN 37801 - 648294 - APRO | cCC
62599 | ELA TANDI [ FORM | APLICACIO | VERIFICAR BADO | 787131
oY ACION | NDE LA 38 -
CONOCIMIE | APLICACION VICTO
NTOS DE DE R
LAS FUNDAMEN VINICI
CIENCIAS TOS DE LA o}
NATURALE | BIOLOGIA FERNA
SDE EN LA NDEZ
ACUERDO RESOLUCIO HERRE
CON N DE RA
SITUACION | SITUACIONE
ES DEL S
CONTEXTO | PROBLEMAT
PRODUCTIV | ICAS DE
oY ACUERDO
SOCIAL. CON EL
ENTORNO
PRODUCTIV
OY SOCIAL.
TI 10678 | GABRI | NERIO | EN 37802 - 601027 - 4. APRO | CC
62599 | ELA TANDI | FORM | DESARROL | APLICAR BADO | 787131
oY ACION | LAR ACCIONES 38 -
PROCESOS | DE VICTO
DE MEJORAMIE R
COMUNICA | NTOEN EL VINICI
CION DESARROLL 0
EFICACESY | ODE FERNA
EFECTIVOS, | PROCESOS NDEZ
TENIENDO | COMUNICAT HERRE
EN CUENTA [ IVOS SEGUN RA
SITUACION | REQUERIMIE
ES DE NTOS DEL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
T 10678 | GABRI | NERIO [ EN 37802 - 601028 - 2. APRO | ccC
62599 | ELA TANDI | FORM | DESARROL | DECODIFICA | BADO | 787131
(0)'% ACION | LAR R MENSAJES 38 -
PROCESOS | COMUNICAT VICTO
DE IVOS EN R
COMUNICA | SITUACIONE VINICI
CION S DE LA 0
EFICACES Y | VIDA FERNA
EFECTIVOS, | SOCIAL Y NDEZ
TENIENDO | LABORAL, HERRE
EN CUENTA | TENIENDO RA




SITUACION | EN CUENTA
ES DE EL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL, DE LA
PERSONAL | COMUNICAC
Y ION
PRODUCTIV
0.
TI 10678 | GABRI | NERIO | EN 37802 - 601029 - 3. APRO | CC
62599 | ELA TANDI | FORM | DESARROL | VALIDAR LA | BADO | 787131
oYy ACION | LAR IMPORTANCI 38 -
PROCESOS A DE LOS VICTO
DE PROCESOS R
COMUNICA | COMUNICAT VINICI
CION IVOS 0]
EFICACES Y | TENIENDO FERNA
EFECTIVOS, | EN CUENTA NDEZ
TENIENDO CRITERIOS HERRE
EN CUENTA | DE LOGICA RA
SITUACION | Y
ES DE RACIONALID
ORDEN AD
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10678 | GABRI | NERIO | EN 37802 - 601030 - 1. APRO | CC
62599 | ELA TANDI | FORM | DESARROL | INTERPRETA | BADO | 787131
oYy ACION | LAR R EL 38 -
PROCESQOS SENTIDO DE VICTO
DE LA R
COMUNICA | COMUNICAC VINICI
CION ION COMO 0
EFICACES Y | MEDIO DE FERNA
EFECTIVOS, | EXPRESION NDEZ
TENIENDO SOCIAL, HERRE
EN CUENTA | CULTURAL, RA
SITUACION | LABORAL Y
ES DE ARTISTICA
ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
Tl 10678 | GABRI | NERIO | EN 38558 - 600994 - 03- APRO CcC
62599 | ELA TANDI | FORM | Ejercer Practicar los BADO [ 787131
oYy ACION | derechos derechos 38 -
fundamentale | fundamentales VICTO
s del trabajo en el trabajo de R
en el marco acuerdo con la VINICI
de la Constitucién 0]
constitucion Politica y los FERNA
politicay los | Convenios NDEZ

convenios




internacionale
S

Internacionales

HERRE
RA

38558 -

600995 - 01-

TI 10678 | GABRI | NERIO [ EN APRO | CC
62599 | ELA TANDI | FORM Ejercer Reconocer el BADO [ 787131
004 ACION | derechos trabajo como 38 -
fundamentale | factor de VICTO
s del trabajo movilidad R
en el marco social y VINICI
de la transformacion 0
constitucién vital con FERNA
politicay los | referenciaa la NDEZ
convenios fenomenologia HERRE
internacionale | y alos RA
S. derechos
fundamentales
en el trabajo.
TI 10678 | GABRI | NERIO | EN 38558 - 600996 - 04- APRO | CC
62599 | ELA TANDI | FORM | Ejercer Participar en BADO | 787131
oYy ACION | derechos acciones 38 -
fundamentale | solidarias VICTO
s del trabajo teniendo en R
en el marco cuenta el VINICI
de la ejercicio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos, de NDEZ
convenios los pueblos y HERRE
internacionale | de la RA
S. naturaleza.
TI 10678 | GABRI | NERIO | EN 38558 - 600997 - 02- APRO | CC
62599 | ELA TANDI | FORM | Ejercer Valorar la BADO | 787131
oYy ACION | derechos importancia de 38 -
fundamentale | la ciudadania VICTO
s del trabajo laboral con R
en el marco base en el VINICI
de la estudio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos y NDEZ
convenios fundamentales HERRE
internacionale | en el trabajo. RA
S.
TI 10678 | GABRI | NERIO [ EN 38560 - 601007 - 3. APRO | CC
62599 | ELA TANDI | FORM Razonar SOLUCIONA | BADO | 787131
oYy ACION | cuantitativam | R 38 -
ente frente a PROBLEMAS VICTO
situaciones DEL R
susceptibles ENTORNO VINICI
de ser PRODUCTIV 0
abordadasde | O Y SOCIAL FERNA
manera APLICANDO NDEZ
matematica PRINCIPIOS HERRE
en contextos | MATEMATIC RA
laborales, 0s
sociales y

personales.




TI 10678 | GABRI | NERIO | EN 38560 - 601008 - 1. APRO | CC
62599 | ELA TANDI | FORM | Razonar IDENTIFICA | BADO | 787131
oYy ACION [ cuantitativam | R 38 -
ente frente a SITUACIONE VICTO
situaciones S R
susceptibles PROBLEMAT VINICI
de ser ICAS 0
abordadas de | ASOCIADAS FERNA
manera A SUS NDEZ
matematica NECESIDAD HERRE
en contextos ES DE RA
laborales, CONTEXTO
sociales y APLICANDO
personales. PROCEDIMIE
NTOS
MATEMATIC
0S
TI 10678 | GABRI | NERIO | EN 38560 - 601009 - 2. APRO | CC
62599 | ELA TANDI | FORM | Razonar PLANTEAR BADO | 787131
(0)' ACION | cuantitativam | PROBLEMAS 38 -
ente frentea | ARITMETICO VICTO
situaciones S, R
susceptibles [ GEOMETRIC VINICI
de ser osyYy 0]
abordadas de | METRICOS FERNA
manera DE NDEZ
matematica ACUERDO HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, CONTEXTOS
sociales y PRODUCTIV
personales. O Y SOCIAL
TI 10678 | GABRI | NERIO | EN 38560 - 601010 - 4. APRO | CC
62599 | ELA TANDI FORM Razonar VERIFICAR BADO | 787131
oYy ACION | cuantitativam | LOS 38 -
ente frente a RESULTADO VICTO
situaciones SDE LOS R
susceptibles PROCEDIMIE VINICI
de ser NTOS o]
abordadas de | MATEMATIC FERNA
manera oS NDEZ
matematica CONFORME HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, REQUERIMIE
sociales y NTOS DE
personales. LOS
DIFERENTES
CONTEXTOS
TI 10678 | GABRI | NERIO | EN 39691 - 648303-RA1 | APRO | CC
62599 | ELA TANDI FORM Prospectar SELECCIONA | BADO | 349826
oYy ACION | clientes de R LOS 90 -
acuerdo con CRITERIOS CARM
los segmentos | PARA LA ENZA
objetivo y CARACTERI SAUDI
estrategiade [ ZACION DE TH
ventas CLIENTES SARMI
POTENCIALE ENTO




S DE ESPITI
ACUERDO A
CON
SEGMENTO
DE
MERCADO
1C/48H
TI 10678 | GABRI | NERIO | EN 39691 - 648304 -RA2 | APRO | CC
62599 | ELA TANDI | FORM | Prospectar PROSPECTA | BADO | 349826
oYy ACION | clientes de R CLIENTES 90 -
acuerdo con POTENCIALE CARM
los segmentos | S SEGUN EL ENZA
objetivo y PRODUCTO SAUDI
estrategia de O SERVICIO TH
ventas DE LA SARMI
ORGANIZACI ENTO
ON 3C/144H ESPITI
A
TI 10678 | GABRI | NERIO | EN 39692 - 648270 - RA1 | POR -
62599 | ELA TANDI | FORM [ Monitorearal | DETERMINA | EVAL
oYy ACION | cliente de R ACCIONES | UAR
acuerdo con POSTVENTA
metodologias | A PARTIR DE
de evaluacion | LA
y seguimiento | EXPERIENCI
A DE
SERVICIO
3C/144H
Tl 10678 | GABRI | NERIO | EN 39692 - 648271 - RA2 POR -
62599 | ELA TANDI | FORM | Monitorearal | EJECUTAR EVAL
oYy ACION | cliente de ACCIONES UAR
acuerdo con POSTVENTA
metodologias | DE
de evaluacion | ACUERDO
y seguimiento | CON
POLITICAS
DE LA
ORGANIZACI
ON 1C/48H
TI 10678 | GABRI | NERIO | EN 39693 - 648305-RA2 | APRO | CC
62599 | ELA TANDI FORM Vender EFECTUAR BADO | 349826
oY ACION | productos y LA VENTA 90 -
servicios de CUMPLIEND CARM
acuerdo con O CON ENZA
las POLITICAS SAUDI
necesidades DE LA TH
del cliente y ORGANIZACI SARMI
objetivos ON 3C/144H ENTO
comerciales ESPITI
A
TI 10678 | GABRI | NERIO | EN 39693 - 648306 - RA1 | APRO | CC
62599 | ELA TANDI FORM Vender ESTRUCTUR | BADO | 349826
oYy ACION | productos y AR 90 -
servicios de PROPUESTA CARM
acuerdo con COMERCIAL ENZA
las DEL SAUDI




necesidades PRODUCTO TH
del cliente y Y SERVICIO SARMI
objetivos DE ENTO
comerciales ACUERDO ESPITI
CON EL A
MERCADO
OBJETIVO
3C/144H
TI 10678 | GABRI | NERIO [ EN 39811 - 648307 - RA APRO | CC
62599 | ELA TANDI | FORM | Fomentar 1 BADO | 787131
oY ACION | cultura ESTABLECE 38 -
emprendedora | R VICTO
segln CARACTERIS R
habilidadesy | TICAS Y VINICI
competencias | COMPETENC 0
personales IAS FERNA
EMPRENDED NDEZ
ORAS HERRE
PERSONALE RA
S DE
ACUERDO
CON SUsS
POTENCIALI
DADES,
OBJETIVOS
Y EL
ENTORNO.
TI 10678 | GABRI | NERIO [ EN 39811 - 648308 - RA APRO | CC
62599 | ELA TANDI | FORM | Fomentar 3: EMPLEAR | BADO | 787131
oY ACION | cultura CAPACIDAD 38 -
emprendedora | CREATIVAE VICTO
segln INNOVADOR R
habilidadesy | A SEGUN VINICI
competencias | ESTRATEGIA 0
personales EMPRENDED FERNA
ORA. NDEZ
HERRE
RA
TI 10678 | GABRI | NERIO | EN 39811 - 648309 - RA APRO | CC
62599 | ELA TANDI | FORM Fomentar 4. BADO | 787131
oY ACION | cultura RELACIONA 38 -
emprendedora | R LA VICTO
seglin IMPORTANCI R
habilidadesy | ADE LA VINICI
competencias | NEGOCIACIO o
personales N CON EL FERNA
EMPRENDIM NDEZ
IENTO HERRE
SEGUN LAS RA
NECESIDAD
ESY
ELEMENTOS
DE LA
NEGOCIACIO

N.




TI 10678 | GABRI | NERIO | EN 39811 - 648310 - RA APRO | CC
62599 | ELA TANDI | FORM | Fomentar 2: APROPIAR | BADO | 787131
oYy ACION | cultura EL PROCESO 38 -
emprendedora | DE TOMA DE VICTO
segln DECISIONES R
habilidadesy | PERSONALE VINICI
competencias | S EN SU O
personales COTIDIANID FERNA
AD, SEGUN NDEZ
EL HERRE
COMPORTA RA
MIENTO
EMPRENDED
OR.
TI 10678 | KEND | BERRO | EN 2 - 601006 - POR -
68377 | Y CAL FORM | RESULTAD | APLICAREN | EVAL
VANES | HERNA | ACION | OS DE LA UAR
SA NDEZ APRENDIZA | RESOLUCIO
JE ETAPA N DE
PRACTICA PROBLEMAS
REALES DEL
SECTOR
PRODUCTIV
O, LOS
CONOCIMIE
NTOS,
HABILIDADE
SY
DESTREZAS
PERTINENTE
SALAS
COMPETENC
IAS DEL
PROGRAMA
DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIA
SY
METODOLO
GIAS DE
AUTOGESTI
ON
TI 10678 | KEND | BERRO | EN 36180 - 600980 - 4. APRO | CC
68377 | Y CAL FORM Enrique Low CONTRIBUIR | BADO | 787131
VANES | HERNA | ACION | Murtra- CON EL 38 -
SA NDEZ Interactuar en | FORTALECI VICTO
el contexto MIENTO DE R
productivo y LA VINICI
social de CULTURA o]
acuerdo con DE PAZ A FERNA
principios PARTIR DE NDEZ
éticosparala | LA HERRE
construccién DIGNIDAD RA
de una cultura | HUMANA'Y
de paz. LAS




ESTRATEGIA

SPARA LA
TRANSFORM
ACION DE
CONFLICTOS
TI 10678 | KEND | BERRO | EN 36180 - 600981 - 2. APRO | CC
68377 | Y CAL FORM Enrique Low | ESTABLECE | BADO | 787131
VANES | HERNA | ACION | Murtra- R 38 -
SA NDEZ Interactuar en | RELACIONES VICTO
el contexto DE R
productivo y CRECIMIENT VINICI
social de O PERSONAL (0]
acuerdo con Y FERNA
principios COMUNITAR NDEZ
éticosparala | 10 APARTIR HERRE
construccién DEL BIEN RA
de una cultura | COMUN
de paz. COMO
APORTE
PARA EL
DESARROLL
O SOCIAL
Tl 10678 | KEND BERRO | EN 36180 - 600982 - 1. APRO CcC
68377 | Y CAL FORM Enrique Low PROMOVER BADO | 787131
VANES | HERNA | ACION | Murtra- Ml 38 -
SA NDEZ Interactuar en | DIGNIDAD Y VICTO
el contexto LA DEL R
productivo y OTRO A VINICI
social de PARTIR DE (0]
acuerdo con LOS FERNA
principios PRINCIPIOS NDEZ
éticosparala | Y VALORES HERRE
construccion | ETICOS RA
de una cultura | COMO
de paz. APORTE EN
LA
INSTAURACI
ON DE UNA
CULTURA
DE PAZ
TI 10678 | KEND | BERRO | EN 36180 - 600983 - 3. APRO | CC
68377 Y CAL FORM Enrique Low | PROMOVER BADO | 787131
VANES | HERNA | ACION | Murtra- EL USO 38 -
SA NDEZ Interactuar en | RACIONAL VICTO
el contexto DE LOS R
productivoy | RECURSOS VINICI
social de NATURALES (0]
acuerdo con A PARTIR DE FERNA
principios CRITERIOS NDEZ
éticosparala | DE HERRE
construccién SOSTENIBILI RA
de una cultura | DAD Y
de paz. SUSTENTABI
LIDAD

ETICAY




NORMATIVA

VIGENTE
TI 10678 | KEND | BERRO | EN 36182 - 600984 - APRO | CC
68377 | Y CAL FORM | Resultadode | APROPIAR BADO | 349826
VANES | HERNA | ACION | Aprendizaje CARACTERIS 90 -
SA NDEZ de la TICAS DE LA CARM
Induccién. GESTION ENZA
ORGANIZACI SAUDI
ONAL DEL TH
SENA EN EL SARMI
CONTEXTO ENTO
DE LA ESPITI
MISION A
INSTITUCIO
NAL DE
ACUERDO
CON SU ROL
PROYECTO
DE VIDAY
DESARROLL
0]
PROFESIONA
L.
TI 10678 | KEND | BERRO | EN 37371 - 601031 - 1. APRO | CC
68377 | Y CAL FORM | Utilizar SELECCIONA | BADO | 787131
VANES | HERNA | ACION | herramientas R 38 -
SA NDEZ informéticas HERRAMIEN VICTO
de acuerdo TAS DE R
con las TECNOLOGI VINICI
necesidades AS DE LA (0]
de manejode | INFORMACI FERNA
informacion ONY LA NDEZ
COMUNICAC HERRE
ION (TIC), DE RA
ACUERDO
CON LAS
NECESIDAD
ES
IDENTIFICA
DAS
TI 10678 | KEND | BERRO | EN 37371 - 601032 - 2. APRO | CC
68377 | Y CAL FORM | Utilizar USAR BADO | 787131
VANES | HERNA | ACION | herramientas HERRAMIEN 38 -
SA NDEZ informaticas TASTIC, DE VICTO
de acuerdo ACUERDO R
con las CON LOS VINICI
necesidades REQUERIMIE 0
de manejode | NTOS, FERNA
informacién MANUALES NDEZ
DE HERRE
FUNCIONAM RA
IENTO,
PROCEDIMIE

NTOS Y




ESTANDARE
S

TI 10678 | KEND | BERRO | EN 37371 - 601033 - 3. APRO | CC
68377 | Y CAL FORM | Utilizar VERIFICAR BADO | 787131
VANES | HERNA | ACION | herramientas LOS 38 -
SA NDEZ informaticas RESULTADO VICTO
de acuerdo S R
con las OBTENIDOS, VINICI
necesidades DE 0]
de manejode | ACUERDO FERNA
informacién CON LOS NDEZ
REQUERIMIE HERRE
NTOS RA
TI 10678 | KEND | BERRO | EN 37371 - 601034 - 4. APRO | CC
68377 | Y CAL FORM | Utilizar IMPLEMENT | BADO | 787131
VANES | HERNA | ACION | herramientas AR BUENAS 38 -
SA NDEZ informaticas PRACTICAS VICTO
de acuerdo DE USO, DE R
con las ACUERDO VINICI
necesidades CON LA (0]
de manejo de | TECNOLOGI FERNA
informacién A NDEZ
EMPLEADA HERRE
RA
TI 10678 | KEND | BERRO | EN 37714 - 601016 - 6. POR -
68377 | Y CAL FORM INTERACTU | PONER EN EVAL
VANES | HERNA | ACION | AREN PRACTICA UAR
SA NDEZ LENGUA VOCABULAR
INGLESA I0 BASICO Y
DE FORMA EXPRESIONE
ORALY S COMUNES
ESCRITA DE SU AREA
DENTRO DE | OCUPACION
CONTEXTO | ALEN
S SOCIALES | CONTEXTOS
Y ESPECIFICOS
LABORALE | DESU
S SEGUN TRABAJO
LOS POR MEDIO
CRITERIOS DEL USO DE
ESTABLECI FRASES
DOS POR EL | SENCILLAS
MARCO EN FORMA
COMUN ORALY
EUROPEO ESCRITA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10678 | KEND | BERRO | EN 37714 - 601017 - 4. POR -
68377 | Y CAL FORM INTERACTU | LLEVAR A EVAL
VANES | HERNA | ACION | AREN CABO UAR
SA NDEZ LENGUA ACCIONES
INGLESA DE MEJORA
DE FORMA RELACIONA
ORALY DAS CON EL




ESCRITA INTERCAMBI
DENTRO DE | O DE
CONTEXTO | INFORMACI
S SOCIALES | ON BASICA
Y EN INGLES,
LABORALE | SOBRE Si
S SEGUN MISMO,
LOS OTRAS
CRITERIOS | PERSONAS,
ESTABLECI | SU
DOS POR EL | CONTEXTO
MARCO INMEDIATO
COMUN ASi COMO
EUROPEO DE
DE EXPERIENCI
REFERENCI | AS PASADAS
A PARA LAS
LENGUAS.
T 10678 | KEND | BERRO | EN 37714 - 601018 - 3. POR
68377 | Y CAL FORM [ INTERACTU | PARTICIPAR | EVAL
VANES [ HERNA | ACION | AREN EN UAR
SA NDEZ LENGUA INTERCAMBI
INGLESA 0S
DE FORMA | CONVERSAC
ORAL Y IONALES
ESCRITA BASICOS EN
DENTRO DE | FORMA
CONTEXTO | ORALY
S SOCIALES | ESCRITAEN
Y INGLES EN
LABORALE | DIFERENTES
S SEGUN SITUACIONE
LOS S SOCIALES
CRITERIOS | TANTOEN
ESTABLECI | LA
DOS POR EL | COTIDIANID
MARCO AD COMO
COMUN EN
EUROPEO EXPERIENCI
DE AS PASADAS
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
T 10678 | KEND | BERRO | EN 37714 - 601019 - 2. POR
68377 | Y CAL FORM [ INTERACTU | DESCRIBIR A | EVAL
VANES [ HERNA | ACION | AREN NIVEL UAR
SA NDEZ LENGUA BASICO, DE
INGLESA FORMA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | PERSONAS,
CONTEXTO | SITUACIONE
SSOCIALES [ SY
Y LUGARES DE
LABORALE | ACUERDO




S SEGUN CON SUS
LOS COSTUMBRE
CRITERIOS |[SY
ESTABLECI | EXPERIENCI
DOS POR EL | AS DE VIDA
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10678 | KEND [ BERRO [ EN 37714 - 601020 - 1. POR
68377 | Y CAL FORM [ INTERACTU | COMPRENDE | EVAL
VANES [ HERNA | ACION [ AREN R UAR
SA NDEZ LENGUA INFORMACI
INGLESA ON BASICA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | ACERCA DE
CONTEXTO | Si MISMO,
S SOCIALES | DE LAS
Y PERSONAS Y
LABORALE | DE SU
S SEGUN CONTEXTO
LOS INMEDIATO
CRITERIOS | EN
ESTABLECI | REALIDADE
DOSPOREL | S
MARCO PRESENTES
COMUN E HISTORIAS
EUROPEO DE VIDA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10678 | KEND [ BERRO [ EN 37714 - 601021 - 5. POR
68377 | Y CAL FORM [ INTERACTU | COMUNICAR | EVAL
VANES [ HERNA | ACION [ AREN SE DE UAR
SA NDEZ LENGUA MANERA
INGLESA SENCILLA
DE FORMA | EN INGLES
ORAL Y EN FORMA
ESCRITA ORAL Y
DENTRO DE | ESCRITA
CONTEXTO | CON UN
S SOCIALES | VISITANTE O
Y COLEGA EN
LABORALE | UN
S SEGUN CONTEXTO
LOS LABORAL
CRITERIOS | COTIDIANO
ESTABLECI
DOS POR EL

MARCO




COMUN

EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
T 10678 | KEND | BERRO | EN 37799 - 600998 - 1. APRO | cCC
68377 | Y CAL FORM | APLICAR INTERPRETA | BADO | 108886
VANES | HERNA | ACION | PRACTICAS | RLOS 52 -
SA NDEZ DE PROBLEMAS JOSE
PROTECCIO | AMBIENTAL CARLO
N ESY DE SST S
AMBIENTA | TENIENDO ALDA
L, EN CUENTA NA
SEGURIDAD | LOS PLANES LATOR
Y SALUD Y RE
EN EL PROGRAMAS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS POR LA
ACUERDO ORGANIZACI
CON LAS ONY EL
POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZA | SOCIAL
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.

TI 10678 | KEND [ BERRO [ EN 37799 - 600999 - 2. APRO | cCC
68377 | Y CAL FORM | APLICAR EFECTUAR BADO | 108886
VANES [ HERNA [ ACION | PRACTICAS | LAS 52 -

SA NDEZ DE ACCIONES JOSE
PROTECCIO | PARA LA CARLO
N PREVENCIO S
AMBIENTA | NY ALDA
L, CONTROL NA
SEGURIDAD | DE LA LATOR
Y SALUD PROBLEMAT RE
EN EL ICA
TRABAJO AMBIENTAL
DE Y DE SST,
ACUERDO TENIENDO
CON LAS EN CUENTA
POLITICAS | LOS
ORGANIZA | PROCEDIMIE
CIONALES | NTOS
Y LA ESTABLECID
NORMATIVI | OS POR LA
DAD ORGANIZACI
VIGENTE. ON
TI 10678 | KEND | BERRO | EN 37799 - 601000 - 4. APRO | CC
68377 | Y CAL FORM | APLICAR REPORTAR BADO | 108886
VANES [ HERNA [ ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
SA NDEZ DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | SY ACTOS CARLO
N QUE S




AMBIENTA | AFECTEN LA ALDA
L, PROTECCIO NA
SEGURIDAD | N DEL LATOR
Y SALUD MEDIO RE
EN EL AMBIENTE Y
TRABAJO LA SST, DE
DE ACUERDO
ACUERDO CON LOS
CON LAS LINEAMIENT
POLITICAS | OS
ORGANIZA | ESTABLECID
CIONALES | OSENEL
Y LA CONTEXTO
NORMATIVI | ORGANIZACI
DAD ONAL Y
VIGENTE. SOCIAL
TI 10678 | KEND [ BERRO [ EN 37799 - 601001 - 3. APRO | cCcC
68377 | Y CAL FORM | APLICAR VERIFICAR BADO | 108886
VANES [ HERNA [ ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
SA NDEZ DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | S CARLO
N AMBIENTAL S
AMBIENTA | ESY DE SST ALDA
L, ACORDE NA
SEGURIDAD | CON LOS LATOR
Y SALUD LINEAMIENT RE
EN EL 0s
TRABAJO ESTABLECID
DE OS PARA EL
ACUERDO AREA DE
CON LAS DESEMPENO
POLITICAS | LABORAL
ORGANIZA
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
T 10678 | KEND [ BERRO [ EN 37800 - 600985 - 2. APRO | ccC
68377 | Y CAL FORM | GENERAR PRACTICAR | BADO | 787131
VANES [ HERNA | ACION | HABITOS HABITOS 38 -
SA NDEZ SALUDABL | SALUDABLE VICTO
ES DE VIDA | S MEDIANTE R
MEDIANTE | LA VINICI
LA APLICACION o]
APLICACIO | DE FERNA
N DE FUNDAMEN NDEZ
PROGRAMA | TOS DE HERRE
S DE NUTRICION RA
ACTIVIDAD | E HIGIENE
FISICAEN
LOS
CONTEXTO
S

PRODUCTIV




oSy

SOCIALES.
TI 10678 | KEND | BERRO | EN 37800 - 600986 - 4. APRO | CC
68377 | Y CAL FORM | GENERAR IMPLEMENT | BADO | 787131
VANES | HERNA | ACION | HABITOS AR UN PLAN 38 -
SA NDEZ SALUDABL | DE VICTO
ES DE VIDA | ERGONOMIA R
MEDIANTE | Y PAUSAS VINICI
LA ACTIVAS o}
APLICACIO | SEGUN LAS FERNA
N DE CARACTERIS NDEZ
PROGRAMA | TICAS DE LA HERRE
SDE FUNCION RA
ACTIVIDAD | PRODUCTIV
FiSICA EN A
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10678 | KEND [ BERRO [ EN 37800 - 600987 - 3. APRO | cCcC
68377 | Y CAL FORM | GENERAR EJECUTAR BADO | 787131
VANES [ HERNA | ACION | HABITOS ACTIVIDADE 38 -
SA NDEZ SALUDABL | SDE VICTO
ES DE VIDA | ACONDICIO R
MEDIANTE | NAMIENTO VINICI
LA FisICO o]
APLICACIO | ORIENTADA FERNA
N DE SHACIA EL NDEZ
PROGRAMA | MEJORAMIE HERRE
S DE NTO DE LA RA
ACTIVIDAD | CONDICION
FISICAEN FISICA EN
LOS LOS
CONTEXTO | CONTEXTOS
S PRODUCTIV
PRODUCTIV | OY SOCIAL
osY
SOCIALES.
TI 10678 | KEND | BERRO | EN 37800 - 600988 - 1. APRO | cCC
68377 | Y CAL FORM | GENERAR DESARROLL | BADO | 787131
VANES | HERNA | ACION | HABITOS AR 38 -
SA NDEZ SALUDABL | HABILIDADE VICTO
ESDEVIDA |S R
MEDIANTE | PSICOMOTRI VINICI
LA CES EN EL o}
APLICACIO | CONTEXTO FERNA
N DE PRODUCTIV NDEZ
PROGRAMA | O Y SOCIAL HERRE
SDE RA
ACTIVIDAD
FiSICA EN
LOS
CONTEXTO

S




PRODUCTIV

osY
SOCIALES.
TI 10678 | KEND [ BERRO [ EN 37801 - 648291 - APRO | ccC
68377 | Y CAL FORM [ APLICACIO | DESCRIBIR BADO | 787131
VANES [ HERNA | ACION | NDE LOS 38 -
SA NDEZ CONOCIMIE | NIVELES DE VICTO
NTOS DE ORGANIZACI R
LAS ON VINICI
CIENCIAS BIOLOGICA o}
NATURALE | SEGUN EL FERNA
SDE ENTORNO NDEZ
ACUERDO PRODUCTIV HERRE
CON OY SOCIAL. RA
SITUACION
ES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
T 10678 | KEND | BERRO | EN 37801 - 648292 - APRO | cCC
68377 | Y CAL FORM [ APLICACIO [ INTERPRETA | BADO | 787131
VANES [ HERNA | ACION | NDE R LAS 38 -
SA NDEZ CONOCIMIE | INTERRELAC VICTO
NTOS DE IONES R
LAS ENTRE LOS VINICI
CIENCIAS NIVELES DE 0
NATURALE | ORGANIZACI FERNA
SDE ON NDEZ
ACUERDO BIOLOGICA HERRE
CON SEGUN EL RA
SITUACION | ENTORNO
ES DEL PRODUCTIV
CONTEXTO | OY SOCIAL.
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
TI 10678 | KEND | BERRO [ EN 37801 - 648293 - APRO | cCC
68377 | Y CAL FORM [ APLICACIO | IDENTIFICA | BADO | 787131
VANES [ HERNA | ACION [ NDE R 38 -
SA NDEZ CONOCIMIE | SITUACIONE VICTO
NTOS DE S DEL R
LAS ENTORNO VINICI
CIENCIAS PRODUCTIV 0
NATURALE | OY SOCIAL FERNA
SDE MEDIANTE NDEZ
ACUERDO LA HERRE
CON APLICACION RA
SITUACION | DE
ES DEL PRINCIPIOS
CONTEXTO |Y
PRODUCTIV | CONCEPTOS
oY DE
SOCIAL. BIOLOGIA.




T 10678 | KEND | BERRO | EN 37801 - 648294 - APRO | ccC
68377 | Y CAL FORM [ APLICACIO | VERIFICAR BADO | 787131
VANES [ HERNA | ACION [ NDE LA 38 -
SA NDEZ CONOCIMIE | APLICACION VICTO
NTOS DE DE R
LAS FUNDAMEN VINICI
CIENCIAS TOS DE LA o}
NATURALE | BIOLOGIA FERNA
S DE EN LA NDEZ
ACUERDO RESOLUCIO HERRE
CON N DE RA
SITUACION | SITUACIONE
ES DEL S
CONTEXTO | PROBLEMAT
PRODUCTIV | ICAS DE
oY ACUERDO
SOCIAL. CON EL
ENTORNO
PRODUCTIV
O Y SOCIAL.
TI 10678 | KEND | BERRO | EN 37802 - 601027 - 4. APRO | cCC
68377 | Y CAL FORM | DESARROL | APLICAR BADO | 787131
VANES | HERNA | ACION | LAR ACCIONES 38 -
SA NDEZ PROCESOS | DE VICTO
DE MEJORAMIE R
COMUNICA | NTOEN EL VINICI
CION DESARROLL 0
EFICACESY | O DE FERNA
EFECTIVOS, | PROCESOS NDEZ
TENIENDO | COMUNICAT HERRE
EN CUENTA | IVOS SEGUN RA
SITUACION | REQUERIMIE
ES DE NTOS DEL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
T 10678 | KEND [ BERRO [ EN 37802 - 601028 - 2. APRO | ccC
68377 | Y CAL FORM | DESARROL | DECODIFICA | BADO | 787131
VANES [ HERNA | ACION [ LAR R MENSAJES 38 -
SA NDEZ PROCESOS | COMUNICAT VICTO
DE IVOS EN R
COMUNICA | SITUACIONE VINICI
CION S DE LA 0
EFICACES Y | VIDA FERNA
EFECTIVOS, | SOCIAL Y NDEZ
TENIENDO | LABORAL, HERRE
EN CUENTA | TENIENDO RA
SITUACION | EN CUENTA
ES DE EL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL, DE LA
PERSONAL | COMUNICAC
Y ION




PRODUCTIV
0.

TI 10678 | KEND | BERRO | EN 37802 - 601029 - 3. APRO | CC
68377 | Y CAL FORM DESARROL | VALIDAR LA | BADO | 787131
VANES | HERNA | ACION | LAR IMPORTANCI 38 -
SA NDEZ PROCESOS A DE LOS VICTO
DE PROCESOS R
COMUNICA | COMUNICAT VINICI
CION IVOS 0
EFICACES Y | TENIENDO FERNA
EFECTIVOS, | EN CUENTA NDEZ
TENIENDO CRITERIOS HERRE
EN CUENTA | DE LOGICA RA
SITUACION |Y
ES DE RACIONALID
ORDEN AD
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
Tl 10678 | KEND BERRO | EN 37802 - 601030 - 1. APRO CcC
68377 | Y CAL FORM DESARROL INTERPRETA | BADO | 787131
VANES | HERNA | ACION | LAR R EL 38 -
SA NDEZ PROCESQOS SENTIDO DE VICTO
DE LA R
COMUNICA | COMUNICAC VINICI
CION ION COMO 0]
EFICACES Y | MEDIO DE FERNA
EFECTIVOS, | EXPRESION NDEZ
TENIENDO SOCIAL, HERRE
EN CUENTA | CULTURAL, RA
SITUACION LABORAL Y
ES DE ARTISTICA
ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10678 | KEND | BERRO | EN 38558 - 600994 - 03- APRO | CC
68377 Y CAL FORM Ejercer Practicar los BADO | 787131
VANES [ HERNA | ACION | derechos derechos 38 -
SA NDEZ fundamentale | fundamentales VICTO
s del trabajo en el trabajo de R
en el marco acuerdo con la VINICI
de la Constitucién o]
constitucion Politica y los FERNA
politicay los | Convenios NDEZ
convenios Internacionales HERRE
internacionale RA
S.
TI 10678 | KEND | BERRO | EN 38558 - 600995 - 01- APRO | CC
68377 | Y CAL FORM | Ejercer Reconocer el BADO | 787131
ACION | derechos trabajo como 38 -




VANES | HERNA fundamentale | factor de VICTO

SA NDEZ s del trabajo movilidad R
en el marco social y VINICI
de la transformacion 0]
constitucion vital con FERNA
politicay los | referenciaa la NDEZ
convenios fenomenologia HERRE
internacionale | y a los RA
S. derechos

fundamentales
en el trabajo.
TI 10678 | KEND | BERRO | EN 38558 - 600996 - 04- APRO | CC
68377 | Y CAL FORM | Ejercer Participar en BADO [ 787131

VANES [ HERNA | ACION | derechos acciones 38 -

SA NDEZ fundamentale | solidarias VICTO
s del trabajo teniendo en R
en el marco cuenta el VINICI
de la ejercicio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos, de NDEZ
convenios los pueblos y HERRE
internacionale | de la RA
S. naturaleza.

Tl 10678 | KEND BERRO | EN 38558 - 600997 - 02- APRO CcC
68377 | Y CAL FORM | Ejercer Valorar la BADO | 787131

VANES | HERNA | ACION | derechos importancia de 38 -

SA NDEZ fundamentale | la ciudadania VICTO
s del trabajo laboral con R
en el marco base en el VINICI
dela estudio de los (0]
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos y NDEZ
convenios fundamentales HERRE
internacionale | en el trabajo. RA
.

Tl 10678 | KEND BERRO | EN 38560 - 601007 - 3. APRO CcC
68377 | Y CAL FORM Razonar SOLUCIONA BADO | 787131

VANES | HERNA | ACION | cuantitativam | R 38 -

SA NDEZ ente frente a PROBLEMAS VICTO
situaciones DEL R
susceptibles ENTORNO VINICI
de ser PRODUCTIV (0]
abordadasde | OY SOCIAL FERNA
manera APLICANDO NDEZ
matematica PRINCIPIOS HERRE
en contextos | MATEMATIC RA
laborales, (ON]
sociales y
personales.

Tl 10678 | KEND BERRO | EN 38560 - 601008 - 1. APRO CcC
68377 | Y CAL FORM Razonar IDENTIFICA BADO | 787131

VANES | HERNA | ACION | cuantitativam | R 38 -

SA NDEZ ente frente a SITUACIONE VICTO
situaciones S R
susceptibles PROBLEMAT VINICI
de ser ICAS (0]




abordadas de | ASOCIADAS FERNA
manera A SUS NDEZ
matematica NECESIDAD HERRE
en contextos ES DE RA
laborales, CONTEXTO
sociales y APLICANDO
personales. PROCEDIMIE
NTOS
MATEMATIC
oS
TI 10678 | KEND | BERRO | EN 38560 - 601009 - 2. APRO | CC
68377 | Y CAL FORM Razonar PLANTEAR BADO | 787131

VANES | HERNA | ACION | cuantitativam | PROBLEMAS 38 -

SA NDEZ ente frente a ARITMETICO VICTO
situaciones S, R
susceptibles GEOMETRIC VINICI
de ser 0osYy (0]
abordadas de | METRICOS FERNA
manera DE NDEZ
matematica ACUERDO HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, CONTEXTOS
sociales y PRODUCTIV
personales. O Y SOCIAL

Tl 10678 | KEND BERRO | EN 38560 - 601010 - 4. APRO CcC
68377 | Y CAL FORM Razonar VERIFICAR BADO | 787131

VANES [ HERNA | ACION | cuantitativam | LOS 38 -

SA NDEZ ente frente a RESULTADO VICTO
situaciones S DE LOS R
susceptibles PROCEDIMIE VINICI
de ser NTOS (0]
abordadas de | MATEMATIC FERNA
manera (ON] NDEZ
matematica CONFORME HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, REQUERIMIE
sociales y NTOS DE
personales. LOS

DIFERENTES
CONTEXTOS
TI 10678 | KEND | BERRO | EN 39691 - 648303 -RA1 | APRO | CC
68377 Y CAL FORM Prospectar SELECCIONA | BADO | 349826

VANES [ HERNA | ACION | clientes de R LOS 90 -

SA NDEZ acuerdo con CRITERIOS CARM
los segmentos | PARA LA ENZA
objetivo y CARACTERI SAUDI
estrategiade [ ZACION DE TH
ventas CLIENTES SARMI

POTENCIALE ENTO
S DE ESPITI
ACUERDO A
CON

SEGMENTO

DE

MERCADO

1C/48H




TI 10678 | KEND | BERRO | EN 39691 - 648304 - RA2 | APRO | CC
68377 | Y CAL FORM Prospectar PROSPECTA | BADO | 349826
VANES [ HERNA | ACION | clientes de R CLIENTES 90 -
SA NDEZ acuerdo con POTENCIALE CARM
los segmentos | S SEGUN EL ENZA
objetivo y PRODUCTO SAUDI
estrategia de O SERVICIO TH
ventas DE LA SARMI
ORGANIZACI ENTO
ON 3C/144H ESPITI
A
TI 10678 | KEND | BERRO | EN 39692 - 648270 - RA1 | POR -
68377 | Y CAL FORM Monitorear al | DETERMINA | EVAL
VANES | HERNA | ACION | cliente de R ACCIONES | UAR
SA NDEZ acuerdo con POSTVENTA
metodologias | A PARTIR DE
de evaluacion | LA
y seguimiento | EXPERIENCI
A DE
SERVICIO
3C/144H
Tl 10678 | KEND BERRO | EN 39692 - 648271 - RA2 POR -
68377 | Y CAL FORM Monitorear al | EJECUTAR EVAL
VANES | HERNA | ACION | cliente de ACCIONES UAR
SA NDEZ acuerdo con POSTVENTA
metodologias | DE
de evaluacion | ACUERDO
y seguimiento | CON
POLITICAS
DE LA
ORGANIZACI
ON 1C/48H
TI 10678 | KEND | BERRO | EN 39693 - 648305-RA2 | APRO | CC
68377 | Y CAL FORM | Vender EFECTUAR BADO | 349826
VANES | HERNA | ACION | productosy LA VENTA 90 -
SA NDEZ servicios de CUMPLIEND CARM
acuerdo con O CON ENZA
las POLITICAS SAUDI
necesidades DE LA TH
del cliente y ORGANIZACI SARMI
objetivos ON 3C/144H ENTO
comerciales ESPITI
A
TI 10678 | KEND | BERRO | EN 39693 - 648306 - RA1 | APRO | CC
68377 | Y CAL FORM | Vender ESTRUCTUR | BADO | 349826
VANES | HERNA | ACION | productosy AR 90 -
SA NDEZ servicios de PROPUESTA CARM
acuerdo con COMERCIAL ENZA
las DEL SAUDI
necesidades PRODUCTO TH
del cliente y Y SERVICIO SARMI
objetivos DE ENTO
comerciales ACUERDO ESPITI
CON EL A

MERCADO




OBJETIVO

3C/144H
TI 10678 | KEND | BERRO | EN 39811 - 648307 - RA APRO | CC
68377 |Y CAL FORM | Fomentar 1 BADO | 787131
VANES | HERNA | ACION | cultura ESTABLECE 38 -
SA NDEZ emprendedora | R VICTO
segln CARACTERIS R
habilidadesy | TICAS Y VINICI
competencias | COMPETENC 0
personales IAS FERNA
EMPRENDED NDEZ
ORAS HERRE
PERSONALE RA
S DE
ACUERDO
CON SUsS
POTENCIALI
DADES,
OBJETIVOS
Y EL
ENTORNO.
TI 10678 | KEND | BERRO [ EN 39811 - 648308 - RA APRO | CC
68377 |Y CAL FORM | Fomentar 3: EMPLEAR | BADO | 787131
VANES | HERNA [ ACION | cultura CAPACIDAD 38 -
SA NDEZ emprendedora | CREATIVAE VICTO
segln INNOVADOR R
habilidadesy | A SEGUN VINICI
competencias | ESTRATEGIA O
personales EMPRENDED FERNA
ORA. NDEZ
HERRE
RA
TI 10678 | KEND BERRO | EN 39811 - 648309 - RA APRO | CC
68377 |Y CAL FORM | Fomentar 4: BADO | 787131
VANES | HERNA | ACION | cultura RELACIONA 38 -
SA NDEZ emprendedora | R LA VICTO
seglin IMPORTANCI R
habilidadesy | ADE LA VINICI
competencias | NEGOCIACIO o
personales N CON EL FERNA
EMPRENDIM NDEZ
IENTO HERRE
SEGUN LAS RA
NECESIDAD
ESY
ELEMENTOS
DE LA
NEGOCIACIO
N.
TI 10678 | KEND | BERRO [ EN 39811 - 648310 - RA APRO | CC
68377 | Y CAL FORM | Fomentar 2: APROPIAR | BADO | 787131
VANES | HERNA | ACION | cultura EL PROCESO 38 -
SA NDEZ emprendedora | DE TOMA DE VICTO
segln DECISIONES R
habilidadesy | PERSONALE VINICI
SEN SU )




competencias
personales

COTIDIANID
AD, SEGUN
EL
COMPORTA
MIENTO
EMPRENDED
OR.

FERNA
NDEZ
HERRE
RA

Tl

10678
71029

LISET

FERNA
NDA

FLORE

JIMEN
EZ

EN
FORM
ACION

2.
RESULTAD
OS DE
APRENDIZA
JE ETAPA
PRACTICA

601006 -
APLICAR EN
LA
RESOLUCIO
N DE
PROBLEMAS
REALES DEL
SECTOR
PRODUCTIV
0, LOS
CONOCIMIE
NTOS,
HABILIDADE
SY
DESTREZAS
PERTINENTE
SALAS
COMPETENC
IAS DEL
PROGRAMA
DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIA
SY
METODOLO
GIAS DE
AUTOGESTI
ON

POR
EVAL
UAR

TI

10678
71029

LISET

FERNA
NDA

FLORE

JIMEN
EZ

EN
FORM
ACION

36180 -
Enrique Low
Murtra-
Interactuar en
el contexto
productivo y
social de
acuerdo con
principios
éticos para la
construccion
de una cultura
de paz.

600980 - 4.
CONTRIBUIR
CON EL
FORTALECI
MIENTO DE
LA
CULTURA
DE PAZ A
PARTIR DE
LA
DIGNIDAD
HUMANA'Y
LAS
ESTRATEGIA
S PARA LA
TRANSFORM
ACION DE
CONFLICTOS

APRO
BADO

cC
787131
38 -
VICTO
R
VINICI
O
FERNA
NDEZ
HERRE
RA




TI 10678 | LISET FLORE | EN 36180 - 600981 - 2. APRO | CC
71029 | H Z FORM Enrique Low | ESTABLECE | BADO | 787131
FERNA | JIMEN [ ACION [ Murtra- R 38 -
NDA EZ Interactuar en | RELACIONES VICTO
el contexto DE R
productivo y CRECIMIENT VINICI
social de O PERSONAL (0]
acuerdo con Y FERNA
principios COMUNITAR NDEZ
éticos parala | 10 APARTIR HERRE
construccién DEL BIEN RA
de una cultura | COMUN
de paz. COMO
APORTE
PARA EL
DESARROLL
O SOCIAL
TI 10678 | LISET FLORE | EN 36180 - 600982 - 1. APRO | CC
71029 | H Z FORM Enrique Low | PROMOVER BADO | 787131
FERNA | JIMEN ACION | Murtra- Ml 38 -
NDA EZ Interactuar en | DIGNIDAD Y VICTO
el contexto LA DEL R
productivoy | OTRO A VINICI
social de PARTIR DE 0
acuerdo con LOS FERNA
principios PRINCIPIOS NDEZ
éticosparala | Y VALORES HERRE
construccion | ETICOS RA
de una cultura | COMO
de paz. APORTE EN
LA
INSTAURACI
ON DE UNA
CULTURA
DE PAZ
TI 10678 | LISET FLORE | EN 36180 - 600983 - 3. APRO | CC
71029 | H Z FORM Enrique Low PROMOVER BADO | 787131
FERNA | JIMEN ACION | Murtra- EL USO 38 -
NDA EZ Interactuar en | RACIONAL VICTO
el contexto DE LOS R
productivo y RECURSOS VINICI
social de NATURALES (0]
acuerdo con A PARTIR DE FERNA
principios CRITERIOS NDEZ
éticosparala | DE HERRE
construccién SOSTENIBILI RA
de una cultura | DAD Y
de paz. SUSTENTABI
LIDAD
ETICAY
NORMATIVA
VIGENTE
TI 10678 | LISET FLORE | EN 36182 - 600984 - APRO | CC
71029 | H Z FORM Resultado de | APROPIAR BADO | 349826
FERNA | JIMEN [ ACION [ Aprendizaje CARACTERIS 90 -
NDA EZ TICAS DE LA CARM




de la GESTION ENZA
Induccion. ORGANIZACI SAUDI
ONAL DEL TH
SENA EN EL SARMI
CONTEXTO ENTO
DE LA ESPITI
MISION A
INSTITUCIO
NAL DE
ACUERDO
CON SU ROL
PROYECTO
DE VIDAY
DESARROLL
0]
PROFESIONA
L.
TI 10678 | LISET FLORE | EN 37371 - 601031 - 1. APRO | CC
71029 | H Z FORM Utilizar SELECCIONA | BADO | 787131
FERNA | JIMEN ACION | herramientas R 38 -
NDA EZ informaticas HERRAMIEN VICTO
de acuerdo TAS DE R
con las TECNOLOGI VINICI
necesidades AS DE LA (0]
de manejo de | INFORMACI FERNA
informacion ONY LA NDEZ
COMUNICAC HERRE
ION (TIC), DE RA
ACUERDO
CON LAS
NECESIDAD
ES
IDENTIFICA
DAS
Tl 10678 | LISET FLORE | EN 37371 - 601032 - 2. APRO CcC
71029 | H Z FORM Utilizar USAR BADO | 787131
FERNA | JIMEN [ ACION | herramientas HERRAMIEN 38 -
NDA EZ informaticas TASTIC, DE VICTO
de acuerdo ACUERDO R
con las CON LOS VINICI
necesidades REQUERIMIE 0
de manejode | NTOS, FERNA
informacién MANUALES NDEZ
DE HERRE
FUNCIONAM RA
IENTO,
PROCEDIMIE
NTOSY
ESTANDARE
S
Tl 10678 | LISET FLORE | EN 37371 - 601033 - 3. APRO CcC
71029 | H Z FORM Utilizar VERIFICAR BADO | 787131
FERNA | JIMEN [ ACION | herramientas LOS 38 -
NDA EZ informaticas RESULTADO VICTO
de acuerdo S R
con las OBTENIDOS, VINICI




necesidades DE 0]
de manejode | ACUERDO FERNA
informacién CON LOS NDEZ
REQUERIMIE HERRE
NTOS RA
TI 10678 | LISET | FLORE | EN 37371 - 601034 - 4. APRO | CC
71029 | H Y4 FORM | Utilizar IMPLEMENT | BADO | 787131
FERNA | JIMEN [ ACION | herramientas | AR BUENAS 38 -
NDA EZ informaticas PRACTICAS VICTO
de acuerdo DE USO, DE R
con las ACUERDO VINICI
necesidades CON LA (0]
de manejo de | TECNOLOGI FERNA
informacién A NDEZ
EMPLEADA HERRE
RA
TI 10678 | LISET | FLORE | EN 37714 - 601016 - 6. POR -
71029 | H Y4 FORM INTERACTU | PONER EN EVAL
FERNA | JIMEN [ ACION | AREN PRACTICA UAR
NDA EZ LENGUA VOCABULAR
INGLESA I0 BASICO Y
DE FORMA EXPRESIONE
ORALY S COMUNES
ESCRITA DE SU AREA
DENTRO DE | OCUPACION
CONTEXTO | ALEN
S SOCIALES | CONTEXTOS
Y ESPECIFICOS
LABORALE | DE SU
S SEGUN TRABAJO
LOS POR MEDIO
CRITERIOS | DEL USO DE
ESTABLECI FRASES
DOS POR EL | SENCILLAS
MARCO EN FORMA
COMUN ORALY
EUROPEO ESCRITA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10678 | LISET | FLORE | EN 37714 - 601017 - 4. POR -
71029 | H Z FORM INTERACTU | LLEVAR A EVAL
FERNA | JIMEN [ ACION | AREN CABO UAR
NDA EZ LENGUA ACCIONES
INGLESA DE MEJORA
DE FORMA RELACIONA
ORALY DAS CON EL
ESCRITA INTERCAMBI
DENTRO DE | O DE
CONTEXTO INFORMACI
S SOCIALES | ON BASICA
Y EN INGLES,
LABORALE [ SOBRE Si
S SEGUN MISMO,
LOS OTRAS




CRITERIOS | PERSONAS,
ESTABLECI | SU
DOS POR EL | CONTEXTO
MARCO INMEDIATO
COMUN ASI COMO
EUROPEO DE
DE EXPERIENCI
REFERENCI | AS PASADAS
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10678 | LISET | FLORE [ EN 37714 - 601018 - 3. POR
71029 | H z FORM [ INTERACTU | PARTICIPAR | EVAL
FERNA | JIMEN | ACION | AREN EN UAR
NDA EZ LENGUA INTERCAMBI
INGLESA 0s
DE FORMA | CONVERSAC
ORAL Y IONALES
ESCRITA BASICOS EN
DENTRO DE | FORMA
CONTEXTO | ORALY
S SOCIALES | ESCRITAEN
Y INGLES EN
LABORALE | DIFERENTES
S SEGUN SITUACIONE
LOS S SOCIALES
CRITERIOS | TANTOEN
ESTABLECI | LA
DOS POR EL | COTIDIANID
MARCO AD COMO
COMUN EN
EUROPEO EXPERIENCI
DE AS PASADAS
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10678 | LISET | FLORE [ EN 37714 - 601019 - 2. POR
71029 | H z FORM [ INTERACTU | DESCRIBIR A | EVAL
FERNA | JIMEN | ACION | AREN NIVEL UAR
NDA EZ LENGUA BASICO, DE
INGLESA FORMA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | PERSONAS,
CONTEXTO | SITUACIONE
SSOCIALES [ SY
Y LUGARES DE
LABORALE | ACUERDO
S SEGUN CON SUS
LOS COSTUMBRE
CRITERIOS |[SY
ESTABLECI | EXPERIENCI
DOS POR EL | AS DE VIDA
MARCO
COMUN

EUROPEO




DE

REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10678 | LISET | FLORE [ EN 37714 - 601020 - 1. POR
71029 | H z FORM [ INTERACTU | COMPRENDE | EVAL
FERNA | JIMEN | ACION | AREN R UAR
NDA EZ LENGUA INFORMACI
INGLESA ON BASICA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | ACERCA DE
CONTEXTO | Si MISMO,
S SOCIALES | DE LAS
Y PERSONAS Y
LABORALE | DE SU
S SEGUN CONTEXTO
LOS INMEDIATO
CRITERIOS | EN
ESTABLECI | REALIDADE
DOSPOREL | S
MARCO PRESENTES
COMUN E HISTORIAS
EUROPEO DE VIDA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10678 | LISET [ FLORE [ EN 37714 - 601021 - 5. POR
71029 | H z FORM [ INTERACTU | COMUNICAR | EVAL
FERNA | JIMEN | ACION | AREN SE DE UAR
NDA EZ LENGUA MANERA
INGLESA SENCILLA
DE FORMA | EN INGLES
ORAL Y EN FORMA
ESCRITA ORAL Y
DENTRO DE | ESCRITA
CONTEXTO | CON UN
S SOCIALES | VISITANTE O
Y COLEGAEN
LABORALE | UN
S SEGUN CONTEXTO
LOS LABORAL
CRITERIOS | COTIDIANO
ESTABLECI
DOS POR EL
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS

LENGUAS.




T 10678 | LISET | FLORE | EN 37799 - 600998 - 1. APRO | ccC
71029 | H z FORM | APLICAR INTERPRETA | BADO | 108886
FERNA | JIMEN | ACION | PRACTICAS | RLOS 52 -
NDA EZ DE PROBLEMAS JOSE
PROTECCIO | AMBIENTAL CARLO
N ESY DE SST S
AMBIENTA | TENIENDO ALDA
L, EN CUENTA NA
SEGURIDAD | LOS PLANES LATOR
Y SALUD Y RE
EN EL PROGRAMAS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS POR LA
ACUERDO ORGANIZACI
CON LAS ONY EL
POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZA | SOCIAL
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 10678 | LISET | FLORE |EN 37799 - 600999 - 2. APRO | cCC
71029 | H z FORM | APLICAR EFECTUAR BADO | 108886
FERNA [ JIMEN | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
NDA EZ DE ACCIONES JOSE
PROTECCIO | PARA LA CARLO
N PREVENCIO S
AMBIENTA | NY ALDA
L, CONTROL NA
SEGURIDAD | DE LA LATOR
Y SALUD PROBLEMAT RE
EN EL ICA
TRABAJO AMBIENTAL
DE Y DE SST,
ACUERDO TENIENDO
CON LAS EN CUENTA
POLITICAS | LOS
ORGANIZA | PROCEDIMIE
CIONALES [ NTOS
Y LA ESTABLECID
NORMATIVI | OS POR LA
DAD ORGANIZACI
VIGENTE. ON
TI 10678 | LISET | FLORE |EN 37799 - 601000 - 4. APRO | cCC
71029 | H z FORM | APLICAR REPORTAR BADO | 108886
FERNA [ JIMEN | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
NDA EZ DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | SY ACTOS CARLO
N QUE S
AMBIENTA | AFECTEN LA ALDA
L, PROTECCIO NA
SEGURIDAD | N DEL LATOR
Y SALUD MEDIO RE
EN EL AMBIENTE Y
TRABAJO LA SST, DE




DE ACUERDO
ACUERDO CON LOS
CON LAS LINEAMIENT
POLITICAS | OS
ORGANIZA | ESTABLECID
CIONALES | OSENEL
Y LA CONTEXTO
NORMATIVI | ORGANIZACI
DAD ONAL Y
VIGENTE. SOCIAL
TI 10678 | LISET | FLORE |EN 37799 - 601001 - 3. APRO | CC
71029 | H z FORM | APLICAR VERIFICAR BADO | 108886
FERNA [ JIMEN | ACION [ PRACTICAS | LAS 52 -
NDA EZ DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | S CARLO
N AMBIENTAL S
AMBIENTA | ESY DE SST ALDA
L, ACORDE NA
SEGURIDAD | CON LOS LATOR
Y SALUD LINEAMIENT RE
EN EL oS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS PARA EL
ACUERDO AREA DE
CON LAS DESEMPENO
POLITICAS | LABORAL
ORGANIZA
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 10678 | LISET | FLORE |EN 37800 - 600985 - 2. APRO | cCC
71029 | H z FORM | GENERAR PRACTICAR | BADO | 787131
FERNA [ JIMEN | ACION | HABITOS HABITOS 38 -
NDA EZ SALUDABL | SALUDABLE VICTO
ES DE VIDA | S MEDIANTE R
MEDIANTE | LA VINICI
LA APLICACION 0
APLICACIO | DE FERNA
N DE FUNDAMEN NDEZ
PROGRAMA | TOS DE HERRE
SDE NUTRICION RA
ACTIVIDAD | E HIGIENE
FiSICA EN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10678 | LISET | FLORE |EN 37800 - 600986 - 4. APRO | CC
71029 | H z FORM | GENERAR IMPLEMENT | BADO | 787131
FERNA | JIMEN | ACION | HABITOS AR UN PLAN 38 -
NDA EZ SALUDABL | DE VICTO
ES DE VIDA | ERGONOMIA R




MEDIANTE | Y PAUSAS VINICI
LA ACTIVAS o}
APLICACIO | SEGUN LAS FERNA
N DE CARACTERIS NDEZ
PROGRAMA | TICAS DE LA HERRE
SDE FUNCION RA
ACTIVIDAD | PRODUCTIV
FiSICA EN A
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10678 | LISET [ FLORE [ EN 37800 - 600987 - 3. APRO | ccC
71029 | H z FORM | GENERAR EJECUTAR BADO | 787131
FERNA | JIMEN | ACION | HABITOS ACTIVIDADE 38 -
NDA EZ SALUDABL | SDE VICTO
ES DE VIDA | ACONDICIO R
MEDIANTE | NAMIENTO VINICI
LA FisICO o]
APLICACIO | ORIENTADA FERNA
N DE SHACIA EL NDEZ
PROGRAMA | MEJORAMIE HERRE
S DE NTO DE LA RA
ACTIVIDAD | CONDICION
FISICAEN FISICA EN
LOS LOS
CONTEXTO | CONTEXTOS
S PRODUCTIV
PRODUCTIV | O Y SOCIAL
osY
SOCIALES.
TI 10678 | LISET | FLORE |EN 37800 - 600988 - 1. APRO | cCC
71029 | H z FORM | GENERAR DESARROLL | BADO | 787131
FERNA [ JIMEN | ACION | HABITOS AR 38 -
NDA EZ SALUDABL | HABILIDADE VICTO
ESDEVIDA |S R
MEDIANTE | PSICOMOTRI VINICI
LA CESEN EL 0
APLICACIO | CONTEXTO FERNA
N DE PRODUCTIV NDEZ
PROGRAMA | O Y SOCIAL HERRE
SDE RA
ACTIVIDAD
FiSICA EN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10678 | LISET | FLORE [ EN 37801 - 648291 - APRO | ccC
71029 | H z FORM [ APLICACIO | DESCRIBIR BADO | 787131
FERNA | JIMEN | ACION | N DE LOS 38 -
NDA EZ CONOCIMIE | NIVELES DE VICTO




NTOS DE ORGANIZACI R
LAS ON VINICI
CIENCIAS BIOLOGICA o}
NATURALE | SEGUN EL FERNA
SDE ENTORNO NDEZ
ACUERDO PRODUCTIV HERRE
CON O Y SOCIAL. RA
SITUACION
ES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
TI 10678 | LISET | FLORE [ EN 37801 - 648292 - APRO | ccC
71029 | H z FORM [ APLICACIO [ INTERPRETA | BADO | 787131
FERNA | JIMEN | ACION | N DE R LAS 38 -
NDA EZ CONOCIMIE | INTERRELAC VICTO
NTOS DE IONES R
LAS ENTRE LOS VINICI
CIENCIAS NIVELES DE 0
NATURALE | ORGANIZACI FERNA
S DE ON NDEZ
ACUERDO BIOLOGICA HERRE
CON SEGUN EL RA
SITUACION | ENTORNO
ES DEL PRODUCTIV
CONTEXTO | OY SOCIAL.
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
T 10678 | LISET | FLORE [ EN 37801 - 648293 - APRO | cC
71029 | H z FORM [ APLICACIO [ IDENTIFICA | BADO | 787131
FERNA [ JIMEN | ACION | NDE R 38 -
NDA EZ CONOCIMIE | SITUACIONE VICTO
NTOS DE S DEL R
LAS ENTORNO VINICI
CIENCIAS PRODUCTIV o}
NATURALE [ OY SOCIAL FERNA
SDE MEDIANTE NDEZ
ACUERDO LA HERRE
CON APLICACION RA
SITUACION | DE
ES DEL PRINCIPIOS
CONTEXTO |Y
PRODUCTIV | CONCEPTOS
oY DE
SOCIAL. BIOLOGIA.
TI 10678 | LISET | FLORE |EN 37801 - 648294 - APRO | cCcC
71029 | H z FORM | APLICACIO | VERIFICAR BADO | 787131
FERNA [ JIMEN | ACION | NDE LA 38 -
NDA EZ CONOCIMIE | APLICACION VICTO
NTOS DE DE R
LAS FUNDAMEN VINICI
CIENCIAS TOS DE LA o}
NATURALE | BIOLOGIA FERNA
SDE EN LA NDEZ




ACUERDO RESOLUCIO HERRE
CON N DE RA
SITUACION | SITUACIONE
ES DEL S
CONTEXTO | PROBLEMAT
PRODUCTIV | ICAS DE
oY ACUERDO
SOCIAL. CON EL
ENTORNO
PRODUCTIV
O Y SOCIAL.
TI 10678 | LISET | FLORE | EN 37802 - 601027 - 4. APRO | CC
71029 | H z FORM | DESARROL | APLICAR BADO | 787131
FERNA | JIMEN | ACION | LAR ACCIONES 38 -
NDA EZ PROCESOS | DE VICTO
DE MEJORAMIE R
COMUNICA | NTOEN EL VINICI
CION DESARROLL 0
EFICACESY | O DE FERNA
EFECTIVOS, | PROCESOS NDEZ
TENIENDO | COMUNICAT HERRE
EN CUENTA [ IVOS SEGUN RA
SITUACION | REQUERIMIE
ES DE NTOS DEL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
T 10678 | LISET | FLORE [ EN 37802 - 601028 - 2. APRO | cC
71029 | H z FORM | DESARROL | DECODIFICA | BADO | 787131
FERNA [ JIMEN [ ACION [ LAR R MENSAJES 38 -
NDA EZ PROCESOS | COMUNICAT VICTO
DE IVOS EN R
COMUNICA | SITUACIONE VINICI
CION S DE LA 0
EFICACES Y | VIDA FERNA
EFECTIVOS, | SOCIAL Y NDEZ
TENIENDO | LABORAL, HERRE
EN CUENTA | TENIENDO RA
SITUACION | EN CUENTA
ES DE EL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL, DE LA
PERSONAL | COMUNICAC
Y ION
PRODUCTIV
0.
TI 10678 | LISET | FLORE |EN 37802 - 601029 - 3. APRO | cCcC
71029 | H z FORM | DESARROL | VALIDAR LA | BADO | 787131
FERNA [ JIMEN | ACION | LAR IMPORTANCI 38 -
NDA EZ PROCESOS | A DE LOS VICTO
DE PROCESOS R
COMUNICA | COMUNICAT VINICI
CION IVOS o}




EFICACES Y | TENIENDO FERNA
EFECTIVOS, | EN CUENTA NDEZ
TENIENDO | CRITERIOS HERRE
EN CUENTA | DE LOGICA RA
SITUACION |Y
ES DE RACIONALID
ORDEN AD
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10678 | LISET | FLORE [ EN 37802 - 601030 - 1. APRO | CC
71029 | H z FORM | DESARROL | INTERPRETA | BADO | 787131
FERNA | JIMEN [ ACION [ LAR R EL 38 -
NDA EZ PROCESOS | SENTIDO DE VICTO
DE LA R
COMUNICA | COMUNICAC VINICI
CION ION COMO @]
EFICACES Y | MEDIO DE FERNA
EFECTIVOS, | EXPRESION NDEZ
TENIENDO SOCIAL, HERRE
EN CUENTA | CULTURAL, RA
SITUACION | LABORAL Y
ES DE ARTISTICA
ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10678 | LISET | FLORE [ EN 38558 - 600994 - 03- APRO | CC
71029 | H Z FORM Ejercer Practicar los BADO | 787131
FERNA | JIMEN [ ACION | derechos derechos 38 -
NDA EZ fundamentale | fundamentales VICTO
s del trabajo en el trabajo de R
en el marco acuerdo con la VINICI
de la Constitucién 0
constitucion Politica y los FERNA
politicay los | Convenios NDEZ
convenios Internacionales HERRE
internacionale RA
S.
TI 10678 | LISET | FLORE [ EN 38558 - 600995 - 01- APRO | CC
71029 | H Z FORM Ejercer Reconocer el BADO | 787131
FERNA | JIMEN [ ACION | derechos trabajo como 38 -
NDA EZ fundamentale | factor de VICTO
s del trabajo movilidad R
en el marco social y VINICI
de la transformacion 0
constitucion vital con FERNA
politicay los | referenciaa la NDEZ
convenios fenomenologia HERRE
internacionale | y alos RA

S.

derechos




fundamentales
en el trabajo.

TI 10678 | LISET | FLORE | EN 38558 - 600996 - 04- APRO | CC
71029 | H 4 FORM | Ejercer Participar en BADO [ 787131
FERNA | JIMEN [ ACION | derechos acciones 38 -
NDA Ez fundamentale | solidarias VICTO
s del trabajo teniendo en R
en el marco cuenta el VINICI
de la ejercicio de los O
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos, de NDEZ
convenios los pueblos y HERRE
internacionale | de la RA
. naturaleza.
TI 10678 | LISET | FLORE | EN 38558 - 600997 - 02- APRO | CC
71029 | H Z FORM Ejercer Valorar la BADO | 787131
FERNA | JIMEN [ ACION | derechos importancia de 38 -
NDA EZ fundamentale | la ciudadania VICTO
s del trabajo laboral con R
en el marco base en el VINICI
de la estudio de los 0]
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos y NDEZ
convenios fundamentales HERRE
internacionale | en el trabajo. RA
.
TI 10678 | LISET | FLORE | EN 38560 - 601007 - 3. APRO | CC
71029 | H Z FORM | Razonar SOLUCIONA | BADO | 787131
FERNA | JIMEN [ ACION [ cuantitativam | R 38 -
NDA EZ ente frente a PROBLEMAS VICTO
situaciones DEL R
susceptibles ENTORNO VINICI
de ser PRODUCTIV 0]
abordadasde | O Y SOCIAL FERNA
manera APLICANDO NDEZ
matematica PRINCIPIOS HERRE
en contextos | MATEMATIC RA
laborales, (ON]
sociales y
personales.
TI 10678 | LISET | FLORE | EN 38560 - 601008 - 1. APRO | CC
71029 | H Z FORM | Razonar IDENTIFICA | BADO | 787131
FERNA | JIMEN [ ACION | cuantitativam | R 38 -
NDA EZ ente frente a SITUACIONE VICTO
situaciones S R
susceptibles PROBLEMAT VINICI
de ser ICAS o]
abordadas de | ASOCIADAS FERNA
manera A SUS NDEZ
matematica NECESIDAD HERRE
en contextos ES DE RA
laborales, CONTEXTO
sociales y APLICANDO
personales. PROCEDIMIE

NTOS




MATEMATIC
0S

TI 10678 | LISET FLORE | EN 38560 - 601009 - 2. APRO | CC
71029 | H 4 FORM Razonar PLANTEAR BADO | 787131
FERNA | JIMEN [ ACION | cuantitativam | PROBLEMAS 38 -
NDA EZ ente frente a ARITMETICO VICTO
situaciones S, R
susceptibles GEOMETRIC VINICI
de ser osY 0]
abordadas de | METRICOS FERNA
manera DE NDEZ
matematica ACUERDO HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, CONTEXTOS
sociales y PRODUCTIV
personales. O Y SOCIAL
TI 10678 | LISET FLORE | EN 38560 - 601010 - 4. APRO | CC
71029 | H Z FORM Razonar VERIFICAR BADO | 787131
FERNA | JIMEN ACION [ cuantitativam | LOS 38 -
NDA EZ ente frente a RESULTADO VICTO
situaciones S DE LOS R
susceptibles PROCEDIMIE VINICI
de ser NTOS (0]
abordadas de | MATEMATIC FERNA
manera oS NDEZ
matematica CONFORME HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, REQUERIMIE
sociales y NTOS DE
personales. LOS
DIFERENTES
CONTEXTOS
TI 10678 | LISET FLORE | EN 39691 - 648303 -RA1 | APRO | CC
71029 | H Z FORM Prospectar SELECCIONA | BADO | 349826
FERNA [ JIMEN | ACION | clientes de R LOS 90 -
NDA EZ acuerdo con CRITERIOS CARM
los segmentos | PARA LA ENZA
objetivo y CARACTERI SAUDI
estrategiade | ZACION DE TH
ventas CLIENTES SARMI
POTENCIALE ENTO
S DE ESPITI
ACUERDO A
CON
SEGMENTO
DE
MERCADO
1C/48H
TI 10678 | LISET FLORE | EN 39691 - 648304 -RA2 | APRO | CC
71029 | H 4 FORM Prospectar PROSPECTA | BADO | 349826
FERNA | JIMEN | ACION | clientes de R CLIENTES 90 -
NDA EZ acuerdo con POTENCIALE CARM
los segmentos | S SEGUN EL ENZA
objetivo y PRODUCTO SAUDI
estrategia de O SERVICIO TH
ventas DE LA SARMI




ORGANIZACI ENTO
ON 3C/144H ESPITI
A
TI 10678 | LISET FLORE | EN 39692 - 648270 - RA1 | POR -
71029 | H Z FORM Monitorear al | DETERMINA | EVAL
FERNA | JIMEN [ ACION | cliente de R ACCIONES | UAR
NDA EZ acuerdo con POSTVENTA
metodologias | A PARTIR DE
de evaluacion | LA
y seguimiento | EXPERIENCI
A DE
SERVICIO
3C/144H
TI 10678 | LISET FLORE | EN 39692 - 648271 - RA2 | POR -
71029 | H 4 FORM Monitorear al | EJECUTAR EVAL
FERNA | JIMEN [ ACION | cliente de ACCIONES UAR
NDA EZ acuerdo con POSTVENTA
metodologias | DE
de evaluacion | ACUERDO
y seguimiento | CON
POLITICAS
DE LA
ORGANIZACI
ON 1C/48H
TI 10678 | LISET FLORE | EN 39693 - 648305-RA2 | APRO | CC
71029 | H Z FORM Vender EFECTUAR BADO | 349826
FERNA | JIMEN [ ACION | productosy LA VENTA 90 -
NDA EZ servicios de CUMPLIEND CARM
acuerdo con O CON ENZA
las POLITICAS SAUDI
necesidades DE LA TH
del cliente y ORGANIZACI SARMI
objetivos ON 3C/144H ENTO
comerciales ESPITI
A
TI 10678 | LISET FLORE | EN 39693 - 648306 - RA1 | APRO | CC
71029 | H Z FORM Vender ESTRUCTUR | BADO | 349826
FERNA | JIMEN [ ACION | productosy AR 90 -
NDA EZ servicios de PROPUESTA CARM
acuerdo con COMERCIAL ENZA
las DEL SAUDI
necesidades PRODUCTO TH
del cliente y Y SERVICIO SARMI
objetivos DE ENTO
comerciales ACUERDO ESPITI
CON EL A
MERCADO
OBJETIVO
3C/144H
TI 10678 | LISET FLORE | EN 39811 - 648307 - RA APRO | CC
71029 | H Z FORM Fomentar 1 BADO | 787131
FERNA | JIMEN ACION | cultura ESTABLECE 38 -
NDA EZ emprendedora | R VICTO
segln CARACTERIS R
habilidadesy | TICAS Y VINICI
COMPETENC 0]




competencias | IAS FERNA
personales EMPRENDED NDEZ
ORAS HERRE
PERSONALE RA
S DE
ACUERDO
CON SUS
POTENCIALI
DADES,
OBJETIVOS
Y EL
ENTORNO.
TI 10678 | LISET | FLORE [ EN 39811 - 648308 - RA APRO | CC
71029 | H z FORM | Fomentar 3: EMPLEAR | BADO | 787131
FERNA | JIMEN [ ACION | cultura CAPACIDAD 38 -
NDA EZ emprendedora | CREATIVAE VICTO
segln INNOVADOR R
habilidadesy | A SEGUN VINICI
competencias | ESTRATEGIA 0
personales EMPRENDED FERNA
ORA. NDEZ
HERRE
RA
TI 10678 | LISET FLORE | EN 39811 - 648309 - RA APRO | CC
71029 | H Z FORM Fomentar 4: BADO | 787131
FERNA | JIMEN [ ACION | cultura RELACIONA 38 -
NDA EZ emprendedora | R LA VICTO
seglin IMPORTANCI R
habilidadesy | ADE LA VINICI
competencias | NEGOCIACIO o
personales N CON EL FERNA
EMPRENDIM NDEZ
IENTO HERRE
SEGUN LAS RA
NECESIDAD
ESY
ELEMENTOS
DE LA
NEGOCIACIO
N.
TI 10678 | LISET | FLORE [ EN 39811 - 648310 - RA APRO | CC
71029 | H z FORM | Fomentar 2: APROPIAR | BADO | 787131
FERNA | JIMEN [ ACION | cultura EL PROCESO 38 -
NDA EZ emprendedora | DE TOMA DE VICTO
seglin DECISIONES R
habilidadesy | PERSONALE VINICI
competencias | S EN SU O
personales COTIDIANID FERNA
AD, SEGUN NDEZ
EL HERRE
COMPORTA RA
MIENTO
EMPRENDED

OR.




TI 10678 | KARO | MONT | EN 2 - 601006 - POR -
97800 (L ES FORM RESULTAD | APLICAREN | EVAL
ANDR | CAUSI | ACION | OSDE LA UAR
EA L APRENDIZA | RESOLUCIO
JE ETAPA N DE
PRACTICA PROBLEMAS
REALES DEL
SECTOR
PRODUCTIV
O, LOS
CONOCIMIE
NTOS,
HABILIDADE
SY
DESTREZAS
PERTINENTE
SALAS
COMPETENC
IAS DEL
PROGRAMA
DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIA
SY
METODOLO
GIAS DE
AUTOGESTI
ON
TI 10678 | KARO | MONT | EN 36180 - 600980 - 4. NO CcC
97800 | L ES FORM Enrique Low | CONTRIBUIR | APRO | 787131
ANDR CAUSI ACION | Murtra- CON EL BADO | 38 -
EA L Interactuar en | FORTALECI VICTO
el contexto MIENTO DE R
productivo y LA VINICI
social de CULTURA o]
acuerdo con DE PAZ A FERNA
principios PARTIR DE NDEZ
éticosparala | LA HERRE
construccién DIGNIDAD RA
de una cultura | HUMANA'Y
de paz. LAS
ESTRATEGIA
SPARA LA
TRANSFORM
ACION DE
CONFLICTOS
TI 10678 | KARO | MONT | EN 36180 - 600981 - 2. NO ccC
97800 | L ES FORM Enrique Low ESTABLECE APRO 787131
ANDR CAUSI ACION | Murtra- R BADO | 38-
EA L Interactuar en | RELACIONES VICTO
el contexto DE R
productivoy | CRECIMIENT VINICI
social de O PERSONAL (0]
acuerdo con Y FERNA
principios COMUNITAR NDEZ




éticosparala | 10 APARTIR HERRE
construccién DEL BIEN RA
de una cultura | COMUN
de paz. COMO
APORTE
PARA EL
DESARROLL
O SOCIAL
TI 10678 | KARO | MONT | EN 36180 - 600982 - 1. NO CcC
97800 | L ES FORM [ Enrique Low | PROMOVER [ APRO | 787131
ANDR [ CAUSI | ACION | Murtra- Ml BADO | 38-
EA L Interactuar en | DIGNIDAD Y VICTO
el contexto LA DEL R
productivoy | OTRO A VINICI
social de PARTIR DE 0]
acuerdo con LOS FERNA
principios PRINCIPIOS NDEZ
éticosparala | Y VALORES HERRE
construccion | ETICOS RA
de una cultura | COMO
de paz. APORTE EN
LA
INSTAURACI
ON DE UNA
CULTURA
DE PAZ
TI 10678 | KARO | MONT | EN 36180 - 600983 - 3. NO ccC
97800 | L ES FORM | Enrique Low | PROMOVER [ APRO | 787131
ANDR [ CAUSI | ACION | Murtra- EL USO BADO | 38-
EA L Interactuar en | RACIONAL VICTO
el contexto DE LOS R
productivo y RECURSOS VINICI
social de NATURALES (0]
acuerdo con A PARTIR DE FERNA
principios CRITERIOS NDEZ
éticosparala | DE HERRE
construccién SOSTENIBILI RA
de una cultura | DAD Y
de paz. SUSTENTABI
LIDAD
ETICAY
NORMATIVA
VIGENTE
TI 10678 | KARO | MONT | EN 36182 - 600984 - APRO | CC
97800 | L ES FORM | Resultadode | APROPIAR BADO | 349826
ANDR | CAUSI | ACION | Aprendizaje CARACTERIS 90 -
EA L dela TICAS DE LA CARM
Induccion. GESTION ENZA
ORGANIZACI SAUDI
ONAL DEL TH
SENA EN EL SARMI
CONTEXTO ENTO
DE LA ESPITI
MISION A
INSTITUCIO

NAL DE




ACUERDO

CON SU ROL
PROYECTO
DE VIDAY
DESARROLL
0]
PROFESIONA
L.
TI 10678 | KARO | MONT | EN 37371 - 601031 - 1. NO CcC
97800 | L ES FORM Utilizar SELECCIONA | APRO | 787131
ANDR | CAUSI | ACION | herramientas R BADO | 38 -
EA L informaticas HERRAMIEN VICTO
de acuerdo TAS DE R
con las TECNOLOGI VINICI
necesidades AS DE LA 0]
de manejo de | INFORMACI FERNA
informacion ONY LA NDEZ
COMUNICAC HERRE
ION (TIC), DE RA
ACUERDO
CON LAS
NECESIDAD
ES
IDENTIFICA
DAS
Tl 10678 | KARO MONT EN 37371 - 601032 - 2. NO CcC
97800 | L ES FORM Utilizar USAR APRO 787131
ANDR | CAUSI | ACION [ herramientas HERRAMIEN | BADO | 38 -
EA L informéticas TASTIC, DE VICTO
de acuerdo ACUERDO R
con las CON LOS VINICI
necesidades REQUERIMIE 0
de manejode | NTOS, FERNA
informacion MANUALES NDEZ
DE HERRE
FUNCIONAM RA
IENTO,
PROCEDIMIE
NTOS Y
ESTANDARE
S
TI 10678 | KARO | MONT | EN 37371 - 601033 - 3. NO CcC
97800 | L ES FORM Utilizar VERIFICAR APRO | 787131
ANDR | CAUSI | ACION [ herramientas LOS BADO | 38-
EA L informaticas RESULTADO VICTO
de acuerdo S R
con las OBTENIDOS, VINICI
necesidades DE o]
de manejode | ACUERDO FERNA
informacion CON LOS NDEZ
REQUERIMIE HERRE
NTOS RA
Tl 10678 | KARO MONT EN 37371 - 601034 - 4. NO CcC
97800 | L ES FORM Utilizar IMPLEMENT | APRO | 787131
ANDR [ CAUSI | ACION | herramientas | AR BUENAS | BADO | 38-
EA L informaticas PRACTICAS VICTO




de acuerdo DE USO, DE R
con las ACUERDO VINICI
necesidades CON LA 0]
de manejode | TECNOLOGI FERNA
informacién A NDEZ
EMPLEADA HERRE
RA
Tl 10678 | KARO MONT EN 37714 - 601016 - 6. POR -
97800 | L ES FORM INTERACTU | PONER EN EVAL
ANDR CAUSI ACION | AREN PRACTICA UAR
EA L LENGUA VOCABULAR
INGLESA I0 BASICO Y
DE FORMA EXPRESIONE
ORALY S COMUNES
ESCRITA DE SU AREA
DENTRO DE | OCUPACION
CONTEXTO | ALEN
S SOCIALES | CONTEXTOS
Y ESPECIFICOS
LABORALE DE SU
S SEGUN TRABAJO
LOS POR MEDIO
CRITERIOS DEL USO DE
ESTABLECI FRASES
DOS POR EL | SENCILLAS
MARCO EN FORMA
COMUN ORALY
EUROPEO ESCRITA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
Tl 10678 | KARO MONT EN 37714 - 601017 - 4. POR -
97800 | L ES FORM INTERACTU | LLEVAR A EVAL
ANDR CAUSI ACION | AREN CABO UAR
EA L LENGUA ACCIONES
INGLESA DE MEJORA
DE FORMA RELACIONA
ORALY DAS CON EL
ESCRITA INTERCAMBI
DENTRO DE | O DE
CONTEXTO | INFORMACI
S SOCIALES | ON BASICA
Y EN INGLES,
LABORALE | SOBRE Si
S SEGUN MISMO,
LOS OTRAS
CRITERIOS PERSONAS,
ESTABLECI SuU
DOS POREL | CONTEXTO
MARCO INMEDIATO
COMUN ASi COMO
EUROPEO DE
DE EXPERIENCI
REFERENCI | AS PASADAS




A PARA LAS

LENGUAS.
T 10678 | KARO [ MONT [ EN 37714 - 601018 - 3. POR
97800 | L ES FORM [ INTERACTU | PARTICIPAR | EVAL
ANDR [ CAUSI | ACION [ AREN EN UAR
EA L LENGUA INTERCAMBI
INGLESA 0s
DE FORMA | CONVERSAC
ORAL Y IONALES
ESCRITA BASICOS EN
DENTRO DE | FORMA
CONTEXTO | ORALY
S SOCIALES | ESCRITAEN
Y INGLES EN
LABORALE | DIFERENTES
S SEGUN SITUACIONE
LOS S SOCIALES
CRITERIOS | TANTOEN
ESTABLECI | LA
DOS POR EL | COTIDIANID
MARCO AD COMO
COMUN EN
EUROPEO EXPERIENCI
DE AS PASADAS
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
T 10678 | KARO [ MONT [ EN 37714 - 601019 - 2. POR
97800 | L ES FORM [ INTERACTU | DESCRIBIR A | EVAL
ANDR [ CAUSI | ACION [ AREN NIVEL UAR
EA L LENGUA BASICO, DE
INGLESA FORMA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | PERSONAS,
CONTEXTO | SITUACIONE
SSOCIALES | SY
Y LUGARES DE
LABORALE | ACUERDO
S SEGUN CON SUS
LOS COSTUMBRE
CRITERIOS |[SY
ESTABLECI | EXPERIENCI
DOS POR EL | AS DE VIDA
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
T 10678 | KARO [ MONT [ EN 37714 - 601020 - 1. POR
97800 | L ES FORM [ INTERACTU | COMPRENDE | EVAL
ACION | AREN R UAR




ANDR | CAUSI LENGUA INFORMACI
EA L INGLESA ON BASICA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITAEN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | ACERCA DE
CONTEXTO | Si MISMO,
S SOCIALES | DE LAS
Y PERSONAS Y
LABORALE | DE SU
S SEGUN CONTEXTO
LOS INMEDIATO
CRITERIOS | EN
ESTABLECI | REALIDADE
DOSPOREL | S
MARCO PRESENTES
COMUN E HISTORIAS
EUROPEO DE VIDA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10678 | KARO [ MONT [ EN 37714 - 601021 - 5. POR -
97800 | L ES FORM [ INTERACTU | COMUNICAR | EVAL
ANDR [ CAUSI | ACION [ AREN SE DE UAR
EA L LENGUA MANERA
INGLESA SENCILLA
DE FORMA | EN INGLES
ORAL Y EN FORMA
ESCRITA ORAL Y
DENTRO DE | ESCRITA
CONTEXTO | CON UN
S SOCIALES | VISITANTE O
Y COLEGA EN
LABORALE | UN
S SEGUN CONTEXTO
LOS LABORAL
CRITERIOS | COTIDIANO
ESTABLECI
DOS POR EL
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 10678 | KARO [ MONT [ EN 37799 - 600998 - 1. APRO | cCC
97800 | L ES FORM | APLICAR INTERPRETA | BADO | 108886
ANDR [ CAUSI | ACION | PRACTICAS | RLOS 52 -
EA L DE PROBLEMAS JOSE
PROTECCIO | AMBIENTAL CARLO
N ESY DE SST S
AMBIENTA | TENIENDO ALDA
L, EN CUENTA NA
SEGURIDAD | LOS PLANES




Y SALUD Y LATOR
EN EL PROGRAMAS RE
TRABAJO ESTABLECID
DE OS POR LA
ACUERDO ORGANIZACI
CON LAS ONY EL
POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZA | SOCIAL
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 10678 | KARO [ MONT [ EN 37799 - 600999 - 2. APRO | ccC
97800 | L ES FORM | APLICAR EFECTUAR BADO | 108886
ANDR [ CAUSI [ ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
EA L DE ACCIONES JOSE
PROTECCIO | PARA LA CARLO
N PREVENCIO S
AMBIENTA | NY ALDA
L, CONTROL NA
SEGURIDAD | DE LA LATOR
Y SALUD PROBLEMAT RE
EN EL ICA
TRABAJO AMBIENTAL
DE Y DE SST,
ACUERDO TENIENDO
CON LAS EN CUENTA
POLITICAS | LOS
ORGANIZA | PROCEDIMIE
CIONALES [ NTOS
Y LA ESTABLECID
NORMATIVI | OS POR LA
DAD ORGANIZACI
VIGENTE. ON
TI 10678 | KARO | MONT | EN 37799 - 601000 - 4. APRO | cCC
97800 | L ES FORM | APLICAR REPORTAR BADO | 108886
ANDR | CAUSI | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
EA L DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | SY ACTOS CARLO
N QUE S
AMBIENTA | AFECTEN LA ALDA
L, PROTECCIO NA
SEGURIDAD | N DEL LATOR
Y SALUD MEDIO RE
EN EL AMBIENTE Y
TRABAJO LA SST, DE
DE ACUERDO
ACUERDO CON LOS
CON LAS LINEAMIENT
POLITICAS | OS
ORGANIZA | ESTABLECID
CIONALES | OSENEL
Y LA CONTEXTO
NORMATIVI | ORGANIZACI




DAD ONAL Y
VIGENTE. SOCIAL
T 10678 | KARO [ MONT [ EN 37799 - 601001 - 3. APRO | cCC
97800 | L ES FORM | APLICAR VERIFICAR BADO | 108886
ANDR | CAUSI | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
EA L DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | S CARLO
N AMBIENTAL S
AMBIENTA | ESY DE SST ALDA
L, ACORDE NA
SEGURIDAD | CON LOS LATOR
Y SALUD LINEAMIENT RE
EN EL 0s
TRABAJO ESTABLECID
DE OS PARA EL
ACUERDO AREA DE
CON LAS DESEMPENO
POLITICAS | LABORAL
ORGANIZA
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 10678 | KARO [ MONT [ EN 37800 - 600985 - 2. NO cc
97800 | L ES FORM | GENERAR PRACTICAR | APRO | 787131
ANDR [ CAUSI | ACION | HABITOS HABITOS BADO | 38-
EA L SALUDABL | SALUDABLE VICTO
ES DE VIDA | S MEDIANTE R
MEDIANTE | LA VINICI
LA APLICACION 0
APLICACIO | DE FERNA
N DE FUNDAMEN NDEZ
PROGRAMA | TOS DE HERRE
SDE NUTRICION RA
ACTIVIDAD | E HIGIENE
FISICAEN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 10678 | KARO | MONT |EN 37800 - 600986 - 4. NO cc
97800 | L ES FORM | GENERAR IMPLEMENT | APRO | 787131
ANDR | CAUSI | ACION | HABITOS AR UN PLAN | BADO | 38-
EA L SALUDABL | DE VICTO
ES DE VIDA | ERGONOMIA R
MEDIANTE | Y PAUSAS VINICI
LA ACTIVAS o}
APLICACIO | SEGUN LAS FERNA
N DE CARACTERIS NDEZ
PROGRAMA | TICAS DE LA HERRE
S DE FUNCION RA

ACTIVIDAD




FISICA EN PRODUCTIV
LOS A
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
T 10678 | KARO [ MONT [ EN 37800 - 600987 - 3. NO cc
97800 | L ES FORM | GENERAR EJECUTAR APRO | 787131
ANDR [ CAUSI | ACION | HABITOS ACTIVIDADE | BADO | 38-
EA L SALUDABL | SDE VICTO
ES DE VIDA | ACONDICIO R
MEDIANTE | NAMIENTO VINICI
LA Fisico o}
APLICACIO | ORIENTADA FERNA
N DE SHACIA EL NDEZ
PROGRAMA | MEJORAMIE HERRE
SDE NTO DE LA RA
ACTIVIDAD | CONDICION
FiSICA EN FISICA EN
LOS LOS
CONTEXTO | CONTEXTOS
S PRODUCTIV
PRODUCTIV | O Y SOCIAL
osY
SOCIALES.
TI 10678 | KARO [ MONT [ EN 37800 - 600988 - 1. NO cC
97800 | L ES FORM | GENERAR DESARROLL | APRO | 787131
ANDR [ CAUSI | ACION | HABITOS AR BADO | 38-
EA L SALUDABL | HABILIDADE VICTO
ESDE VIDA |S R
MEDIANTE | PSICOMOTRI VINICI
LA CES EN EL o}
APLICACIO | CONTEXTO FERNA
N DE PRODUCTIV NDEZ
PROGRAMA | O Y SOCIAL HERRE
SDE RA
ACTIVIDAD
FISICAEN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
T 10678 | KARO [ MONT [ EN 37801 - 648291 - NO cc
97800 | L ES FORM | APLICACIO | DESCRIBIR APRO | 787131
ANDR [ CAUSI | ACION [ NDE LOS BADO | 38-
EA L CONOCIMIE | NIVELES DE VICTO
NTOS DE ORGANIZACI R
LAS ON VINICI
CIENCIAS BIOLOGICA o}
NATURALE | SEGUN EL FERNA
SDE ENTORNO NDEZ
ACUERDO PRODUCTIV HERRE
CON OY SOCIAL. RA




SITUACION

ES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
T 10678 | KARO [ MONT [ EN 37801 - 648292 - NO cc
97800 | L ES FORM [ APLICACIO [ INTERPRETA | APRO | 787131
ANDR | CAUSI | ACION | NDE R LAS BADO | 38-
EA L CONOCIMIE | INTERRELAC VICTO
NTOS DE IONES R
LAS ENTRE LOS VINICI
CIENCIAS NIVELES DE 0
NATURALE | ORGANIZACI FERNA
SDE ON NDEZ
ACUERDO BIOLOGICA HERRE
CON SEGUN EL RA
SITUACION | ENTORNO
ES DEL PRODUCTIV
CONTEXTO | OY SOCIAL.
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
TI 10678 | KARO | MONT | EN 37801 - 648293 - NO cC
97800 | L ES FORM | APLICACIO | IDENTIFICA | APRO | 787131
ANDR | CAUSI | ACION | NDE R BADO | 38-
EA L CONOCIMIE | SITUACIONE VICTO
NTOS DE S DEL R
LAS ENTORNO VINICI
CIENCIAS PRODUCTIV 0
NATURALE | OY SOCIAL FERNA
SDE MEDIANTE NDEZ
ACUERDO LA HERRE
CON APLICACION RA
SITUACION | DE
ES DEL PRINCIPIOS
CONTEXTO |Y
PRODUCTIV | CONCEPTOS
oY DE
SOCIAL. BIOLOGIA.
T 10678 | KARO [ MONT [ EN 37801 - 648294 - NO cC
97800 | L ES FORM [ APLICACIO | VERIFICAR APRO | 787131
ANDR [ CAUSI | ACION [ NDE LA BADO | 38-
EA L CONOCIMIE | APLICACION VICTO
NTOS DE DE R
LAS FUNDAMEN VINICI
CIENCIAS TOS DE LA o}
NATURALE | BIOLOGIA FERNA
S DE EN LA NDEZ
ACUERDO RESOLUCIO HERRE
CON N DE RA
SITUACION | SITUACIONE
ES DEL S
CONTEXTO | PROBLEMAT
PRODUCTIV | ICAS DE

ACUERDO




oY CON EL
SOCIAL. ENTORNO
PRODUCTIV
O Y SOCIAL.
TI 10678 | KARO [ MONT [ EN 37802 - 601027 - 4. NO cc
97800 | L ES FORM | DESARROL [ APLICAR APRO | 787131
ANDR [ CAUSI | ACION [ LAR ACCIONES BADO | 38-
EA L PROCESOS | DE VICTO
DE MEJORAMIE R
COMUNICA | NTO EN EL VINICI
CION DESARROLL 0
EFICACESY | ODE FERNA
EFECTIVOS, | PROCESOS NDEZ
TENIENDO | COMUNICAT HERRE
EN CUENTA | IVOS SEGUN RA
SITUACION | REQUERIMIE
ES DE NTOS DEL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10678 | KARO | MONT | EN 37802 - 601028 - 2. NO cC
97800 | L ES FORM | DESARROL | DECODIFICA | APRO | 787131
ANDR | CAUSI | ACION | LAR R MENSAJES | BADO | 38-
EA L PROCESOS | COMUNICAT VICTO
DE IVOS EN R
COMUNICA | SITUACIONE VINICI
CION SDE LA 0
EFICACES Y | VIDA FERNA
EFECTIVOS, | SOCIAL Y NDEZ
TENIENDO | LABORAL, HERRE
EN CUENTA | TENIENDO RA
SITUACION | EN CUENTA
ES DE EL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL, DE LA
PERSONAL | COMUNICAC
Y ION
PRODUCTIV
0.
T 10678 | KARO [ MONT [ EN 37802 - 601029 - 3. NO cC
97800 | L ES FORM | DESARROL [ VALIDARLA | APRO | 787131
ANDR [ CAUSI | ACION [ LAR IMPORTANCI | BADO | 38-
EA L PROCESOS | A DE LOS VICTO
DE PROCESOS R
COMUNICA | COMUNICAT VINICI
CION IVOS 0
EFICACES Y | TENIENDO FERNA
EFECTIVOS, | EN CUENTA NDEZ
TENIENDO | CRITERIOS HERRE
EN CUENTA | DE LOGICA RA
SITUACION |Y
ES DE RACIONALID
ORDEN AD




SOCIAL,

PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10678 | KARO | MONT [ EN 37802 - 601030 - 1. NO cC
97800 | L ES FORM | DESARROL | INTERPRETA | APRO | 787131
ANDR [ CAUSI | ACION | LAR R EL BADO | 38-
EA L PROCESOS | SENTIDO DE VICTO
DE LA R
COMUNICA | COMUNICAC VINICI
CION ION COMO 0
EFICACES Y | MEDIO DE FERNA
EFECTIVOS, | EXPRESION NDEZ
TENIENDO | SOCIAL, HERRE
EN CUENTA | CULTURAL, RA
SITUACION | LABORAL Y
ES DE ARTISTICA
ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 10678 | KARO | MONT [ EN 38558 - 600994 - 03- NO CcC
97800 (L ES FORM Ejercer Practicar los APRO | 787131
ANDR [ CAUSI | ACION | derechos derechos BADO | 38-
EA L fundamentale | fundamentales VICTO
s del trabajo en el trabajo de R
en el marco acuerdo con la VINICI
de la Constitucién o]
constitucion Politica y los FERNA
politicay los | Convenios NDEZ
convenios Internacionales HERRE
internacionale RA
S.
TI 10678 | KARO | MONT | EN 38558 - 600995 - 01- NO CcC
97800 | L ES FORM | Ejercer Reconocer el APRO | 787131
ANDR [ CAUSI | ACION | derechos trabajo como BADO | 38-
EA L fundamentale | factor de VICTO
s del trabajo movilidad R
en el marco social y VINICI
de la transformacion o]
constitucion vital con FERNA
politicay los | referenciaa la NDEZ
convenios fenomenologia HERRE
internacionale | y alos RA
S. derechos
fundamentales
en el trabajo.
TI 10678 | KARO | MONT [ EN 38558 - 600996 - 04- NO cC
97800 | L ES FORM | Ejercer Participar en APRO | 787131
ANDR [ CAUSI | ACION | derechos acciones BADO | 38-
EA L fundamentale | solidarias VICTO
s del trabajo teniendo en R
en el marco cuenta el VINICI




de la ejercicio de los 0O
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos, de NDEZ
convenios los pueblos y HERRE
internacionale | de la RA
. naturaleza.

TI 10678 | KARO | MONT | EN 38558 - 600997 - 02- NO ccC

97800 | L ES FORM | Ejercer Valorar la APRO | 787131

ANDR [ CAUSI | ACION | derechos importanciade | BADO | 38 -

EA L fundamentale | la ciudadania VICTO
s del trabajo laboral con R
en el marco base en el VINICI
de la estudio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos y NDEZ
convenios fundamentales HERRE
internacionale | en el trabajo. RA
.

TI 10678 | KARO | MONT | EN 38560 - 601007 - 3. NO CcC
97800 | L ES FORM | Razonar SOLUCIONA | APRO | 787131

ANDR [ CAUSI | ACION | cuantitativam | R BADO | 38-

EA L ente frente a PROBLEMAS VICTO
situaciones DEL R
susceptibles ENTORNO VINICI
de ser PRODUCTIV (0]
abordadasde | O Y SOCIAL FERNA
manera APLICANDO NDEZ
matematica PRINCIPIOS HERRE
en contextos | MATEMATIC RA
laborales, (ON]
sociales y
personales.

TI 10678 | KARO | MONT | EN 38560 - 601008 - 1. NO CcC
97800 | L ES FORM | Razonar IDENTIFICA | APRO | 787131

ANDR | CAUSI | ACION | cuantitativam | R BADO | 38-

EA L ente frente a SITUACIONE VICTO
situaciones S R
susceptibles PROBLEMAT VINICI
de ser ICAS 0]
abordadas de | ASOCIADAS FERNA
manera A SUS NDEZ
matematica NECESIDAD HERRE
en contextos ES DE RA
laborales, CONTEXTO
sociales y APLICANDO
personales. PROCEDIMIE

NTOS
MATEMATIC
oS
TI 10678 | KARO | MONT | EN 38560 - 601009 - 2. NO ccC
97800 | L ES FORM Razonar PLANTEAR APRO 787131

ANDR | CAUSI | ACION | cuantitativam | PROBLEMAS | BADO | 38 -

EA L ente frente a ARITMETICO VICTO
situaciones S, R
susceptibles GEOMETRIC VINICI
de ser oSy (0]




abordadas de | METRICOS FERNA
manera DE NDEZ
matematica ACUERDO HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, CONTEXTOS
sociales y PRODUCTIV
personales. O Y SOCIAL
TI 10678 | KARO | MONT | EN 38560 - 601010 - 4. NO CccC
97800 | L ES FORM | Razonar VERIFICAR APRO | 787131
ANDR | CAUSI | ACION | cuantitativam | LOS BADO | 38 -
EA L ente frente a RESULTADO VICTO
situaciones SDE LOS R
susceptibles PROCEDIMIE VINICI
de ser NTOS 0]
abordadas de | MATEMATIC FERNA
manera oS NDEZ
matematica CONFORME HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, REQUERIMIE
sociales y NTOS DE
personales. LOS
DIFERENTES
CONTEXTOS
TI 10678 | KARO | MONT | EN 39691 - 648303 -RA1 | APRO | CC
97800 (L ES FORM Prospectar SELECCIONA | BADO | 349826
ANDR [ CAUSI | ACION | clientes de R LOS 90 -
EA L acuerdo con CRITERIOS CARM
los segmentos | PARA LA ENZA
objetivo y CARACTERI SAUDI
estrategiade | ZACION DE TH
ventas CLIENTES SARMI
POTENCIALE ENTO
S DE ESPITI
ACUERDO A
CON
SEGMENTO
DE
MERCADO
1C/48H
TI 10678 | KARO | MONT | EN 39691 - 648304 - RA2 | APRO | CC
97800 | L ES FORM | Prospectar PROSPECTA | BADO | 349826
ANDR [ CAUSI | ACION | clientes de R CLIENTES 90 -
EA L acuerdo con POTENCIALE CARM
los segmentos | S SEGUN EL ENZA
objetivo y PRODUCTO SAUDI
estrategia de O SERVICIO TH
ventas DE LA SARMI
ORGANIZACI ENTO
ON 3C/144H ESPITI
A
Tl 10678 | KARO MONT EN 39692 - 648270 - RA1 POR -
97800 | L ES FORM Monitorear al | DETERMINA | EVAL
ANDR | CAUSI | ACION | cliente de R ACCIONES | UAR
EA L acuerdo con POSTVENTA
metodologias | A PARTIR DE

LA




de evaluacion | EXPERIENCI
y seguimiento | A DE
SERVICIO
3C/144H
TI 10678 | KARO | MONT | EN 39692 - 648271 - RA2 | POR -
97800 (L ES FORM | Monitorear al | EJECUTAR EVAL
ANDR [ CAUSI | ACION | cliente de ACCIONES UAR
EA L acuerdo con POSTVENTA
metodologias | DE
de evaluacion | ACUERDO
y seguimiento | CON
POLITICAS
DE LA
ORGANIZACI
ON 1C/48H
TI 10678 | KARO | MONT | EN 39693 - 648305-RA2 | APRO | CC
97800 | L ES FORM | Vender EFECTUAR BADO | 349826
ANDR [ CAUSI | ACION | productosy LA VENTA 90 -
EA L servicios de CUMPLIEND CARM
acuerdo con O CON ENZA
las POLITICAS SAUDI
necesidades DE LA TH
del cliente y ORGANIZACI SARMI
objetivos ON 3C/144H ENTO
comerciales ESPITI
A
TI 10678 | KARO | MONT | EN 39693 - 648306 - RA1 | APRO | CC
97800 | L ES FORM | Vender ESTRUCTUR | BADO | 349826
ANDR | CAUSI | ACION | productosy AR 90 -
EA L servicios de PROPUESTA CARM
acuerdo con COMERCIAL ENZA
las DEL SAUDI
necesidades PRODUCTO TH
del cliente y Y SERVICIO SARMI
objetivos DE ENTO
comerciales ACUERDO ESPITI
CON EL A
MERCADO
OBJETIVO
3C/144H
Tl 10678 | KARO MONT EN 39811 - 648307 - RA NO CcC
97800 | L ES FORM Fomentar 1 APRO | 787131
ANDR [ CAUSI | ACION | cultura ESTABLECE | BADO | 38-
EA L emprendedora | R VICTO
segln CARACTERIS R
habilidadesy | TICAS Y VINICI
competencias | COMPETENC O
personales IAS FERNA
EMPRENDED NDEZ
ORAS HERRE
PERSONALE RA
S DE
ACUERDO
CON SUS
POTENCIALI

DADES,




OBJETIVOS

Y EL
ENTORNO.
TI 10678 | KARO | MONT [ EN 39811 - 648308 - RA NO cC
97800 | L ES FORM | Fomentar 3: EMPLEAR | APRO | 787131
ANDR [ CAUSI | ACION | cultura CAPACIDAD | BADO | 38-
EA L emprendedora | CREATIVAE VICTO
segln INNOVADOR R
habilidadesy | A SEGUN VINICI
competencias | ESTRATEGIA 0O
personales EMPRENDED FERNA
ORA. NDEZ
HERRE
RA
TI 10678 | KARO | MONT [ EN 39811 - 648309 - RA NO CcC
97800 | L ES FORM | Fomentar 4: APRO | 787131
ANDR [ CAUSI | ACION | cultura RELACIONA | BADO | 38-
EA L emprendedora | R LA VICTO
seglin IMPORTANCI R
habilidadesy | ADE LA VINICI
competencias | NEGOCIACIO o
personales N CON EL FERNA
EMPRENDIM NDEZ
IENTO HERRE
SEGUN LAS RA
NECESIDAD
ESY
ELEMENTOS
DE LA
NEGOCIACIO
N.
TI 10678 | KARO | MONT [ EN 39811 - 648310 - RA NO CcC
97800 | L ES FORM | Fomentar 2: APROPIAR | APRO | 787131
ANDR [ CAUSI | ACION | cultura EL PROCESO | BADO | 38 -
EA L emprendedora | DE TOMA DE VICTO
segln DECISIONES R
habilidadesy | PERSONALE VINICI
competencias | S EN SU @)
personales COTIDIANID FERNA
AD, SEGUN NDEZ
EL HERRE
COMPORTA RA
MIENTO
EMPRENDED
OR.
CC 10679 | ESTEF | MUNO | EN 2 - 601006 - POR -
71356 | ANI z FORM | RESULTAD | APLICAREN | EVAL
NIKOL | GONzZ [ ACION [ OSDE LA UAR
ALEZ APRENDIZA | RESOLUCIO
JE ETAPA N DE
PRACTICA PROBLEMAS
REALES DEL
SECTOR
PRODUCTIV
O, LOS

CONOCIMIE




NTOS,

HABILIDADE
SY
DESTREZAS
PERTINENTE
SALAS
COMPETENC
IAS DEL
PROGRAMA
DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIA
SY
METODOLO
GIAS DE
AUTOGESTI
ON
CccC 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 36180 - 600980 - 4. APRO | CC
71356 | ANI Z FORM Enrique Low CONTRIBUIR | BADO | 787131
NIKOL | GONz ACION | Murtra- CON EL 38 -
ALEZ Interactuar en | FORTALECI VICTO
el contexto MIENTO DE R
productivo y LA VINICI
social de CULTURA 0]
acuerdo con DE PAZ A FERNA
principios PARTIR DE NDEZ
éticosparala | LA HERRE
construccién DIGNIDAD RA
de una cultura | HUMANA'Y
de paz. LAS
ESTRATEGIA
SPARA LA
TRANSFORM
ACION DE
CONFLICTOS
CcC 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 36180 - 600981 - 2. APRO | CC
71356 | ANI Z FORM Enrique Low ESTABLECE BADO | 787131
NIKOL | GONZ | ACION | Murtra- R 38 -
ALEZ Interactuar en | RELACIONES VICTO
el contexto DE R
productivoy | CRECIMIENT VINICI
social de O PERSONAL (0]
acuerdo con Y FERNA
principios COMUNITAR NDEZ
éticosparala | 10 APARTIR HERRE
construccién DEL BIEN RA
de una cultura | COMUN
de paz. COMO
APORTE
PARA EL
DESARROLL
O SOCIAL
CcC 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 36180 - 600982 - 1. APRO | CC
71356 | ANI Z FORM Enriqgue Low | PROMOVER BADO | 787131
NIKOL ACION | Murtra- MI 38 -




GONz Interactuar en | DIGNIDAD Y VICTO
ALEZ el contexto LA DEL R
productivoy | OTRO A VINICI
social de PARTIR DE 0]
acuerdo con LOS FERNA
principios PRINCIPIOS NDEZ
éticos parala | Y VALORES HERRE
construccion | ETICOS RA
de una cultura | COMO
de paz. APORTE EN
LA
INSTAURACI
ON DE UNA
CULTURA
DE PAZ
CccC 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 36180 - 600983 - 3. APRO | CC
71356 | ANI Z FORM | Enrique Low | PROMOVER BADO | 787131
NIKOL | GONZ | ACION | Murtra- EL USO 38 -
ALEZ Interactuar en | RACIONAL VICTO
el contexto DE LOS R
productivoy | RECURSOS VINICI
social de NATURALES (0]
acuerdo con A PARTIR DE FERNA
principios CRITERIOS NDEZ
éticosparala | DE HERRE
construccién SOSTENIBILI RA
de una cultura | DAD Y
de paz. SUSTENTABI
LIDAD
ETICAY
NORMATIVA
VIGENTE
CcC 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 36182 - 600984 - APRO | CC
71356 | ANI Z FORM Resultado de APROPIAR BADO | 349826
NIKOL | GONZ [ ACION [ Aprendizaje CARACTERIS 90 -
ALEZ dela TICAS DE LA CARM
Induccion. GESTION ENZA
ORGANIZACI SAUDI
ONAL DEL TH
SENA EN EL SARMI
CONTEXTO ENTO
DE LA ESPITI
MISION A
INSTITUCIO
NAL DE
ACUERDO
CON SU ROL
PROYECTO
DE VIDAY
DESARROLL
0]
PROFESIONA
L.
CcC 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 37371 - 601031 - 1. APRO | CC
71356 | ANI Z FORM | Utilizar SELECCIONA | BADO | 787131
NIKOL ACION | herramientas R 38 -




GONz informéticas HERRAMIEN VICTO
ALEZ de acuerdo TAS DE R
con las TECNOLOGI VINICI
necesidades AS DE LA 0]
de manejode | INFORMACI FERNA
informacion ONY LA NDEZ
COMUNICAC HERRE
ION (TIC), DE RA
ACUERDO
CON LAS
NECESIDAD
ES
IDENTIFICA
DAS
CccC 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 37371 - 601032 - 2. APRO | CC
71356 | ANI Z FORM | Utilizar USAR BADO | 787131
NIKOL [ GONZ | ACION [ herramientas | HERRAMIEN 38 -
ALEZ informéticas TASTIC, DE VICTO
de acuerdo ACUERDO R
con las CON LOS VINICI
necesidades REQUERIMIE O
de manejode | NTOS, FERNA
informacion MANUALES NDEZ
DE HERRE
FUNCIONAM RA
IENTO,
PROCEDIMIE
NTOSY
ESTANDARE
S
CcC 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 37371 - 601033 - 3. APRO | CC
71356 | ANI Z FORM | Utilizar VERIFICAR BADO | 787131
NIKOL | GONz ACION | herramientas LOS 38 -
ALEZ informaticas RESULTADO VICTO
de acuerdo S R
con las OBTENIDOS, VINICI
necesidades DE 0]
de manejode | ACUERDO FERNA
informacién CON LOS NDEZ
REQUERIMIE HERRE
NTOS RA
CcC 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 37371 - 601034 - 4. APRO | CC
71356 | ANI Z FORM | Utilizar IMPLEMENT | BADO | 787131
NIKOL | GONZ | ACION [ herramientas | AR BUENAS 38 -
ALEZ informaticas PRACTICAS VICTO
de acuerdo DE USO, DE R
con las ACUERDO VINICI
necesidades CON LA o]
de manejo de | TECNOLOGI FERNA
informacion A NDEZ
EMPLEADA HERRE
RA
CcC 10679 | ESTEF | MUNO EN 37714 - 601016 - 6. POR -
71356 | ANI Z FORM INTERACTU | PONER EN EVAL
NIKOL [ GONZ | ACION | AREN PRACTICA UAR
ALEZ LENGUA VOCABULAR




INGLESA 10 BASICO Y
DE FORMA | EXPRESIONE
ORAL Y S COMUNES
ESCRITA DE SU AREA
DENTRO DE | OCUPACION
CONTEXTO | ALEN
S SOCIALES | CONTEXTOS
Y ESPECIFICOS
LABORALE | DE SU
S SEGUN TRABAJO
LOS POR MEDIO
CRITERIOS | DEL USO DE
ESTABLECI | FRASES
DOS POR EL | SENCILLAS
MARCO EN FORMA
COMUN ORALY
EUROPEO ESCRITA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
cc 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 37714 - 601017 - 4. POR
71356 | ANI z FORM [ INTERACTU | LLEVAR A EVAL
NIKOL | GONZ | ACION | AREN CABO UAR
ALEZ LENGUA ACCIONES
INGLESA DE MEJORA
DE FORMA | RELACIONA
ORAL Y DAS CON EL
ESCRITA INTERCAMBI
DENTRO DE | O DE
CONTEXTO | INFORMACI
S SOCIALES | ON BASICA
Y EN INGLES,
LABORALE [ SOBRE Si
S SEGUN MISMO,
LOS OTRAS
CRITERIOS | PERSONAS,
ESTABLECI | SU
DOS POR EL | CONTEXTO
MARCO INMEDIATO
COMUN ASI COMO
EUROPEO DE
DE EXPERIENCI
REFERENCI | AS PASADAS
A PARA LAS
LENGUAS.
cC 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 37714 - 601018 - 3. POR
71356 | ANI z FORM [ INTERACTU | PARTICIPAR | EVAL
NIKOL | GONZ | ACION | AREN EN UAR
ALEZ LENGUA INTERCAMBI
INGLESA 0Ss
DE FORMA | CONVERSAC
ORAL Y IONALES
ESCRITA BASICOS EN
DENTRO DE | FORMA
CONTEXTO | ORALY




S SOCIALES | ESCRITAEN
Y INGLES EN
LABORALE | DIFERENTES
S SEGUN SITUACIONE
LOS S SOCIALES
CRITERIOS | TANTOEN
ESTABLECI | LA
DOS POR EL | COTIDIANID
MARCO AD COMO
COMUN EN
EUROPEO EXPERIENCI
DE AS PASADAS
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
cc 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 37714 - 601019 - 2. POR
71356 | ANI z FORM [ INTERACTU | DESCRIBIR A | EVAL
NIKOL | GONZ | ACION | AREN NIVEL UAR
ALEZ LENGUA BASICO, DE
INGLESA FORMA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | PERSONAS,
CONTEXTO | SITUACIONE
SSOCIALES | SY
Y LUGARES DE
LABORALE | ACUERDO
S SEGUN CON SUS
LOS COSTUMBRE
CRITERIOS |[SY
ESTABLECI | EXPERIENCI
DOS POR EL | AS DE VIDA
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
cC 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 37714 - 601020 - 1. POR
71356 | ANI z FORM [ INTERACTU | COMPRENDE | EVAL
NIKOL | GONZ | ACION | AREN R UAR
ALEZ LENGUA INFORMACI
INGLESA ON BASICA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | ACERCA DE
CONTEXTO | Si MISMO,
S SOCIALES | DE LAS
Y PERSONAS Y
LABORALE | DE SU
S SEGUN CONTEXTO
LOS INMEDIATO
CRITERIOS | EN




ESTABLECI | REALIDADE
DOSPOREL | S
MARCO PRESENTES
COMUN E HISTORIAS
EUROPEO DE VIDA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
cC 10679 | ESTEF | MUNO | EN 37714 - 601021 - 5. POR -
71356 | ANI z FORM | INTERACTU | COMUNICAR | EVAL
NIKOL | GONZ | ACION | AREN SE DE UAR
ALEZ LENGUA MANERA
INGLESA SENCILLA
DE FORMA | EN INGLES
ORAL Y EN FORMA
ESCRITA ORALY
DENTRO DE | ESCRITA
CONTEXTO | CON UN
S SOCIALES | VISITANTE O
Y COLEGA EN
LABORALE | UN
S SEGUN CONTEXTO
LOS LABORAL
CRITERIOS | COTIDIANO
ESTABLECI
DOS POR EL
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
cc 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 37799 - 600998 - 1. APRO | cCC
71356 | ANI z FORM | APLICAR INTERPRETA | BADO | 108886
NIKOL [ GONZ | ACION [ PRACTICAS | RLOS 52 -
ALEZ DE PROBLEMAS JOSE
PROTECCIO | AMBIENTAL CARLO
N ESY DE SST S
AMBIENTA | TENIENDO ALDA
L, EN CUENTA NA
SEGURIDAD | LOS PLANES LATOR
Y SALUD Y RE
EN EL PROGRAMAS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS POR LA
ACUERDO ORGANIZACI
CON LAS ONY EL
POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZA | SOCIAL
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD

VIGENTE.




cc 10679 | ESTEF | MUNO | EN 37799 - 600999 - 2. APRO | ccC
71356 | ANI z FORM | APLICAR EFECTUAR BADO | 108886
NIKOL | GONZ | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
ALEZ DE ACCIONES JOSE
PROTECCIO | PARA LA CARLO
N PREVENCIO S
AMBIENTA | NY ALDA
L, CONTROL NA
SEGURIDAD | DE LA LATOR
Y SALUD PROBLEMAT RE
EN EL ICA
TRABAJO AMBIENTAL
DE Y DE SST,
ACUERDO TENIENDO
CON LAS EN CUENTA
POLITICAS | LOS
ORGANIZA | PROCEDIMIE
CIONALES | NTOS
Y LA ESTABLECID
NORMATIVI | OS POR LA
DAD ORGANIZACI
VIGENTE. ON
cc 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 37799 - 601000 - 4. APRO | cCC
71356 | ANI z FORM | APLICAR REPORTAR BADO | 108886
NIKOL [ GONZ | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
ALEZ DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | SY ACTOS CARLO
N QUE S
AMBIENTA | AFECTEN LA ALDA
L, PROTECCIO NA
SEGURIDAD | N DEL LATOR
Y SALUD MEDIO RE
EN EL AMBIENTE Y
TRABAJO LA SST, DE
DE ACUERDO
ACUERDO CON LOS
CON LAS LINEAMIENT
POLITICAS | OS
ORGANIZA | ESTABLECID
CIONALES | OSENEL
Y LA CONTEXTO
NORMATIVI | ORGANIZACI
DAD ONAL Y
VIGENTE. SOCIAL
cc 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 37799 - 601001 - 3. APRO | cCC
71356 | ANI z FORM | APLICAR VERIFICAR BADO | 108886
NIKOL [ GONZ | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
ALEZ DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | S CARLO
N AMBIENTAL S
AMBIENTA | ESY DE SST ALDA
L, ACORDE NA
SEGURIDAD | CON LOS LATOR
Y SALUD LINEAMIENT RE
EN EL oS
TRABAJO ESTABLECID




DE OS PARA EL
ACUERDO AREA DE
CON LAS DESEMPENO
POLITICAS | LABORAL
ORGANIZA
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
cc 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 37800 - 600985 - 2. APRO | CC
71356 | ANI z FORM | GENERAR PRACTICAR | BADO | 787131
NIKOL | GONzZ | ACION | HABITOS HABITOS 38 -
ALEZ SALUDABL | SALUDABLE VICTO
ES DE VIDA | S MEDIANTE R
MEDIANTE | LA VINICI
LA APLICACION 0
APLICACIO | DE FERNA
N DE FUNDAMEN NDEZ
PROGRAMA | TOS DE HERRE
S DE NUTRICION RA
ACTIVIDAD | E HIGIENE
FiSICA EN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
cc 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 37800 - 600986 - 4. APRO | cCC
71356 | ANI z FORM | GENERAR IMPLEMENT | BADO | 787131
NIKOL | GONZ | ACION | HABITOS AR UN PLAN 38 -
ALEZ SALUDABL | DE VICTO
ES DE VIDA | ERGONOMIA R
MEDIANTE [ Y PAUSAS VINICI
LA ACTIVAS o}
APLICACIO | SEGUN LAS FERNA
N DE CARACTERIS NDEZ
PROGRAMA | TICAS DE LA HERRE
SDE FUNCION RA
ACTIVIDAD | PRODUCTIV
FISICAEN A
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
cc 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 37800 - 600987 - 3. APRO | cCcC
71356 | ANI z FORM | GENERAR EJECUTAR BADO | 787131
NIKOL | GONz | ACION | HABITOS ACTIVIDADE 38 -
ALEZ SALUDABL | SDE VICTO
ES DE VIDA | ACONDICIO R
MEDIANTE | NAMIENTO VINICI
LA Fisico o}
APLICACIO | ORIENTADA FERNA




N DE SHACIA EL NDEZ
PROGRAMA | MEJORAMIE HERRE
SDE NTO DE LA RA
ACTIVIDAD | CONDICION
FISICAEN FISICA EN
LOS LOS
CONTEXTO | CONTEXTOS
S PRODUCTIV
PRODUCTIV | OY SOCIAL
osY
SOCIALES.
cc 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 37800 - 600988 - 1. APRO | CC
71356 | ANI z FORM | GENERAR DESARROLL | BADO | 787131
NIKOL | GONZ | ACION | HABITOS AR 38 -
ALEZ SALUDABL | HABILIDADE VICTO
ESDE VIDA |S R
MEDIANTE | PSICOMOTRI VINICI
LA CES EN EL 0
APLICACIO | CONTEXTO FERNA
N DE PRODUCTIV NDEZ
PROGRAMA [ O Y SOCIAL HERRE
S DE RA
ACTIVIDAD
FiSICA EN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
cC 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 37801 - 648291 - APRO | cC
71356 | ANI z FORM [ APLICACIO | DESCRIBIR BADO | 787131
NIKOL [ GONzZ | ACION | NDE LOS 38 -
ALEZ CONOCIMIE | NIVELES DE VICTO
NTOS DE ORGANIZACI R
LAS ON VINICI
CIENCIAS BIOLOGICA o}
NATURALE | SEGUN EL FERNA
SDE ENTORNO NDEZ
ACUERDO PRODUCTIV HERRE
CON OY SOCIAL. RA
SITUACION
ES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
cc 10679 | ESTEF | MUNO | EN 37801 - 648292 - APRO | CC
71356 | ANI z FORM [ APLICACIO | INTERPRETA | BADO | 787131
NIKOL | GONzZ | ACION | NDE R LAS 38 -
ALEZ CONOCIMIE | INTERRELAC VICTO
NTOS DE IONES R
LAS ENTRE LOS VINICI
CIENCIAS NIVELES DE o}
NATURALE | ORGANIZACI FERNA
SDE ON NDEZ




ACUERDO BIOLOGICA HERRE
CON SEGUN EL RA
SITUACION | ENTORNO
ES DEL PRODUCTIV
CONTEXTO | OY SOCIAL.
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
cc 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 37801 - 648293 - APRO | CC
71356 | ANI z FORM | APLICACIO | IDENTIFICA | BADO | 787131
NIKOL [ GONzZ | ACION | NDE R 38 -
ALEZ CONOCIMIE | SITUACIONE VICTO
NTOS DE S DEL R
LAS ENTORNO VINICI
CIENCIAS PRODUCTIV o}
NATURALE | OY SOCIAL FERNA
SDE MEDIANTE NDEZ
ACUERDO LA HERRE
CON APLICACION RA
SITUACION | DE
ES DEL PRINCIPIOS
CONTEXTO |Y
PRODUCTIV | CONCEPTOS
oY DE
SOCIAL. BIOLOGIA.
cc 10679 | ESTEF | MUNO | EN 37801 - 648294 - APRO | CC
71356 | ANI z FORM | APLICACIO | VERIFICAR BADO | 787131
NIKOL | GONZ | ACION | NDE LA 38 -
ALEZ CONOCIMIE | APLICACION VICTO
NTOS DE DE R
LAS FUNDAMEN VINICI
CIENCIAS TOS DE LA 0
NATURALE | BIOLOGIA FERNA
S DE EN LA NDEZ
ACUERDO RESOLUCIO HERRE
CON N DE RA
SITUACION | SITUACIONE
ES DEL S
CONTEXTO | PROBLEMAT
PRODUCTIV | ICAS DE
oY ACUERDO
SOCIAL. CON EL
ENTORNO
PRODUCTIV
O Y SOCIAL.
cC 10679 | ESTEF | MUNO [ EN 37802 - 601027 - 4. APRO | ccC
71356 | ANI z FORM | DESARROL | APLICAR BADO | 787131
NIKOL [ GONz | ACION | LAR ACCIONES 38 -
ALEZ PROCESOS | DE VICTO
DE MEJORAMIE R
COMUNICA | NTO ENEL VINICI
CION DESARROLL 0
EFICACESY | O DE FERNA
EFECTIVOS, | PROCESOS NDEZ
TENIENDO | COMUNICAT HERRE
EN CUENTA | IVOS SEGUN RA




SITUACION | REQUERIMIE
ES DE NTOS DEL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
cc 10679 | ESTEF | MUNO | EN 37802 - 601028 - 2. APRO | CC
71356 | ANI z FORM | DESARROL | DECODIFICA | BADO | 787131
NIKOL | GONZ | ACION [ LAR R MENSAJES 38 -
ALEZ PROCESOS | COMUNICAT VICTO
DE IVOS EN R
COMUNICA | SITUACIONE VINICI
CION SDE LA o}
EFICACES Y | VIDA FERNA
EFECTIVOS, | SOCIAL Y NDEZ
TENIENDO | LABORAL, HERRE
EN CUENTA | TENIENDO RA
SITUACION | EN CUENTA
ES DE EL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL, DE LA
PERSONAL | COMUNICAC
Y ION
PRODUCTIV
0.
cc 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 37802 - 601029 - 3. APRO | cCC
71356 | ANI z FORM | DESARROL | VALIDARLA | BADO | 787131
NIKOL | GONZ | ACION | LAR IMPORTANCI 38 -
ALEZ PROCESOS | A DE LOS VICTO
DE PROCESOS R
COMUNICA | COMUNICAT VINICI
CION IVOS o]
EFICACES Y | TENIENDO FERNA
EFECTIVOS, | EN CUENTA NDEZ
TENIENDO | CRITERIOS HERRE
EN CUENTA | DE LOGICA RA
SITUACION |Y
ES DE RACIONALID
ORDEN AD
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
cc 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 37802 - 601030 - 1. APRO | cCcC
71356 | ANI z FORM | DESARROL | INTERPRETA | BADO | 787131
NIKOL [ GONzZ | ACION | LAR R EL 38 -
ALEZ PROCESOS | SENTIDO DE VICTO
DE LA R
COMUNICA | COMUNICAC VINICI
CION ION COMO o}
EFICACES Y | MEDIO DE FERNA
EFECTIVOS, | EXPRESION NDEZ
TENIENDO | SOCIAL,




EN CUENTA | CULTURAL, HERRE
SITUACION | LABORAL Y RA
ES DE ARTISTICA
ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
CcC 10679 | ESTEF | MUNO | EN 38558 - 600994 - 03- APRO | CC
71356 | ANI 4 FORM | Ejercer Practicar los BADO | 787131
NIKOL | GONZ [ ACION | derechos derechos 38 -
ALEZ fundamentale | fundamentales VICTO
s del trabajo en el trabajo de R
en el marco acuerdo con la VINICI
de la Constitucién o]
constitucion Politica y los FERNA
politicay los | Convenios NDEZ
convenios Internacionales HERRE
internacionale RA
S.
CcC 10679 | ESTEF | MUNO | EN 38558 - 600995 - 01- APRO | CC
71356 | ANI 4 FORM | Ejercer Reconocer el BADO | 787131
NIKOL | GONZ [ ACION | derechos trabajo como 38 -
ALEZ fundamentale | factor de VICTO
s del trabajo movilidad R
en el marco social y VINICI
de la transformacion o]
constitucion vital con FERNA
politicay los | referenciaa la NDEZ
convenios fenomenologia HERRE
internacionale | y alos RA
S. derechos
fundamentales
en el trabajo.
CcC 10679 | ESTEF | MUNO | EN 38558 - 600996 - 04- APRO | CC
71356 | ANI 4 FORM | Ejercer Participar en BADO | 787131
NIKOL | GONZ [ ACION | derechos acciones 38 -
ALEZ fundamentale | solidarias VICTO
s del trabajo teniendo en R
en el marco cuenta el VINICI
de la ejercicio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos, de NDEZ
convenios los pueblos y HERRE
internacionale | de la RA
S. naturaleza.
CC 10679 | ESTEF | MUNO | EN 38558 - 600997 - 02- APRO | CC
71356 | ANI 4 FORM | Ejercer Valorar la BADO [ 787131
NIKOL | GONZ [ ACION | derechos importancia de 38 -
ALEZ fundamentale | la ciudadania VICTO
s del trabajo laboral con R
en el marco base en el VINICI
de la estudio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos y NDEZ




convenios fundamentales HERRE
internacionale | en el trabajo. RA
S.
CccC 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 38560 - 601007 - 3. APRO | CC
71356 | ANI Z FORM Razonar SOLUCIONA | BADO | 787131
NIKOL | GONZ [ ACION | cuantitativam | R 38 -
ALEZ ente frente a PROBLEMAS VICTO
situaciones DEL R
susceptibles ENTORNO VINICI
de ser PRODUCTIV (0]
abordadasde | O Y SOCIAL FERNA
manera APLICANDO NDEZ
matematica PRINCIPIOS HERRE
en contextos | MATEMATIC RA
laborales, oS
sociales y
personales.
CccC 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 38560 - 601008 - 1. APRO | CC
71356 | ANI Z FORM Razonar IDENTIFICA | BADO | 787131
NIKOL | GONZ | ACION | cuantitativam | R 38 -
ALEZ ente frente a SITUACIONE VICTO
situaciones S R
susceptibles PROBLEMAT VINICI
de ser ICAS 0]
abordadas de | ASOCIADAS FERNA
manera A SUS NDEZ
matematica NECESIDAD HERRE
en contextos ES DE RA
laborales, CONTEXTO
sociales y APLICANDO
personales. PROCEDIMIE
NTOS
MATEMATIC
oS
CcC 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 38560 - 6010009 - 2. APRO | CC
71356 | ANI Z FORM Razonar PLANTEAR BADO | 787131
NIKOL | GONz ACION | cuantitativam | PROBLEMAS 38 -
ALEZ ente frente a ARITMETICO VICTO
situaciones S, R
susceptibles [ GEOMETRIC VINICI
de ser oSy (0]
abordadas de | METRICOS FERNA
manera DE NDEZ
matematica ACUERDO HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, CONTEXTOS
sociales y PRODUCTIV
personales. O Y SOCIAL
CcC 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 38560 - 601010 - 4. APRO | CC
71356 | ANI Z FORM Razonar VERIFICAR BADO | 787131
NIKOL | GONZ ACION | cuantitativam | LOS 38 -
ALEZ ente frente a RESULTADO VICTO
situaciones SDE LOS R
susceptibles PROCEDIMIE VINICI
de ser NTOS (0]
abordadas de MATEMATIC FERNA




manera (ON] NDEZ
matematica CONFORME HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, REQUERIMIE
sociales y NTOS DE
personales. LOS
DIFERENTES
CONTEXTOS
CcC 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 39691 - 648303-RA1 | APRO | CC
71356 | ANI 4 FORM | Prospectar SELECCIONA | BADO | 349826
NIKOL | GONz ACION | clientes de R LOS 90 -
ALEZ acuerdo con CRITERIOS CARM
los segmentos | PARA LA ENZA
objetivo y CARACTERI SAUDI
estrategiade | ZACION DE TH
ventas CLIENTES SARMI
POTENCIALE ENTO
S DE ESPITI
ACUERDO A
CON
SEGMENTO
DE
MERCADO
1C/48H
CcC 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 39691 - 648304 - RA2 | APRO | CC
71356 | ANI Z FORM Prospectar PROSPECTA | BADO | 349826
NIKOL | GONz ACION | clientes de R CLIENTES 90 -
ALEZ acuerdo con POTENCIALE CARM
los segmentos | S SEGUN EL ENZA
objetivo y PRODUCTO SAUDI
estrategia de O SERVICIO TH
ventas DE LA SARMI
ORGANIZACI ENTO
ON 3C/144H ESPITI
A
CcC 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 39692 - 648270 - RA1 | POR -
71356 | ANI Z FORM Monitorear al | DETERMINA | EVAL
NIKOL | GONZ [ ACION | cliente de R ACCIONES | UAR
ALEZ acuerdo con POSTVENTA
metodologias | A PARTIR DE
de evaluacion | LA
y seguimiento | EXPERIENCI
A DE
SERVICIO
3C/144H
CcC 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 39692 - 648271 - RA2 | POR -
71356 | ANI 4 FORM | Monitorear al | EJECUTAR EVAL
NIKOL | GONZ | ACION | cliente de ACCIONES UAR
ALEZ acuerdo con POSTVENTA
metodologias | DE
de evaluacion | ACUERDO
y seguimiento | CON
POLITICAS
DE LA
ORGANIZACI

ON 1C/48H




cC 10679 | ESTEF | MUNO | EN 39693 - 648305 - RA2 | APRO | CC
71356 | ANI z FORM | Vender EFECTUAR BADO | 349826
NIKOL | GONzZ [ ACION | productosy LA VENTA 90 -
ALEZ servicios de CUMPLIEND CARM
acuerdo con O CON ENZA
las POLITICAS SAUDI
necesidades DE LA TH
del cliente y ORGANIZACI SARMI
objetivos ON 3C/144H ENTO
comerciales ESPITI
A
CC 10679 | ESTEF | MUNO | EN 39693 - 648306 - RA1 | APRO | CC
71356 | ANI Z FORM | Vender ESTRUCTUR | BADO | 349826
NIKOL | GONZ [ ACION | productosy AR 90 -
ALEZ servicios de PROPUESTA CARM
acuerdo con COMERCIAL ENZA
las DEL SAUDI
necesidades PRODUCTO TH
del cliente y Y SERVICIO SARMI
objetivos DE ENTO
comerciales ACUERDO ESPITI
CONEL A
MERCADO
OBIJETIVO
3C/144H
CcC 10679 | ESTEF [ MUNO [ EN 39811 - 648307 - RA APRO | CC
71356 | ANI Z FORM Fomentar 1: BADO | 787131
NIKOL | GONzZ [ ACION | cultura ESTABLECE 38 -
ALEZ emprendedora | R VICTO
segn CARACTERIS R
habilidadesy | TICAS Y VINICI
competencias | COMPETENC 0
personales IAS FERNA
EMPRENDED NDEZ
ORAS HERRE
PERSONALE RA
S DE
ACUERDO
CON SUS
POTENCIALI
DADES,
OBJETIVOS
Y EL
ENTORNO.
CC 10679 | ESTEF | MUNO |EN 39811 - 648308 - RA APRO | CC
71356 | ANI z FORM | Fomentar 3: EMPLEAR | BADO | 787131
NIKOL | GONZz ACION | cultura CAPACIDAD 38 -
ALEZ emprendedora | CREATIVA E VICTO
segln INNOVADOR R
habilidadesy | A SEGUN VINICI
competencias | ESTRATEGIA 0
personales EMPRENDED FERNA
ORA. NDEZ
HERRE

RA




CC

10679
71356

ESTEF
ANI
NIKOL

MURNO

GONZ
ALEZ

EN
FORM
ACION

39811 -
Fomentar
cultura
emprendedora
segln
habilidades y
competencias
personales

648309 - RA
4:
RELACIONA
R LA
IMPORTANCI
ADE LA
NEGOCIACIO
N CON EL
EMPRENDIM
IENTO
SEGUN LAS
NECESIDAD
ESY
ELEMENTOS
DE LA
NEGOCIACIO
N

APRO
BADO

cC
787131
38 -
VICTO
R
VINICI
)
FERNA
NDEZ
HERRE
RA

cC

10679
71356

ESTEF
ANI
NIKOL

MUNO

GONz
ALEZ

EN
FORM
ACION

39811 -
Fomentar
cultura
emprendedora
segln
habilidades y
competencias
personales

648310 - RA
2: APROPIAR
EL PROCESO
DE TOMA DE
DECISIONES
PERSONALE
SENSU
COTIDIANID
AD, SEGUN
EL
COMPORTA
MIENTO
EMPRENDED
OR.

APRO
BADO

cC
787131
38 -
VICTO
R
VINICI
)
FERNA
NDEZ
HERRE
RA

TI

11034
08118

JEHIR
ON
JESUS

PATER
NINA
OROZC

EN
FORM
ACION

2.
RESULTAD
OS DE
APRENDIZA
JE ETAPA
PRACTICA

601006 -
APLICAR EN
LA
RESOLUCIO
N DE
PROBLEMAS
REALES DEL
SECTOR
PRODUCTIV
0, LOS
CONOCIMIE
NTOS,
HABILIDADE
SY
DESTREZAS
PERTINENTE
S ALAS
COMPETENC
IAS DEL
PROGRAMA
DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIA
SY

POR
EVAL
UAR




METODOLO

GIAS DE
AUTOGESTI
ON
TI 11034 | JEHIR PATER | EN 36180 - 600980 - 4. APRO | CC
98118 | ON NINA FORM Enrique Low | CONTRIBUIR | BADO | 787131
JESUS | OROZC | ACION | Murtra- CONEL 38 -
0] Interactuar en | FORTALECI VICTO
el contexto MIENTO DE R
productivo y LA VINICI
social de CULTURA 0
acuerdo con DE PAZ A FERNA
principios PARTIR DE NDEZ
éticosparala | LA HERRE
construccién DIGNIDAD RA
de una cultura | HUMANA'Y
de paz. LAS
ESTRATEGIA
SPARA LA
TRANSFORM
ACION DE
CONFLICTOS
Tl 11034 | JEHIR PATER | EN 36180 - 600981 - 2. APRO CcC
98118 | ON NINA FORM Enrique Low ESTABLECE BADO | 787131
JESUS | OROZC | ACION | Murtra- R 38 -
0] Interactuar en | RELACIONES VICTO
el contexto DE R
productivo y CRECIMIENT VINICI
social de O PERSONAL (0]
acuerdo con Y FERNA
principios COMUNITAR NDEZ
éticosparala | 10 APARTIR HERRE
construccién DEL BIEN RA
de una cultura | COMUN
de paz. COMO
APORTE
PARA EL
DESARROLL
O SOCIAL
Tl 11034 | JEHIR PATER | EN 36180 - 600982 - 1. APRO CcC
98118 | ON NINA FORM Enrique Low | PROMOVER BADO | 787131
JESUS | OROZC | ACION | Murtra- MI 38 -
0] Interactuar en | DIGNIDAD Y VICTO
el contexto LA DEL R
productivo y OTRO A VINICI
social de PARTIR DE (0]
acuerdo con LOS FERNA
principios PRINCIPIOS NDEZ
éticosparala | Y VALORES HERRE
construccion | ETICOS RA
de una cultura | COMO
de paz. APORTE EN
LA
INSTAURACI

ON DE UNA




CULTURA

DE PAZ
TI 11034 | JEHIR PATER | EN 36180 - 600983 - 3. APRO | CC
98118 | ON NINA FORM Enrique Low | PROMOVER BADO | 787131
JESUS | OROZC | ACION | Murtra- EL USO 38 -
0] Interactuar en | RACIONAL VICTO
el contexto DE LOS R
productivo y RECURSOS VINICI
social de NATURALES 0]
acuerdo con A PARTIR DE FERNA
principios CRITERIOS NDEZ
éticosparala | DE HERRE
construccién SOSTENIBILI RA
de una cultura | DAD Y
de paz. SUSTENTABI
LIDAD
ETICAY
NORMATIVA
VIGENTE
TI 11034 | JEHIR PATER | EN 36182 - 600984 - APRO CcC
98118 | ON NINA FORM Resultado de | APROPIAR BADO | 349826
JESUS | OROZC | ACION | Aprendizaje CARACTERIS 90 -
0] de la TICAS DE LA CARM
Induccion. GESTION ENZA
ORGANIZACI SAUDI
ONAL DEL TH
SENA EN EL SARMI
CONTEXTO ENTO
DE LA ESPITI
MISION A
INSTITUCIO
NAL DE
ACUERDO
CON SU ROL
PROYECTO
DE VIDAY
DESARROLL
o]
PROFESIONA
L.
TI 11034 | JEHIR PATER | EN 37371 - 601031 - 1. APRO CcC
98118 | ON NINA FORM Utilizar SELECCIONA | BADO | 787131
JESUS | OROZC | ACION [ herramientas R 38 -
0] informaticas HERRAMIEN VICTO
de acuerdo TAS DE R
con las TECNOLOGI VINICI
necesidades AS DE LA (0]
de manejo de | INFORMACI FERNA
informacion ONY LA NDEZ
COMUNICAC HERRE
ION (TIC), DE RA
ACUERDO
CON LAS
NECESIDAD

ES




IDENTIFICA
DAS

TI 11034 | JEHIR PATER | EN 37371 - 601032 - 2. APRO | CC
98118 | ON NINA FORM Utilizar USAR BADO | 787131
JESUS | OROZC | ACION | herramientas HERRAMIEN 38 -
0] informaticas TASTIC, DE VICTO
de acuerdo ACUERDO R
con las CON LOS VINICI
necesidades REQUERIMIE 0]
de manejode | NTOS, FERNA
informacién MANUALES NDEZ
DE HERRE
FUNCIONAM RA
IENTO,
PROCEDIMIE
NTOS Y
ESTANDARE
S
TI 11034 | JEHIR PATER | EN 37371 - 601033 - 3. APRO CcC
98118 | ON NINA FORM Utilizar VERIFICAR BADO | 787131
JESUS | OROZC | ACION | herramientas LOS 38 -
0] informéticas RESULTADO VICTO
de acuerdo S R
con las OBTENIDOS, VINICI
necesidades DE (0]
de manejode | ACUERDO FERNA
informacion CON LOS NDEZ
REQUERIMIE HERRE
NTOS RA
TI 11034 | JEHIR PATER | EN 37371 - 601034 - 4. APRO CcC
98118 | ON NINA FORM Utilizar IMPLEMENT | BADO | 787131
JESUS | OROZC | ACION | herramientas | AR BUENAS 38 -
o informaticas | PRACTICAS VICTO
de acuerdo DE USO, DE R
con las ACUERDO VINICI
necesidades CON LA (0]
de manejo de | TECNOLOGI FERNA
informacién A NDEZ
EMPLEADA HERRE
RA
TI 11034 | JEHIR PATER | EN 37714 - 601016 - 6. POR -
98118 | ON NINA FORM INTERACTU | PONER EN EVAL
JESUS OROZC | ACION | AREN PRACTICA UAR
0] LENGUA VOCABULAR
INGLESA IO BASICO Y
DE FORMA EXPRESIONE
ORALY S COMUNES
ESCRITA DE SU AREA
DENTRO DE | OCUPACION
CONTEXTO | ALEN
S SOCIALES | CONTEXTOS
Y ESPECIFICOS
LABORALE | DESU
S SEGUN TRABAJO
LOS POR MEDIO
CRITERIOS DEL USO DE




ESTABLECI | FRASES
DOS POR EL | SENCILLAS
MARCO EN FORMA
COMUN ORALY
EUROPEO ESCRITA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 11034 | JEHIR [ PATER [ EN 37714 - 601017 - 4. POR
98118 | ON NINA FORM [ INTERACTU | LLEVAR A EVAL
JESUS [ OROZC | ACION [ AREN CABO UAR
o} LENGUA ACCIONES
INGLESA DE MEJORA
DE FORMA | RELACIONA
ORAL Y DAS CON EL
ESCRITA INTERCAMBI
DENTRO DE | O DE
CONTEXTO | INFORMACI
S SOCIALES | ON BASICA
Y EN INGLES,
LABORALE [ SOBRE Si
S SEGUN MISMO,
LOS OTRAS
CRITERIOS | PERSONAS,
ESTABLECI | SU
DOS POR EL | CONTEXTO
MARCO INMEDIATO
COMUN ASI COMO
EUROPEO DE
DE EXPERIENCI
REFERENCI | AS PASADAS
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 11034 | JEHIR | PATER | EN 37714 - 601018 - 3. POR
98118 | ON NINA FORM [ INTERACTU | PARTICIPAR | EVAL
JESUS | OROZC | ACION | AREN EN UAR
o} LENGUA INTERCAMBI
INGLESA 0s
DE FORMA | CONVERSAC
ORAL Y IONALES
ESCRITA BASICOS EN
DENTRO DE | FORMA
CONTEXTO | ORALY
S SOCIALES | ESCRITAEN
Y INGLES EN
LABORALE | DIFERENTES
S SEGUN SITUACIONE
LOS S SOCIALES
CRITERIOS | TANTO EN
ESTABLECI | LA
DOS POR EL | COTIDIANID
MARCO AD COMO
COMUN EN
EUROPEO EXPERIENCI
DE AS PASADAS




REFERENCI

A PARA LAS
LENGUAS.
TI 11034 | JEHIR [ PATER [ EN 37714 - 601019 - 2. POR
98118 | ON NINA FORM [ INTERACTU | DESCRIBIR A | EVAL
JESUS [ OROZC | ACION [ AREN NIVEL UAR
o} LENGUA BASICO, DE
INGLESA FORMA
DE FORMA [ ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | PERSONAS,
CONTEXTO | SITUACIONE
SSOCIALES | SY
Y LUGARES DE
LABORALE | ACUERDO
S SEGUN CON SUS
LOS COSTUMBRE
CRITERIOS |[SY
ESTABLECI | EXPERIENCI
DOS POR EL | AS DE VIDA
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 11034 | JEHIR [ PATER [ EN 37714 - 601020 - 1. POR
98118 | ON NINA FORM [ INTERACTU | COMPRENDE | EVAL
JESUS | OROZC | ACION [ AREN R UAR
o} LENGUA INFORMACI
INGLESA ON BASICA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | ACERCA DE
CONTEXTO | Si MISMO,
S SOCIALES | DE LAS
Y PERSONAS Y
LABORALE | DE SU
S SEGUN CONTEXTO
LOS INMEDIATO
CRITERIOS | EN
ESTABLECI | REALIDADE
DOSPOREL | S
MARCO PRESENTES
COMUN E HISTORIAS
EUROPEO DE VIDA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 11034 | JEHIR [ PATER [ EN 37714 - 601021 - 5. POR
98118 | ON NINA FORM [ INTERACTU | COMUNICAR | EVAL
JESUS ACION | AREN SE DE UAR




OROZC LENGUA MANERA
0 INGLESA SENCILLA
DE FORMA | EN INGLES
ORAL Y EN FORMA
ESCRITA ORALY
DENTRO DE | ESCRITA
CONTEXTO | CON UN
S SOCIALES | VISITANTE O
Y COLEGA EN
LABORALE | UN
S SEGUN CONTEXTO
LOS LABORAL
CRITERIOS | COTIDIANO
ESTABLECI
DOS POR EL
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 11034 | JEHIR | PATER | EN 37799 - 600998 - 1. APRO | cCC
98118 | ON NINA FORM | APLICAR INTERPRETA | BADO | 108886
JESUS [ OROZC | ACION | PRACTICAS | RLOS 52 -
o} DE PROBLEMAS JOSE
PROTECCIO | AMBIENTAL CARLO
N ESY DE SST S
AMBIENTA | TENIENDO ALDA
L, EN CUENTA NA
SEGURIDAD | LOS PLANES LATOR
Y SALUD Y RE
EN EL PROGRAMAS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS POR LA
ACUERDO ORGANIZACI
CON LAS ONY EL
POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZA | SOCIAL
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 11034 | JEHIR | PATER | EN 37799 - 600999 - 2. APRO | cCC
08118 | ON NINA FORM | APLICAR EFECTUAR BADO | 108886
JESUS | OROZC | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
o} DE ACCIONES JOSE
PROTECCIO | PARA LA CARLO
N PREVENCIO S
AMBIENTA | NY ALDA
L, CONTROL NA
SEGURIDAD | DE LA LATOR
Y SALUD PROBLEMAT RE
EN EL ICA
TRABAJO AMBIENTAL




DE Y DE SST,
ACUERDO TENIENDO
CON LAS EN CUENTA
POLITICAS | LOS
ORGANIZA | PROCEDIMIE
CIONALES [ NTOS
Y LA ESTABLECID
NORMATIVI | OS POR LA
DAD ORGANIZACI
VIGENTE. ON
TI 11034 | JEHIR | PATER | EN 37799 - 601000 - 4. APRO | CC
98118 | ON NINA FORM | APLICAR REPORTAR BADO | 108886
JESUS [ OROZC [ ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
o} DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | SY ACTOS CARLO
N QUE S
AMBIENTA | AFECTEN LA ALDA
L, PROTECCIO NA
SEGURIDAD | N DEL LATOR
Y SALUD MEDIO RE
EN EL AMBIENTE Y
TRABAJO LA SST, DE
DE ACUERDO
ACUERDO CON LOS
CON LAS LINEAMIENT
POLITICAS | OS
ORGANIZA | ESTABLECID
CIONALES | OSENEL
Y LA CONTEXTO
NORMATIVI | ORGANIZACI
DAD ONAL Y
VIGENTE. SOCIAL
TI 11034 | JEHIR | PATER | EN 37799 - 601001 - 3. APRO | cCC
98118 | ON NINA FORM | APLICAR VERIFICAR BADO | 108886
JESUS | OROZC | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
o} DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | S CARLO
N AMBIENTAL S
AMBIENTA | ESY DE SST ALDA
L, ACORDE NA
SEGURIDAD | CON LOS LATOR
Y SALUD LINEAMIENT RE
EN EL 0s
TRABAJO ESTABLECID
DE OS PARA EL
ACUERDO AREA DE
CON LAS DESEMPENO
POLITICAS | LABORAL
ORGANIZA
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD

VIGENTE.




T 11034 | JEHIR | PATER | EN 37800 - 600985 - 2. APRO | ccC
98118 | ON NINA FORM | GENERAR PRACTICAR | BADO | 787131
JESUS [ OROZC | ACION | HABITOS HABITOS 38 -
o} SALUDABL | SALUDABLE VICTO
ES DE VIDA | S MEDIANTE R
MEDIANTE | LA VINICI
LA APLICACION o}
APLICACIO | DE FERNA
N DE FUNDAMEN NDEZ
PROGRAMA | TOS DE HERRE
S DE NUTRICION RA
ACTIVIDAD | E HIGIENE
FISICAEN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 11034 | JEHIR | PATER | EN 37800 - 600986 - 4. APRO | cCC
98118 | ON NINA FORM | GENERAR IMPLEMENT | BADO | 787131
JESUS | OROZC | ACION | HABITOS AR UN PLAN 38 -
o} SALUDABL | DE VICTO
ES DE VIDA | ERGONOMIA R
MEDIANTE [ Y PAUSAS VINICI
LA ACTIVAS 0
APLICACIO | SEGUN LAS FERNA
N DE CARACTERIS NDEZ
PROGRAMA | TICAS DE LA HERRE
SDE FUNCION RA
ACTIVIDAD | PRODUCTIV
FiSICA EN A
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
T 11034 | JEHIR [ PATER [ EN 37800 - 600987 - 3. APRO | ccC
98118 | ON NINA FORM | GENERAR EJECUTAR BADO | 787131
JESUS [ OROZC | ACION | HABITOS ACTIVIDADE 38 -
o} SALUDABL | SDE VICTO
ES DE VIDA | ACONDICIO R
MEDIANTE | NAMIENTO VINICI
LA FisICO 0
APLICACIO | ORIENTADA FERNA
N DE SHACIAEL NDEZ
PROGRAMA | MEJORAMIE HERRE
S DE NTO DE LA RA
ACTIVIDAD | CONDICION
FISICAEN FISICA EN
LOS LOS
CONTEXTO | CONTEXTOS
S PRODUCTIV
PRODUCTIV | O Y SOCIAL




oSy

SOCIALES.
T 11034 | JEHIR [ PATER | EN 37800 - 600988 - 1. APRO | cCC
98118 | ON NINA FORM | GENERAR DESARROLL | BADO | 787131
JESUS [ OROZC | ACION | HABITOS AR 38 -
o} SALUDABL | HABILIDADE VICTO
ESDEVIDA |S R
MEDIANTE | PSICOMOTRI VINICI
LA CESEN EL o}
APLICACIO | CONTEXTO FERNA
N DE PRODUCTIV NDEZ
PROGRAMA | O Y SOCIAL HERRE
SDE RA
ACTIVIDAD
FISICAEN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 11034 | JEHIR | PATER | EN 37801 - 648291 - APRO | CC
98118 | ON NINA FORM | APLICACIO | DESCRIBIR BADO | 787131
JESUS | OROZC | ACION [ NDE LOS 38 -
o} CONOCIMIE | NIVELES DE VICTO
NTOS DE ORGANIZACI R
LAS ON VINICI
CIENCIAS BIOLOGICA 0
NATURALE [ SEGUN EL FERNA
S DE ENTORNO NDEZ
ACUERDO PRODUCTIV HERRE
CON O Y SOCIAL. RA
SITUACION
ES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
T 11034 | JEHIR [ PATER [ EN 37801 - 648292 - APRO | ccC
98118 | ON NINA FORM [ APLICACIO [ INTERPRETA | BADO | 787131
JESUS | OROZC | ACION [ NDE R LAS 38 -
o} CONOCIMIE | INTERRELAC VICTO
NTOS DE IONES R
LAS ENTRE LOS VINICI
CIENCIAS NIVELES DE 0
NATURALE | ORGANIZACI FERNA
S DE ON NDEZ
ACUERDO BIOLOGICA HERRE
CON SEGUN EL RA
SITUACION | ENTORNO
ES DEL PRODUCTIV
CONTEXTO | OY SOCIAL.
PRODUCTIV
oY

SOCIAL.




Tl 11034 | JEHIR | PATER [ EN 37801 - 648293 - APRO | CC
98118 | ON NINA FORM | APLICACIO | IDENTIFICA |BADO | 787131
JESUS [ OROZC | ACION | NDE R 38 -
) CONOCIMIE | SITUACIONE VICTO
NTOS DE SDEL R
LAS ENTORNO VINICI
CIENCIAS PRODUCTIV )
NATURALE | OY SOCIAL FERNA
SDE MEDIANTE NDEZ
ACUERDO LA HERRE
CON APLICACION RA
SITUACION | DE
ES DEL PRINCIPIOS
CONTEXTO |Y
PRODUCTIV | CONCEPTOS
oY DE
SOCIAL. BIOLOGIA.
TI 11034 | JEHIR | PATER | EN 37801 - 648294 - APRO | CC
98118 | ON NINA FORM | APLICACIO | VERIFICAR BADO [ 787131
JESUS | OROZC | ACION | NDE LA 38 -
) CONOCIMIE | APLICACION VICTO
NTOS DE DE R
LAS FUNDAMEN VINICI
CIENCIAS TOSDE LA )
NATURALE | BIOLOGIA FERNA
SDE EN LA NDEZ
ACUERDO RESOLUCIO HERRE
CON N DE RA
SITUACION | SITUACIONE
ES DEL S
CONTEXTO | PROBLEMAT
PRODUCTIV [ ICAS DE
oYy ACUERDO
SOCIAL. CON EL
ENTORNO
PRODUCTIV
O Y SOCIAL.
TI 11034 | JEHIR | PATER [ EN 37802 - 601027 - 4. APRO | CC
98118 | ON NINA FORM | DESARROL | APLICAR BADO [ 787131
JESUS [ OROZC | ACION | LAR ACCIONES 38 -
) PROCESOS DE VICTO
DE MEJORAMIE R
COMUNICA | NTOEN EL VINICI
CION DESARROLL O
EFICACESY | ODE FERNA
EFECTIVOS, | PROCESOS NDEZ
TENIENDO COMUNICAT HERRE
EN CUENTA | IVOS SEGUN RA
SITUACION | REQUERIMIE
ES DE NTOS DEL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV

0.




TI 11034 | JEHIR | PATER | EN 37802 - 601028 - 2. APRO | ccC
98118 | ON NINA FORM | DESARROL | DECODIFICA | BADO | 787131
JESUS | OROZC | ACION | LAR R MENSAJES 38 -
0 PROCESOS | COMUNICAT VICTO
DE IVOS EN R
COMUNICA | SITUACIONE VINICI
CION SDE LA 0
EFICACES Y | VIDA FERNA
EFECTIVOS, | SOCIAL Y NDEZ
TENIENDO | LABORAL, HERRE
EN CUENTA | TENIENDO RA
SITUACION | EN CUENTA
ES DE EL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL, DE LA
PERSONAL | COMUNICAC
Y ION
PRODUCTIV
0.
TI 11034 | JEHIR | PATER [ EN 37802 - 601029 - 3. APRO | cCC
98118 | ON NINA FORM | DESARROL | VALIDARLA | BADO | 787131
JESUS | OROZC | ACION | LAR IMPORTANCI 38 -
0 PROCESOS | ADELOS VICTO
DE PROCESOS R
COMUNICA | COMUNICAT VINICI
CION IVOS o
EFICACES Y | TENIENDO FERNA
EFECTIVOS, | EN CUENTA NDEZ
TENIENDO | CRITERIOS HERRE
EN CUENTA | DE LOGICA RA
SITUACION |Y
ES DE RACIONALID
ORDEN AD
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
T 11034 | JEHIR | PATER | EN 37802 - 601030 - 1. APRO | ccC
98118 | ON NINA FORM | DESARROL | INTERPRETA | BADO | 787131
JESUS | OROZC | ACION | LAR REL 38 -
0 PROCESOS | SENTIDO DE VICTO
DE LA R
COMUNICA | COMUNICAC VINICI
CION ION COMO o}
EFICACES Y | MEDIO DE FERNA
EFECTIVOS, | EXPRESION NDEZ
TENIENDO | SOCIAL, HERRE
EN CUENTA | CULTURAL, RA
SITUACION | LABORAL Y
ES DE ARTISTICA
ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL

Y




PRODUCTIV
0.

TI 11034 | JEHIR | PATER [ EN 38558 - 600994 - 03- APRO | CC
98118 | ON NINA FORM | Ejercer Practicar los BADO [ 787131
JESUS | OROZC | ACION | derechos derechos 38 -
@] fundamentale | fundamentales VICTO
s del trabajo en el trabajo de R
en el marco acuerdo con la VINICI
de la Constitucion 0
constitucién Politica y los FERNA
politicay los | Convenios NDEZ
convenios Internacionales HERRE
internacionale RA
S.
TI 11034 | JEHIR | PATER [ EN 38558 - 600995 - 01- APRO | CC
98118 | ON NINA FORM Ejercer Reconocer el BADO | 787131
JESUS [ OROZC | ACION | derechos trabajo como 38 -
@] fundamentale | factor de VICTO
s del trabajo movilidad R
en el marco social y VINICI
de la transformacion 0O
constitucion vital con FERNA
politicay los | referenciaa la NDEZ
convenios fenomenologia HERRE
internacionale | y alos RA
S. derechos
fundamentales
en el trabajo.
TI 11034 | JEHIR | PATER [ EN 38558 - 600996 - 04- APRO | CC
98118 | ON NINA FORM Ejercer Participar en BADO | 787131
JESUS | OROZC | ACION | derechos acciones 38 -
@] fundamentale | solidarias VICTO
s del trabajo teniendo en R
en el marco cuenta el VINICI
de la ejercicio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos, de NDEZ
convenios los pueblos y HERRE
internacionale | de la RA
S. naturaleza.
TI 11034 | JEHIR | PATER [ EN 38558 - 600997 - 02- APRO | CC
98118 | ON NINA FORM Ejercer Valorar la BADO | 787131
JESUS [ OROZC | ACION | derechos importancia de 38 -
0] fundamentale | la ciudadania VICTO
s del trabajo laboral con R
en el marco base en el VINICI
de la estudio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos y NDEZ
convenios fundamentales HERRE
internacionale | en el trabajo. RA
S.
TI 11034 | JEHIR | PATER [ EN 38560 - 601007 - 3. APRO | CC
98118 | ON NINA FORM | Razonar SOLUCIONA | BADO | 787131
JESUS ACION [ cuantitativam | R 38 -




OROZC ente frente a PROBLEMAS VICTO
0] situaciones DEL R
susceptibles ENTORNO VINICI
de ser PRODUCTIV 0]
abordadasde | O Y SOCIAL FERNA
manera APLICANDO NDEZ
matematica PRINCIPIOS HERRE
en contextos | MATEMATIC RA
laborales, (ON]
sociales y
personales.
TI 11034 | JEHIR PATER | EN 38560 - 601008 - 1. APRO | CC
98118 | ON NINA FORM Razonar IDENTIFICA | BADO | 787131
JESUS | OROZC | ACION | cuantitativam | R 38 -
0] ente frente a SITUACIONE VICTO
situaciones S R
susceptibles PROBLEMAT VINICI
de ser ICAS (0]
abordadas de | ASOCIADAS FERNA
manera A SUS NDEZ
matematica NECESIDAD HERRE
en contextos ES DE RA
laborales, CONTEXTO
sociales y APLICANDO
personales. PROCEDIMIE
NTOS
MATEMATIC
oS
TI 11034 | JEHIR PATER | EN 38560 - 601009 - 2. APRO | CC
98118 | ON NINA FORM Razonar PLANTEAR BADO | 787131
JESUS | OROZC | ACION | cuantitativam | PROBLEMAS 38 -
0] ente frente a ARITMETICO VICTO
situaciones S, R
susceptibles [ GEOMETRIC VINICI
de ser osYy o]
abordadas de | METRICOS FERNA
manera DE NDEZ
matematica ACUERDO HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, CONTEXTOS
sociales y PRODUCTIV
personales. O Y SOCIAL
TI 11034 | JEHIR PATER | EN 38560 - 601010 - 4. APRO | CC
98118 | ON NINA FORM Razonar VERIFICAR BADO | 787131
JESUS [ OROZC | ACION | cuantitativam | LOS 38 -
0] ente frente a RESULTADO VICTO
situaciones SDE LOS R
susceptibles PROCEDIMIE VINICI
de ser NTOS o]
abordadas de | MATEMATIC FERNA
manera (ON] NDEZ
matematica CONFORME HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, REQUERIMIE
sociales y NTOS DE
personales. LOS




DIFERENTES

CONTEXTOS
TI 11034 | JEHIR | PATER | EN 39691 - 648303-RA1 | APRO | CC
98118 | ON NINA FORM | Prospectar SELECCIONA | BADO | 349826
JESUS | OROZC | ACION | clientes de R LOS 90 -

0] acuerdo con CRITERIOS CARM
los segmentos | PARA LA ENZA
objetivo y CARACTERI SAUDI
estrategiade | ZACION DE TH
ventas CLIENTES SARMI

POTENCIALE ENTO
SDE ESPITI
ACUERDO A
CON
SEGMENTO
DE
MERCADO
1C/48H
Tl 11034 | JEHIR PATER | EN 39691 - 648304 - RA2 APRO CcC
98118 | ON NINA FORM Prospectar PROSPECTA BADO | 349826
JESUS | OROZC | ACION | clientes de R CLIENTES 90 -

0] acuerdo con POTENCIALE CARM
los segmentos | S SEGUN EL ENZA
objetivo y PRODUCTO SAUDI
estrategia de O SERVICIO TH
ventas DE LA SARMI

ORGANIZACI ENTO
ON 3C/144H ESPITI
A
Tl 11034 | JEHIR PATER | EN 39692 - 648270 - RA1 POR -
98118 | ON NINA FORM Monitorear al | DETERMINA | EVAL
JESUS | OROZC | ACION | cliente de R ACCIONES | UAR

0] acuerdo con POSTVENTA
metodologias | A PARTIR DE
de evaluacion | LA
y seguimiento | EXPERIENCI

A DE
SERVICIO
3C/144H
TI 11034 | JEHIR | PATER | EN 39692 - 648271 - RA2 | POR -
98118 | ON NINA FORM | Monitorear al | EJECUTAR EVAL
JESUS | OROZC | ACION | cliente de ACCIONES UAR

0] acuerdo con POSTVENTA
metodologias | DE
de evaluacion | ACUERDO
y seguimiento | CON

POLITICAS
DE LA
ORGANIZACI
ON 1C/48H
TI 11034 | JEHIR | PATER | EN 39693 - 648305 -RA2 | APRO | CC
98118 | ON NINA FORM | Vender EFECTUAR BADO | 349826
JESUS | OROZC | ACION | productosy LA VENTA 90 -

0] servicios de CUMPLIEND CARM
acuerdo con O CON ENZA
las POLITICAS SAUDI




necesidades DE LA TH
del cliente y ORGANIZACI SARMI
objetivos ON 3C/144H ENTO
comerciales ESPITI

A

TI 11034 | JEHIR | PATER [ EN 39693 - 648306 - RA1 | APRO | CC
98118 | ON NINA FORM | Vender ESTRUCTUR | BADO | 349826

JESUS | OROZC | ACION | productosy AR 90 -

@] servicios de PROPUESTA CARM
acuerdo con COMERCIAL ENZA
las DEL SAUDI
necesidades PRODUCTO TH
del cliente y Y SERVICIO SARMI
objetivos DE ENTO
comerciales ACUERDO ESPITI

CON EL A
MERCADO
OBJETIVO
3C/144H
TI 11034 | JEHIR | PATER [ EN 39811 - 648307 - RA APRO | CC
98118 | ON NINA FORM | Fomentar 1: BADO | 787131
JESUS [ OROZC | ACION | cultura ESTABLECE 38 -

O emprendedora | R VICTO
segln CARACTERIS R
habilidadesy | TICAS Y VINICI
competencias | COMPETENC O
personales IAS FERNA

EMPRENDED NDEZ
ORAS HERRE
PERSONALE RA
S DE
ACUERDO
CON SuUsS
POTENCIALI
DADES,
OBJETIVOS
Y EL
ENTORNO.
TI 11034 | JEHIR PATER | EN 39811 - 648308 - RA APRO | CC
98118 | ON NINA FORM Fomentar 3. EMPLEAR BADO | 787131
JESUS | OROZC | ACION | cultura CAPACIDAD 38 -

0] emprendedora | CREATIVAE VICTO
segln INNOVADOR R
habilidadesy | A SEGUN VINICI
competencias | ESTRATEGIA 0
personales EMPRENDED FERNA

ORA. NDEZ
HERRE
RA
TI 11034 | JEHIR PATER | EN 39811 - 648309 - RA APRO | CC
98118 | ON NINA FORM Fomentar 4. BADO | 787131
JESUS [ OROZC | ACION | cultura RELACIONA 38 -

O emprendedora | R LA VICTO
seglin IMPORTANCI R
habilidadesy | ADE LA VINICI

NEGOCIACIO )




competencias
personales

N CON EL
EMPRENDIM
IENTO
SEGUN LAS
NECESIDAD
ESY
ELEMENTOS
DE LA
NEGOCIACIO
N

FERNA
NDEZ
HERRE
RA

TI

11034
98118

JEHIR
ON
JESUS

PATER
NINA
OROZC

EN
FORM
ACION

39811 -
Fomentar
cultura
emprendedora
segln
habilidades y
competencias
personales

648310 - RA
2: APROPIAR
EL PROCESO
DE TOMA DE
DECISIONES
PERSONALE
SENSU
COTIDIANID
AD, SEGUN
EL
COMPORTA
MIENTO
EMPRENDED
OR.

APRO
BADO

cC
787131
38 -
VICTO
R
VINICI
O
FERNA
NDEZ
HERRE
RA

TI

11380
76532

ARLET

PATRI
CIA

FERRA
RI
CONEO

EN
FORM
ACION

2.
RESULTAD
OS DE
APRENDIZA
JE ETAPA
PRACTICA

601006 -
APLICAR EN
LA
RESOLUCIO
N DE
PROBLEMAS
REALES DEL
SECTOR
PRODUCTIV
O, LOS
CONOCIMIE
NTOS,
HABILIDADE
SY
DESTREZAS
PERTINENTE
S A LAS
COMPETENC
IAS DEL
PROGRAMA
DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIA
SY
METODOLO
GIAS DE
AUTOGESTI
ON

POR
EVAL
UAR

Tl

11380
76532

ARLET

FERRA
RI
CONEO

EN
FORM
ACION

36180 -
Enrique Low
Murtra-

600980 - 4.
CONTRIBUIR
CON EL

APRO
BADO

cC
787131
38 -




PATRI Interactuar en | FORTALECI VICTO
CIA el contexto MIENTO DE R
productivo y LA VINICI
social de CULTURA 0]
acuerdo con DE PAZ A FERNA
principios PARTIR DE NDEZ
éticosparala | LA HERRE
construccién DIGNIDAD RA
de una cultura | HUMANA'Y
de paz. LAS
ESTRATEGIA
SPARA LA
TRANSFORM
ACION DE
CONFLICTOS
TI 11380 | ARLET | FERRA | EN 36180 - 600981 - 2. APRO | CC
76532 | H RI FORM | Enrique Low | ESTABLECE | BADO | 787131
PATRI | CONEO | ACION | Murtra- R 38 -
CIA Interactuar en | RELACIONES VICTO
el contexto DE R
productivoy | CRECIMIENT VINICI
social de O PERSONAL (0]
acuerdo con Y FERNA
principios COMUNITAR NDEZ
éticosparala | 10 APARTIR HERRE
construccién DEL BIEN RA
de una cultura | COMUN
de paz. COMO
APORTE
PARA EL
DESARROLL
O SOCIAL
Tl 11380 | ARLET | FERRA | EN 36180 - 600982 - 1. APRO CcC
76532 | H RI FORM Enrique Low PROMOVER BADO | 787131
PATRI CONEO | ACION | Murtra- Ml 38 -
CIA Interactuar en | DIGNIDAD Y VICTO
el contexto LA DEL R
productivoy | OTRO A VINICI
social de PARTIR DE (0]
acuerdo con LOS FERNA
principios PRINCIPIOS NDEZ
éticosparala | Y VALORES HERRE
construccion | ETICOS RA
de una cultura | COMO
de paz. APORTE EN
LA
INSTAURACI
ON DE UNA
CULTURA
DE PAZ
Tl 11380 | ARLET | FERRA | EN 36180 - 600983 - 3. APRO CcC
76532 | H RI FORM Enrique Low PROMOVER BADO | 787131
PATRI | CONEO | ACION | Murtra- EL USO 38 -
CIA Interactuar en | RACIONAL VICTO
el contexto DE LOS R
productivoy | RECURSOS VINICI




social de NATURALES 0]
acuerdo con A PARTIR DE FERNA
principios CRITERIOS NDEZ
éticosparala | DE HERRE
construccién SOSTENIBILI RA
de una cultura | DAD Y
de paz. SUSTENTABI
LIDAD
ETICAY
NORMATIVA
VIGENTE
TI 11380 | ARLET | FERRA | EN 36182 - 600984 - APRO | CC
76532 | H RI FORM Resultado de | APROPIAR BADO | 349826
PATRI | CONEO | ACION | Aprendizaje CARACTERIS 90 -
CIA de la TICAS DE LA CARM
Induccion. GESTION ENZA
ORGANIZACI SAUDI
ONAL DEL TH
SENA EN EL SARMI
CONTEXTO ENTO
DE LA ESPITI
MISION A
INSTITUCIO
NAL DE
ACUERDO
CON SU ROL
PROYECTO
DE VIDAY
DESARROLL
0]
PROFESIONA
L.
TI 11380 | ARLET | FERRA | EN 37371 - 601031 - 1. APRO CcC
76532 | H RI FORM Utilizar SELECCIONA | BADO | 787131
PATRI | CONEO | ACION | herramientas R 38 -
CIA informaticas HERRAMIEN VICTO
de acuerdo TAS DE R
con las TECNOLOGI VINICI
necesidades AS DE LA (0]
de manejo de | INFORMACI FERNA
informacion ONY LA NDEZ
COMUNICAC HERRE
ION (TIC), DE RA
ACUERDO
CON LAS
NECESIDAD
ES
IDENTIFICA
DAS
TI 11380 | ARLET | FERRA | EN 37371 - 601032 - 2. APRO CcC
76532 | H RI FORM Utilizar USAR BADO | 787131
PATRI | CONEO | ACION | herramientas HERRAMIEN 38 -
CIA informaticas TASTIC, DE VICTO
de acuerdo ACUERDO R
con las CON LOS VINICI
necesidades REQUERIMIE 0




de manejo de | NTOS, FERNA
informacién MANUALES NDEZ
DE HERRE
FUNCIONAM RA
IENTO,
PROCEDIMIE
NTOS Y
ESTANDARE
S
TI 11380 | ARLET | FERRA | EN 37371 - 601033 - 3. APRO | CC
76532 | H RI FORM | Utilizar VERIFICAR BADO | 787131
PATRI | CONEO | ACION | herramientas | LOS 38 -
CIA informaticas RESULTADO VICTO
de acuerdo S R
con las OBTENIDOS, VINICI
necesidades DE (0]
de manejode | ACUERDO FERNA
informacién CON LOS NDEZ
REQUERIMIE HERRE
NTOS RA
TI 11380 | ARLET | FERRA | EN 37371 - 601034 - 4. APRO | CC
76532 | H RI FORM Utilizar IMPLEMENT | BADO | 787131
PATRI | CONEO | ACION | herramientas AR BUENAS 38 -
CIA informaticas | PRACTICAS VICTO
de acuerdo DE USO, DE R
con las ACUERDO VINICI
necesidades CON LA (0]
de manejo de | TECNOLOGI FERNA
informacién A NDEZ
EMPLEADA HERRE
RA
TI 11380 | ARLET | FERRA | EN 37714 - 601016 - 6. POR -
76532 | H RI FORM INTERACTU | PONER EN EVAL
PATRI | CONEO | ACION | AREN PRACTICA UAR
CIA LENGUA VOCABULAR
INGLESA IO BASICO Y
DE FORMA EXPRESIONE
ORALY S COMUNES
ESCRITA DE SU AREA
DENTRO DE | OCUPACION
CONTEXTO | ALEN
S SOCIALES | CONTEXTOS
Y ESPECIFICOS
LABORALE | DE SU
S SEGUN TRABAJO
LOS POR MEDIO
CRITERIOS DEL USO DE
ESTABLECI FRASES
DOS POR EL | SENCILLAS
MARCO EN FORMA
COMUN ORALY
EUROPEO ESCRITA
DE
REFERENCI
A PARA LAS

LENGUAS.




T 11380 | ARLET | FERRA | EN 37714 - 601017 - 4. POR
76532 | H RI FORM [ INTERACTU | LLEVAR A EVAL
PATRI | CONEO | ACION | AREN CABO UAR
CIA LENGUA ACCIONES
INGLESA DE MEJORA
DE FORMA | RELACIONA
ORAL Y DAS CON EL
ESCRITA INTERCAMBI
DENTRO DE | O DE
CONTEXTO | INFORMACI
S SOCIALES | ON BASICA
Y EN INGLES,
LABORALE | SOBRE Si
S SEGUN MISMO,
LOS OTRAS
CRITERIOS | PERSONAS,
ESTABLECI | SU
DOS POR EL | CONTEXTO
MARCO INMEDIATO
COMUN ASI COMO
EUROPEO DE
DE EXPERIENCI
REFERENCI | AS PASADAS
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 11380 | ARLET | FERRA [ EN 37714 - 601018 - 3. POR
76532 | H RI FORM [ INTERACTU | PARTICIPAR | EVAL
PATRI | CONEO | ACION | AREN EN UAR
CIA LENGUA INTERCAMBI
INGLESA 0s
DE FORMA | CONVERSAC
ORAL Y IONALES
ESCRITA BASICOS EN
DENTRO DE | FORMA
CONTEXTO | ORALY
S SOCIALES | ESCRITAEN
Y INGLES EN
LABORALE | DIFERENTES
S SEGUN SITUACIONE
LOS S SOCIALES
CRITERIOS | TANTOEN
ESTABLECI | LA
DOS POR EL | COTIDIANID
MARCO AD COMO
COMUN EN
EUROPEO EXPERIENCI
DE AS PASADAS
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 11380 | ARLET | FERRA [ EN 37714 - 601019 - 2. POR
76532 | H RI FORM [ INTERACTU | DESCRIBIR A | EVAL
PATRI | CONEO | ACION | AREN NIVEL UAR
CIA LENGUA BASICO, DE
INGLESA FORMA
DE FORMA | ORALY




ORAL Y ESCRITAEN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | PERSONAS,
CONTEXTO | SITUACIONE
SSOCIALES | SY
Y LUGARES DE
LABORALE | ACUERDO
S SEGUN CON SUS
LOS COSTUMBRE
CRITERIOS |SY
ESTABLECI | EXPERIENCI
DOS POR EL | AS DE VIDA
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 11380 | ARLET | FERRA | EN 37714 - 601020 - 1. POR
76532 | H RI FORM | INTERACTU | COMPRENDE | EVAL
PATRI | CONEO | ACION | AREN R UAR
CIA LENGUA INFORMACI
INGLESA ON BASICA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | ACERCA DE
CONTEXTO | Si MISMO,
S SOCIALES | DE LAS
Y PERSONAS Y
LABORALE | DESU
S SEGUN CONTEXTO
LOS INMEDIATO
CRITERIOS | EN
ESTABLECI | REALIDADE
DOSPOREL | S
MARCO PRESENTES
COMUN E HISTORIAS
EUROPEO DE VIDA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 11380 | ARLET | FERRA | EN 37714 - 601021 - 5. POR
76532 | H RI FORM | INTERACTU | COMUNICAR | EVAL
PATRI | CONEO | ACION | AREN SE DE UAR
CIA LENGUA MANERA
INGLESA SENCILLA
DE FORMA | EN INGLES
ORAL Y EN FORMA
ESCRITA ORAL Y
DENTRO DE | ESCRITA
CONTEXTO | CON UN
S SOCIALES | VISITANTE O
Y COLEGA EN




LABORALE | UN
S SEGUN CONTEXTO
LOS LABORAL
CRITERIOS | COTIDIANO
ESTABLECI
DOS POR EL
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
Tl 11380 | ARLET | FERRA [ EN 37799 - 600998 - 1. APRO | CC
76532 | H RI FORM [ APLICAR INTERPRETA | BADO | 108886
PATRI | CONEO | ACION | PRACTICAS | RLOS 52 -
CIA DE PROBLEMAS JOSE
PROTECCIO | AMBIENTAL CARLO
N ESY DE SST S
AMBIENTA | TENIENDO ALDA
L, EN CUENTA NA
SEGURIDAD | LOS PLANES LATOR
Y SALUD Y RE
EN EL PROGRAMAS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS POR LA
ACUERDO ORGANIZACI
CON LAS ONY EL
POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZA | SOCIAL
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 11380 | ARLET | FERRA [ EN 37799 - 600999 - 2. APRO [ CC
76532 | H RI FORM [ APLICAR EFECTUAR BADO | 108886
PATRI | CONEO [ ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
CIA DE ACCIONES JOSE
PROTECCIO | PARA LA CARLO
N PREVENCIO S
AMBIENTA [ NY ALDA
L, CONTROL NA
SEGURIDAD | DE LA LATOR
Y SALUD PROBLEMAT RE
EN EL ICA
TRABAJO AMBIENTAL
DE Y DE SST,
ACUERDO TENIENDO
CON LAS EN CUENTA
POLITICAS LOS
ORGANIZA | PROCEDIMIE
CIONALES NTOS
Y LA ESTABLECID
NORMATIVI | OS POR LA




DAD ORGANIZACI
VIGENTE. ON
T 11380 | ARLET | FERRA | EN 37799 - 601000 - 4. APRO | cCC
76532 | H RI FORM | APLICAR REPORTAR BADO | 108886
PATRI | CONEO | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
CIA DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | SY ACTOS CARLO
N QUE S
AMBIENTA | AFECTEN LA ALDA
L, PROTECCIO NA
SEGURIDAD | N DEL LATOR
Y SALUD MEDIO RE
EN EL AMBIENTE Y
TRABAJO LA SST, DE
DE ACUERDO
ACUERDO CON LOS
CON LAS LINEAMIENT
POLITICAS | OS
ORGANIZA | ESTABLECID
CIONALES | OSENEL
Y LA CONTEXTO
NORMATIVI | ORGANIZACI
DAD ONAL Y
VIGENTE. SOCIAL
TI 11380 | ARLET | FERRA [ EN 37799 - 601001 - 3. APRO | cCC
76532 | H RI FORM | APLICAR VERIFICAR BADO | 108886
PATRI | CONEO | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
CIA DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | S CARLO
N AMBIENTAL S
AMBIENTA | ESY DE SST ALDA
L, ACORDE NA
SEGURIDAD | CON LOS LATOR
Y SALUD LINEAMIENT RE
EN EL oS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS PARA EL
ACUERDO AREA DE
CON LAS DESEMPENO
POLITICAS | LABORAL
ORGANIZA
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 11380 | ARLET | FERRA | EN 37800 - 600985 - 2. APRO | CC
76532 | H RI FORM | GENERAR PRACTICAR | BADO | 787131
PATRI | CONEO | ACION | HABITOS HABITOS 38 -
CIA SALUDABL | SALUDABLE VICTO
ES DE VIDA | S MEDIANTE R
MEDIANTE | LA VINICI
LA APLICACION o}
APLICACIO | DE FERNA
N DE FUNDAMEN NDEZ




PROGRAMA | TOS DE HERRE
SDE NUTRICION RA
ACTIVIDAD | E HIGIENE
FISICAEN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 11380 | ARLET | FERRA | EN 37800 - 600986 - 4. APRO | CC
76532 | H RI FORM | GENERAR IMPLEMENT | BADO | 787131
PATRI | CONEO | ACION | HABITOS AR UN PLAN 38 -
CIA SALUDABL | DE VICTO
ES DE VIDA | ERGONOMIA R
MEDIANTE | Y PAUSAS VINICI
LA ACTIVAS 0
APLICACIO | SEGUN LAS FERNA
N DE CARACTERIS NDEZ
PROGRAMA | TICAS DE LA HERRE
S DE FUNCION RA
ACTIVIDAD | PRODUCTIV
FiSICA EN A
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 11380 | ARLET | FERRA [ EN 37800 - 600987 - 3. APRO | cCC
76532 | H RI FORM | GENERAR EJECUTAR BADO | 787131
PATRI | CONEO | ACION | HABITOS ACTIVIDADE 38 -
CIA SALUDABL | SDE VICTO
ES DE VIDA | ACONDICIO R
MEDIANTE | NAMIENTO VINICI
LA FisICO 0
APLICACIO | ORIENTADA FERNA
N DE SHACIA EL NDEZ
PROGRAMA | MEJORAMIE HERRE
SDE NTO DE LA RA
ACTIVIDAD | CONDICION
FISICAEN FiISICA EN
LOS LOS
CONTEXTO | CONTEXTOS
S PRODUCTIV
PRODUCTIV | OY SOCIAL
osY
SOCIALES.
TI 11380 | ARLET | FERRA | EN 37800 - 600988 - 1. APRO | cCcC
76532 | H RI FORM | GENERAR DESARROLL | BADO | 787131
PATRI | CONEO | ACION | HABITOS AR 38 -
CIA SALUDABL | HABILIDADE VICTO
ESDE VIDA |S R
MEDIANTE | PSICOMOTRI VINICI
LA CESEN EL o}
APLICACIO | CONTEXTO FERNA




N DE PRODUCTIV NDEZ
PROGRAMA | O Y SOCIAL HERRE
SDE RA
ACTIVIDAD
FISICAEN
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 11380 | ARLET | FERRA | EN 37801 - 648291 - APRO | CC
76532 | H RI FORM | APLICACIO | DESCRIBIR BADO | 787131
PATRI | CONEO | ACION | N DE LOS 38 -
CIA CONOCIMIE | NIVELES DE VICTO
NTOS DE ORGANIZACI R
LAS ON VINICI
CIENCIAS BIOLOGICA 0
NATURALE | SEGUN EL FERNA
S DE ENTORNO NDEZ
ACUERDO PRODUCTIV HERRE
CON O Y SOCIAL. RA
SITUACION
ES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
TI 11380 | ARLET | FERRA [ EN 37801 - 648292 - APRO | cCC
76532 | H RI FORM [ APLICACIO [ INTERPRETA | BADO | 787131
PATRI | CONEO | ACION | N DE R LAS 38 -
CIA CONOCIMIE | INTERRELAC VICTO
NTOS DE IONES R
LAS ENTRE LOS VINICI
CIENCIAS NIVELES DE 0
NATURALE | ORGANIZACI FERNA
S DE ON NDEZ
ACUERDO BIOLOGICA HERRE
CON SEGUN EL RA
SITUACION | ENTORNO
ES DEL PRODUCTIV
CONTEXTO | OY SOCIAL.
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
T 11380 | ARLET | FERRA | EN 37801 - 648293 - APRO | ccC
76532 | H RI FORM | APLICACIO | IDENTIFICA | BADO | 787131
PATRI | CONEO | ACION | N DE R 38 -
CIA CONOCIMIE | SITUACIONE VICTO
NTOS DE S DEL R
LAS ENTORNO VINICI
CIENCIAS PRODUCTIV o}
NATURALE | OY SOCIAL FERNA
SDE MEDIANTE NDEZ
ACUERDO LA HERRE
CON APLICACION RA




SITUACION | DE
ES DEL PRINCIPIOS
CONTEXTO |Y
PRODUCTIV | CONCEPTOS
oY DE
SOCIAL. BIOLOGIA.
T 11380 | ARLET | FERRA | EN 37801 - 648294 - APRO | cCC
76532 | H RI FORM [ APLICACIO | VERIFICAR BADO | 787131
PATRI | CONEO | ACION | N DE LA 38 -
CIA CONOCIMIE | APLICACION VICTO
NTOS DE DE R
LAS FUNDAMEN VINICI
CIENCIAS TOS DE LA o}
NATURALE | BIOLOGIA FERNA
SDE EN LA NDEZ
ACUERDO RESOLUCIO HERRE
CON N DE RA
SITUACION | SITUACIONE
ES DEL S
CONTEXTO | PROBLEMAT
PRODUCTIV | ICAS DE
oY ACUERDO
SOCIAL. CON EL
ENTORNO
PRODUCTIV
OY SOCIAL.
TI 11380 | ARLET | FERRA | EN 37802 - 601027 - 4. APRO | CC
76532 | H RI FORM | DESARROL | APLICAR BADO | 787131
PATRI | CONEO | ACION | LAR ACCIONES 38 -
CIA PROCESOS | DE VICTO
DE MEJORAMIE R
COMUNICA | NTOEN EL VINICI
CION DESARROLL 0
EFICACESY | ODE FERNA
EFECTIVOS, | PROCESOS NDEZ
TENIENDO | COMUNICAT HERRE
EN CUENTA [ IVOS SEGUN RA
SITUACION | REQUERIMIE
ES DE NTOS DEL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
T 11380 | ARLET | FERRA | EN 37802 - 601028 - 2. APRO | ccC
76532 | H RI FORM | DESARROL | DECODIFICA | BADO | 787131
PATRI | CONEO | ACION | LAR R MENSAJES 38 -
CIA PROCESOS | COMUNICAT VICTO
DE IVOS EN R
COMUNICA | SITUACIONE VINICI
CION S DE LA 0
EFICACES Y | VIDA FERNA
EFECTIVOS, | SOCIAL Y NDEZ
TENIENDO | LABORAL, HERRE
EN CUENTA | TENIENDO RA




SITUACION | EN CUENTA
ES DE EL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL, DE LA
PERSONAL | COMUNICAC
Y ION
PRODUCTIV
0.
TI 11380 | ARLET | FERRA | EN 37802 - 601029 - 3. APRO | CC
76532 | H RI FORM | DESARROL | VALIDARLA | BADO | 787131
PATRI | CONEO | ACION | LAR IMPORTANCI 38 -
CIA PROCESOS A DE LOS VICTO
DE PROCESOS R
COMUNICA | COMUNICAT VINICI
CION IVOS 0]
EFICACES Y | TENIENDO FERNA
EFECTIVOS, | EN CUENTA NDEZ
TENIENDO CRITERIOS HERRE
EN CUENTA | DE LOGICA RA
SITUACION | Y
ES DE RACIONALID
ORDEN AD
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 11380 | ARLET | FERRA | EN 37802 - 601030 - 1. APRO | CC
76532 | H RI FORM | DESARROL | INTERPRETA | BADO | 787131
PATRI | CONEO | ACION | LAR R EL 38 -
CIA PROCESQOS SENTIDO DE VICTO
DE LA R
COMUNICA | COMUNICAC VINICI
CION ION COMO 0
EFICACES Y | MEDIO DE FERNA
EFECTIVOS, | EXPRESION NDEZ
TENIENDO SOCIAL, HERRE
EN CUENTA | CULTURAL, RA
SITUACION | LABORAL Y
ES DE ARTISTICA
ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
Tl 11380 | ARLET | FERRA | EN 38558 - 600994 - 03- APRO CcC
76532 | H RI FORM Ejercer Practicar los BADO | 787131
PATRI | CONEO | ACION | derechos derechos 38 -
CIA fundamentale | fundamentales VICTO
s del trabajo en el trabajo de R
en el marco acuerdo con la VINICI
de la Constitucién 0]
constitucion Politica y los FERNA
politicay los | Convenios NDEZ

convenios




internacionale
S

Internacionales

HERRE
RA

38558 -

600995 - 01-

TI 11380 | ARLET | FERRA [ EN APRO | CC
76532 | H RI FORM Ejercer Reconocer el BADO | 787131
PATRI | CONEO | ACION | derechos trabajo como 38 -
CIA fundamentale | factor de VICTO
s del trabajo movilidad R
en el marco social y VINICI
de la transformacion 0
constitucién vital con FERNA
politicay los | referenciaa la NDEZ
convenios fenomenologia HERRE
internacionale | y alos RA
S. derechos
fundamentales
en el trabajo.
TI 11380 | ARLET | FERRA | EN 38558 - 600996 - 04- APRO | CC
76532 | H RI FORM | Ejercer Participar en BADO | 787131
PATRI | CONEO | ACION | derechos acciones 38 -
CIA fundamentale | solidarias VICTO
s del trabajo teniendo en R
en el marco cuenta el VINICI
de la ejercicio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos, de NDEZ
convenios los pueblos y HERRE
internacionale | de la RA
S. naturaleza.
TI 11380 | ARLET | FERRA | EN 38558 - 600997 - 02- APRO | CC
76532 | H RI FORM | Ejercer Valorar la BADO | 787131
PATRI | CONEO | ACION | derechos importancia de 38 -
CIA fundamentale | la ciudadania VICTO
s del trabajo laboral con R
en el marco base en el VINICI
de la estudio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos y NDEZ
convenios fundamentales HERRE
internacionale | en el trabajo. RA
S.
TI 11380 | ARLET | FERRA [ EN 38560 - 601007 - 3. APRO | CC
76532 | H RI FORM Razonar SOLUCIONA | BADO | 787131
PATRI | CONEO | ACION | cuantitativam | R 38 -
CIA ente frente a PROBLEMAS VICTO
situaciones DEL R
susceptibles ENTORNO VINICI
de ser PRODUCTIV 0
abordadasde | O Y SOCIAL FERNA
manera APLICANDO NDEZ
matematica PRINCIPIOS HERRE
en contextos | MATEMATIC RA
laborales, 0s
sociales y

personales.




TI 11380 | ARLET | FERRA | EN 38560 - 601008 - 1. APRO | CC
76532 | H RI FORM | Razonar IDENTIFICA | BADO | 787131
PATRI | CONEO [ ACION | cuantitativam | R 38 -
CIA ente frente a SITUACIONE VICTO
situaciones S R
susceptibles PROBLEMAT VINICI
de ser ICAS 0
abordadas de | ASOCIADAS FERNA
manera A SUS NDEZ
matematica NECESIDAD HERRE
en contextos ES DE RA
laborales, CONTEXTO
sociales y APLICANDO
personales. PROCEDIMIE
NTOS
MATEMATIC
0S
TI 11380 | ARLET | FERRA | EN 38560 - 601009 - 2. APRO | CC
76532 | H RI FORM | Razonar PLANTEAR BADO | 787131
PATRI | CONEO | ACION | cuantitativam | PROBLEMAS 38 -
CIA ente frentea | ARITMETICO VICTO
situaciones S, R
susceptibles [ GEOMETRIC VINICI
de ser osyYy 0]
abordadas de | METRICOS FERNA
manera DE NDEZ
matematica ACUERDO HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, CONTEXTOS
sociales y PRODUCTIV
personales. O Y SOCIAL
TI 11380 | ARLET | FERRA | EN 38560 - 601010 - 4. APRO | CC
76532 | H RI FORM Razonar VERIFICAR BADO | 787131
PATRI | CONEO | ACION | cuantitativam | LOS 38 -
CIA ente frente a RESULTADO VICTO
situaciones SDE LOS R
susceptibles PROCEDIMIE VINICI
de ser NTOS o]
abordadas de | MATEMATIC FERNA
manera oS NDEZ
matematica CONFORME HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, REQUERIMIE
sociales y NTOS DE
personales. LOS
DIFERENTES
CONTEXTOS
Tl 11380 | ARLET | FERRA | EN 39691 - 648303 - RA1 APRO CcC
76532 | H RI FORM Prospectar SELECCIONA | BADO | 349826
PATRI | CONEO | ACION | clientes de R LOS 90 -
CIA acuerdo con CRITERIOS CARM
los segmentos | PARA LA ENZA
objetivo y CARACTERI SAUDI
estrategiade [ ZACION DE TH
ventas CLIENTES SARMI
POTENCIALE ENTO




S DE ESPITI
ACUERDO A
CON
SEGMENTO
DE
MERCADO
1C/48H
TI 11380 | ARLET | FERRA | EN 39691 - 648304 -RA2 | APRO | CC
76532 | H RI FORM | Prospectar PROSPECTA | BADO | 349826
PATRI | CONEO | ACION | clientes de R CLIENTES 90 -
CIA acuerdo con POTENCIALE CARM
los segmentos | S SEGUN EL ENZA
objetivo y PRODUCTO SAUDI
estrategia de O SERVICIO TH
ventas DE LA SARMI
ORGANIZACI ENTO
ON 3C/144H ESPITI
A
TI 11380 | ARLET | FERRA | EN 39692 - 648270 - RA1 | POR -
76532 | H RI FORM | Monitorear al | DETERMINA | EVAL
PATRI | CONEO | ACION | cliente de R ACCIONES | UAR
CIA acuerdo con POSTVENTA
metodologias | A PARTIR DE
de evaluacion | LA
y seguimiento | EXPERIENCI
A DE
SERVICIO
3C/144H
Tl 11380 | ARLET | FERRA | EN 39692 - 648271 - RA2 POR -
76532 | H RI FORM | Monitorear al | EJECUTAR EVAL
PATRI | CONEO | ACION | cliente de ACCIONES UAR
CIA acuerdo con POSTVENTA
metodologias | DE
de evaluacion | ACUERDO
y seguimiento | CON
POLITICAS
DE LA
ORGANIZACI
ON 1C/48H
Tl 11380 | ARLET | FERRA | EN 39693 - 648305 - RA2 APRO CcC
76532 | H RI FORM Vender EFECTUAR BADO | 349826
PATRI | CONEO | ACION | productosy LA VENTA 90 -
CIA servicios de CUMPLIEND CARM
acuerdo con O CON ENZA
las POLITICAS SAUDI
necesidades DE LA TH
del cliente y ORGANIZACI SARMI
objetivos ON 3C/144H ENTO
comerciales ESPITI
A
Tl 11380 | ARLET | FERRA | EN 39693 - 648306 - RA1 APRO CcC
76532 | H RI FORM Vender ESTRUCTUR | BADO | 349826
PATRI | CONEO | ACION | productosy AR 90 -
CIA servicios de PROPUESTA CARM
acuerdo con COMERCIAL ENZA
las DEL SAUDI




necesidades PRODUCTO TH
del cliente y Y SERVICIO SARMI
objetivos DE ENTO
comerciales ACUERDO ESPITI
CON EL A
MERCADO
OBJETIVO
3C/144H
TI 11380 | ARLET | FERRA [ EN 39811 - 648307 - RA APRO | CC
76532 | H RI FORM | Fomentar 1 BADO | 787131
PATRI | CONEO | ACION | cultura ESTABLECE 38 -
CIA emprendedora | R VICTO
segln CARACTERIS R
habilidadesy | TICAS Y VINICI
competencias | COMPETENC 0
personales IAS FERNA
EMPRENDED NDEZ
ORAS HERRE
PERSONALE RA
S DE
ACUERDO
CON SUsS
POTENCIALI
DADES,
OBJETIVOS
Y EL
ENTORNO.
TI 11380 | ARLET | FERRA [ EN 39811 - 648308 - RA APRO | CC
76532 | H RI FORM | Fomentar 3: EMPLEAR | BADO | 787131
PATRI | CONEO | ACION | cultura CAPACIDAD 38 -
CIA emprendedora | CREATIVAE VICTO
segln INNOVADOR R
habilidadesy | A SEGUN VINICI
competencias | ESTRATEGIA 0
personales EMPRENDED FERNA
ORA. NDEZ
HERRE
RA
TI 11380 | ARLET | FERRA | EN 39811 - 648309 - RA APRO | CC
76532 | H RI FORM Fomentar 4: BADO | 787131
PATRI | CONEO | ACION | cultura RELACIONA 38 -
CIA emprendedora | R LA VICTO
seglin IMPORTANCI R
habilidadesy | ADE LA VINICI
competencias | NEGOCIACIO o
personales N CON EL FERNA
EMPRENDIM NDEZ
IENTO HERRE
SEGUN LAS RA
NECESIDAD
ESY
ELEMENTOS
DE LA
NEGOCIACIO

N.




TI 11380 | ARLET | FERRA | EN 39811 - 648310 - RA APRO | CC
76532 | H RI FORM | Fomentar 2: APROPIAR | BADO | 787131
PATRI | CONEO | ACION | cultura EL PROCESO 38 -
CIA emprendedora | DE TOMA DE VICTO
segln DECISIONES R
habilidadesy | PERSONALE VINICI
competencias | S EN SU O
personales COTIDIANID FERNA
AD, SEGUN NDEZ
EL HERRE
COMPORTA RA
MIENTO
EMPRENDED
OR.
TI 11380 | YAINA | VILLA | EN 2 - 601006 - POR -
77896 | ALEJA | LBA FORM | RESULTAD | APLICAREN | EVAL
NDRA | CASIL | ACION | OSDE LA UAR
LA APRENDIZA | RESOLUCIO
JE ETAPA N DE
PRACTICA PROBLEMAS
REALES DEL
SECTOR
PRODUCTIV
O, LOS
CONOCIMIE
NTOS,
HABILIDADE
SY
DESTREZAS
PERTINENTE
SALAS
COMPETENC
IAS DEL
PROGRAMA
DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIA
SY
METODOLO
GIAS DE
AUTOGESTI
ON
TI 11380 | YAINA | VILLA | EN 36180 - 600980 - 4. APRO | CC
77896 | ALEJA | LBA FORM Enrique Low CONTRIBUIR | BADO | 787131
NDRA CASIL ACION | Murtra- CON EL 38 -
LA Interactuar en | FORTALECI VICTO
el contexto MIENTO DE R
productivo y LA VINICI
social de CULTURA o]
acuerdo con DE PAZ A FERNA
principios PARTIR DE NDEZ
éticosparala | LA HERRE
construccién DIGNIDAD RA
de una cultura | HUMANA'Y
de paz. LAS




ESTRATEGIA

SPARA LA
TRANSFORM
ACION DE
CONFLICTOS
TI 11380 | YAINA | VILLA | EN 36180 - 600981 - 2. APRO | CC
77896 | ALEJA | LBA FORM Enrique Low | ESTABLECE | BADO | 787131
NDRA | CASIL | ACION | Murtra- R 38 -
LA Interactuar en | RELACIONES VICTO
el contexto DE R
productivo y CRECIMIENT VINICI
social de O PERSONAL (0]
acuerdo con Y FERNA
principios COMUNITAR NDEZ
éticosparala | 10 APARTIR HERRE
construccién DEL BIEN RA
de una cultura | COMUN
de paz. COMO
APORTE
PARA EL
DESARROLL
O SOCIAL
Tl 11380 | YAINA | VILLA EN 36180 - 600982 - 1. APRO CcC
77896 | ALEJA | LBA FORM Enrique Low PROMOVER BADO | 787131
NDRA CASIL ACION | Murtra- Ml 38 -
LA Interactuar en | DIGNIDAD Y VICTO
el contexto LA DEL R
productivo y OTRO A VINICI
social de PARTIR DE (0]
acuerdo con LOS FERNA
principios PRINCIPIOS NDEZ
éticosparala | Y VALORES HERRE
construccion | ETICOS RA
de una cultura | COMO
de paz. APORTE EN
LA
INSTAURACI
ON DE UNA
CULTURA
DE PAZ
TI 11380 | YAINA | VILLA | EN 36180 - 600983 - 3. APRO | CC
77896 | ALEJA | LBA FORM Enrique Low | PROMOVER BADO | 787131
NDRA | CASIL | ACION | Murtra- EL USO 38 -
LA Interactuar en | RACIONAL VICTO
el contexto DE LOS R
productivoy | RECURSOS VINICI
social de NATURALES (0]
acuerdo con A PARTIR DE FERNA
principios CRITERIOS NDEZ
éticosparala | DE HERRE
construccién SOSTENIBILI RA
de una cultura | DAD Y
de paz. SUSTENTABI
LIDAD

ETICAY




NORMATIVA

VIGENTE
TI 11380 | YAINA | VILLA | EN 36182 - 600984 - APRO | CC
77896 | ALEJA | LBA FORM | Resultadode | APROPIAR BADO | 349826
NDRA | CASIL | ACION [ Aprendizaje CARACTERIS 90 -
LA dela TICAS DE LA CARM
Induccién. GESTION ENZA
ORGANIZACI SAUDI
ONAL DEL TH
SENA EN EL SARMI
CONTEXTO ENTO
DE LA ESPITI
MISION A
INSTITUCIO
NAL DE
ACUERDO
CON SU ROL
PROYECTO
DE VIDAY
DESARROLL
0]
PROFESIONA
L.
TI 11380 | YAINA | VILLA | EN 37371 - 601031 - 1. APRO | CC
77896 | ALEJA | LBA FORM | Utilizar SELECCIONA | BADO | 787131
NDRA | CASIL | ACION | herramientas R 38 -
LA informéticas HERRAMIEN VICTO
de acuerdo TAS DE R
con las TECNOLOGI VINICI
necesidades AS DE LA (0]
de manejode | INFORMACI FERNA
informacion ONY LA NDEZ
COMUNICAC HERRE
ION (TIC), DE RA
ACUERDO
CON LAS
NECESIDAD
ES
IDENTIFICA
DAS
TI 11380 | YAINA | VILLA | EN 37371 - 601032 - 2. APRO | CC
77896 | ALEJA | LBA FORM | Utilizar USAR BADO | 787131
NDRA | CASIL | ACION | herramientas HERRAMIEN 38 -
LA informaticas TASTIC, DE VICTO
de acuerdo ACUERDO R
con las CON LOS VINICI
necesidades REQUERIMIE 0
de manejode | NTOS, FERNA
informacién MANUALES NDEZ
DE HERRE
FUNCIONAM RA
IENTO,
PROCEDIMIE

NTOS Y




ESTANDARE
S

TI 11380 | YAINA | VILLA | EN 37371 - 601033 - 3. APRO | CC
77896 | ALEJA | LBA FORM | Utilizar VERIFICAR BADO | 787131
NDRA | CASIL | ACION [ herramientas | LOS 38 -
LA informaticas RESULTADO VICTO
de acuerdo S R
con las OBTENIDOS, VINICI
necesidades DE 0]
de manejode | ACUERDO FERNA
informacién CON LOS NDEZ
REQUERIMIE HERRE
NTOS RA
TI 11380 | YAINA | VILLA | EN 37371 - 601034 - 4. APRO | CC
77896 | ALEJA | LBA FORM | Utilizar IMPLEMENT | BADO | 787131
NDRA | CASIL | ACION | herramientas AR BUENAS 38 -
LA informaticas | PRACTICAS VICTO
de acuerdo DE USO, DE R
con las ACUERDO VINICI
necesidades CON LA (0]
de manejode | TECNOLOGI FERNA
informacién A NDEZ
EMPLEADA HERRE
RA
TI 11380 | YAINA | VILLA | EN 37714 - 601016 - 6. POR -
77896 | ALEJA | LBA FORM INTERACTU | PONER EN EVAL
NDRA | CASIL | ACION | AREN PRACTICA UAR
LA LENGUA VOCABULAR
INGLESA I0 BASICO Y
DE FORMA EXPRESIONE
ORALY S COMUNES
ESCRITA DE SU AREA
DENTRO DE | OCUPACION
CONTEXTO | ALEN
S SOCIALES | CONTEXTOS
Y ESPECIFICOS
LABORALE | DE SU
S SEGUN TRABAJO
LOS POR MEDIO
CRITERIOS DEL USO DE
ESTABLECI FRASES
DOS POR EL | SENCILLAS
MARCO EN FORMA
COMUN ORALY
EUROPEO ESCRITA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 11380 | YAINA | VILLA | EN 37714 - 601017 - 4. POR -
77896 | ALEJA | LBA FORM INTERACTU | LLEVAR A EVAL
NDRA | CASIL | ACION | AREN CABO UAR
LA LENGUA ACCIONES
INGLESA DE MEJORA
DE FORMA RELACIONA
ORALY DAS CON EL




ESCRITA INTERCAMBI
DENTRO DE | O DE
CONTEXTO | INFORMACI
S SOCIALES | ON BASICA
Y EN INGLES,
LABORALE | SOBRE Si
S SEGUN MISMO,
LOS OTRAS
CRITERIOS | PERSONAS,
ESTABLECI | SU
DOS POR EL | CONTEXTO
MARCO INMEDIATO
COMUN ASI COMO
EUROPEO DE
DE EXPERIENCI
REFERENCI | AS PASADAS
A PARA LAS
LENGUAS.
T 11380 | YAINA [ VILLA [ EN 37714 - 601018 - 3. POR
77896 | ALEJA | LBA FORM [ INTERACTU | PARTICIPAR | EVAL
NDRA | CASIL | ACION | AREN EN UAR
LA LENGUA INTERCAMBI
INGLESA 0s
DE FORMA | CONVERSAC
ORAL Y IONALES
ESCRITA BASICOS EN
DENTRO DE | FORMA
CONTEXTO | ORALY
S SOCIALES | ESCRITAEN
Y INGLES EN
LABORALE | DIFERENTES
S SEGUN SITUACIONE
LOS S SOCIALES
CRITERIOS | TANTOEN
ESTABLECI | LA
DOS POR EL | COTIDIANID
MARCO AD COMO
COMUN EN
EUROPEO EXPERIENCI
DE AS PASADAS
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 11380 | YAINA [ VILLA [ EN 37714 - 601019 - 2. POR
77896 | ALEJA | LBA FORM [ INTERACTU | DESCRIBIR A | EVAL
NDRA | CASIL | ACION | AREN NIVEL UAR
LA LENGUA BASICO, DE
INGLESA FORMA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | PERSONAS,
CONTEXTO | SITUACIONE
SSOCIALES | SY
Y LUGARES DE
LABORALE | ACUERDO




S SEGUN CON SUS
LOS COSTUMBRE
CRITERIOS |[SY
ESTABLECI | EXPERIENCI
DOS POR EL | AS DE VIDA
MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 11380 | YAINA [ VILLA [ EN 37714 - 601020 - 1. POR
77896 | ALEJA | LBA FORM [ INTERACTU | COMPRENDE | EVAL
NDRA | CASIL | ACION | AREN R UAR
LA LENGUA INFORMACI
INGLESA ON BASICA
DE FORMA | ORALY
ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA INGLES
DENTRO DE | ACERCA DE
CONTEXTO | Si MISMO,
S SOCIALES | DE LAS
Y PERSONAS Y
LABORALE | DE SU
S SEGUN CONTEXTO
LOS INMEDIATO
CRITERIOS | EN
ESTABLECI | REALIDADE
DOSPOREL | S
MARCO PRESENTES
COMUN E HISTORIAS
EUROPEO DE VIDA
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
TI 11380 | YAINA [ VILLA [ EN 37714 - 601021 - 5. POR
77896 | ALEJA | LBA FORM [ INTERACTU | COMUNICAR | EVAL
NDRA | CASIL | ACION | AREN SE DE UAR
LA LENGUA MANERA
INGLESA SENCILLA
DE FORMA | EN INGLES
ORAL Y EN FORMA
ESCRITA ORAL Y
DENTRO DE | ESCRITA
CONTEXTO | CON UN
S SOCIALES | VISITANTE O
Y COLEGA EN
LABORALE | UN
S SEGUN CONTEXTO
LOS LABORAL
CRITERIOS | COTIDIANO
ESTABLECI
DOS POR EL

MARCO




COMUN

EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA LAS
LENGUAS.
T 11380 | YAINA [ VILLA [ EN 37799 - 600998 - 1. APRO | cCC
77896 | ALEJA | LBA FORM | APLICAR INTERPRETA | BADO | 108886
NDRA | CASIL | ACION [ PRACTICAS | RLOS 52 -
LA DE PROBLEMAS JOSE
PROTECCIO | AMBIENTAL CARLO
N ESY DE SST S
AMBIENTA | TENIENDO ALDA
L, EN CUENTA NA
SEGURIDAD | LOS PLANES LATOR
Y SALUD Y RE
EN EL PROGRAMAS
TRABAJO ESTABLECID
DE OS POR LA
ACUERDO ORGANIZACI
CON LAS ONY EL
POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZA | SOCIAL
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
TI 11380 | YAINA [ VILLA [ EN 37799 - 600999 - 2. APRO | cCC
77896 | ALEJA | LBA FORM | APLICAR EFECTUAR BADO | 108886
NDRA | CASIL | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
LA DE ACCIONES JOSE
PROTECCIO | PARA LA CARLO
N PREVENCIO S
AMBIENTA | NY ALDA
L, CONTROL NA
SEGURIDAD | DE LA LATOR
Y SALUD PROBLEMAT RE
EN EL ICA
TRABAJO AMBIENTAL
DE Y DE SST,
ACUERDO TENIENDO
CON LAS EN CUENTA
POLITICAS | LOS
ORGANIZA | PROCEDIMIE
CIONALES | NTOS
Y LA ESTABLECID
NORMATIVI | OS POR LA
DAD ORGANIZACI
VIGENTE. ON
TI 11380 | YAINA | VILLA | EN 37799 - 601000 - 4. APRO | CC
77896 | ALEJA | LBA FORM | APLICAR REPORTAR BADO | 108886
NDRA | CASIL | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
LA DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | SY ACTOS CARLO
N QUE S




AMBIENTA | AFECTEN LA ALDA
L, PROTECCIO NA
SEGURIDAD | N DEL LATOR
Y SALUD MEDIO RE
EN EL AMBIENTE Y
TRABAJO LA SST, DE
DE ACUERDO
ACUERDO CON LOS
CON LAS LINEAMIENT
POLITICAS | OS
ORGANIZA | ESTABLECID
CIONALES | OSENEL
Y LA CONTEXTO
NORMATIVI | ORGANIZACI
DAD ONAL Y
VIGENTE. SOCIAL
TI 11380 | YAINA [ VILLA [ EN 37799 - 601001 - 3. APRO | cCcC
77896 | ALEJA | LBA FORM | APLICAR VERIFICAR BADO | 108886
NDRA | CASIL | ACION | PRACTICAS | LAS 52 -
LA DE CONDICIONE JOSE
PROTECCIO | S CARLO
N AMBIENTAL S
AMBIENTA | ESY DE SST ALDA
L, ACORDE NA
SEGURIDAD | CON LOS LATOR
Y SALUD LINEAMIENT RE
EN EL 0s
TRABAJO ESTABLECID
DE OS PARA EL
ACUERDO AREA DE
CON LAS DESEMPENO
POLITICAS | LABORAL
ORGANIZA
CIONALES
Y LA
NORMATIVI
DAD
VIGENTE.
T 11380 | YAINA [ VILLA [ EN 37800 - 600985 - 2. APRO | ccC
77896 | ALEJA | LBA FORM | GENERAR PRACTICAR | BADO | 787131
NDRA | CASIL | ACION | HABITOS HABITOS 38 -
LA SALUDABL | SALUDABLE VICTO
ES DE VIDA | S MEDIANTE R
MEDIANTE | LA VINICI
LA APLICACION o]
APLICACIO | DE FERNA
N DE FUNDAMEN NDEZ
PROGRAMA | TOS DE HERRE
S DE NUTRICION RA
ACTIVIDAD | E HIGIENE
FISICAEN
LOS
CONTEXTO
S

PRODUCTIV




oSy

SOCIALES.
TI 11380 | YAINA | VILLA | EN 37800 - 600986 - 4. APRO | CC
77896 | ALEJA | LBA FORM | GENERAR IMPLEMENT | BADO | 787131
NDRA | CASIL | ACION | HABITOS AR UN PLAN 38 -
LA SALUDABL | DE VICTO
ES DE VIDA | ERGONOMIA R
MEDIANTE | Y PAUSAS VINICI
LA ACTIVAS o}
APLICACIO | SEGUN LAS FERNA
N DE CARACTERIS NDEZ
PROGRAMA | TICAS DE LA HERRE
SDE FUNCION RA
ACTIVIDAD | PRODUCTIV
FiSICA EN A
LOS
CONTEXTO
S
PRODUCTIV
osY
SOCIALES.
TI 11380 | YAINA [ VILLA [ EN 37800 - 600987 - 3. APRO | cCcC
77896 | ALEJA | LBA FORM | GENERAR EJECUTAR BADO | 787131
NDRA | CASIL | ACION | HABITOS ACTIVIDADE 38 -
LA SALUDABL | SDE VICTO
ES DE VIDA | ACONDICIO R
MEDIANTE | NAMIENTO VINICI
LA FisICO o]
APLICACIO | ORIENTADA FERNA
N DE SHACIA EL NDEZ
PROGRAMA | MEJORAMIE HERRE
S DE NTO DE LA RA
ACTIVIDAD | CONDICION
FISICAEN FISICA EN
LOS LOS
CONTEXTO | CONTEXTOS
S PRODUCTIV
PRODUCTIV | OY SOCIAL
osY
SOCIALES.
TI 11380 | YAINA | VILLA | EN 37800 - 600988 - 1. APRO | cCC
77896 | ALEJA | LBA FORM | GENERAR DESARROLL | BADO | 787131
NDRA | CASIL | ACION | HABITOS AR 38 -
LA SALUDABL | HABILIDADE VICTO
ESDEVIDA |S R
MEDIANTE | PSICOMOTRI VINICI
LA CES EN EL o}
APLICACIO | CONTEXTO FERNA
N DE PRODUCTIV NDEZ
PROGRAMA | O Y SOCIAL HERRE
SDE RA
ACTIVIDAD
FiSICA EN
LOS
CONTEXTO

S




PRODUCTIV

osY
SOCIALES.
TI 11380 | YAINA [ VILLA [ EN 37801 - 648291 - APRO | ccC
77896 | ALEJA | LBA FORM [ APLICACIO | DESCRIBIR BADO | 787131
NDRA | CASIL | ACION | NDE LOS 38 -
LA CONOCIMIE | NIVELES DE VICTO
NTOS DE ORGANIZACI R
LAS ON VINICI
CIENCIAS BIOLOGICA o}
NATURALE | SEGUN EL FERNA
SDE ENTORNO NDEZ
ACUERDO PRODUCTIV HERRE
CON OY SOCIAL. RA
SITUACION
ES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
T 11380 | YAINA [ VILLA [ EN 37801 - 648292 - APRO | cCC
77896 | ALEJA | LBA FORM [ APLICACIO [ INTERPRETA | BADO | 787131
NDRA | CASIL | ACION | NDE R LAS 38 -
LA CONOCIMIE | INTERRELAC VICTO
NTOS DE IONES R
LAS ENTRE LOS VINICI
CIENCIAS NIVELES DE 0
NATURALE | ORGANIZACI FERNA
SDE ON NDEZ
ACUERDO BIOLOGICA HERRE
CON SEGUN EL RA
SITUACION | ENTORNO
ES DEL PRODUCTIV
CONTEXTO | OY SOCIAL.
PRODUCTIV
oY
SOCIAL.
TI 11380 | YAINA [ VILLA [ EN 37801 - 648293 - APRO | cCC
77896 | ALEJA | LBA FORM [ APLICACIO | IDENTIFICA | BADO | 787131
NDRA | CASIL | ACION | NDE R 38 -
LA CONOCIMIE | SITUACIONE VICTO
NTOS DE S DEL R
LAS ENTORNO VINICI
CIENCIAS PRODUCTIV 0
NATURALE | OY SOCIAL FERNA
SDE MEDIANTE NDEZ
ACUERDO LA HERRE
CON APLICACION RA
SITUACION | DE
ES DEL PRINCIPIOS
CONTEXTO |Y
PRODUCTIV | CONCEPTOS
oY DE
SOCIAL. BIOLOGIA.




T 11380 | YAINA | VILLA | EN 37801 - 648294 - APRO | ccC
77896 | ALEJA | LBA FORM [ APLICACIO | VERIFICAR BADO | 787131
NDRA | CASIL | ACION | NDE LA 38 -
LA CONOCIMIE | APLICACION VICTO
NTOS DE DE R
LAS FUNDAMEN VINICI
CIENCIAS TOS DE LA o}
NATURALE | BIOLOGIA FERNA
S DE EN LA NDEZ
ACUERDO RESOLUCIO HERRE
CON N DE RA
SITUACION | SITUACIONE
ES DEL S
CONTEXTO | PROBLEMAT
PRODUCTIV | ICAS DE
oY ACUERDO
SOCIAL. CON EL
ENTORNO
PRODUCTIV
O Y SOCIAL.
TI 11380 | YAINA | VILLA | EN 37802 - 601027 - 4. APRO | cCC
77896 | ALEJA | LBA FORM | DESARROL | APLICAR BADO | 787131
NDRA | CASIL [ ACION [ LAR ACCIONES 38 -
LA PROCESOS | DE VICTO
DE MEJORAMIE R
COMUNICA | NTOEN EL VINICI
CION DESARROLL 0
EFICACESY | O DE FERNA
EFECTIVOS, | PROCESOS NDEZ
TENIENDO | COMUNICAT HERRE
EN CUENTA | IVOS SEGUN RA
SITUACION | REQUERIMIE
ES DE NTOS DEL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
T 11380 | YAINA [ VILLA [ EN 37802 - 601028 - 2. APRO | ccC
77896 | ALEJA | LBA FORM | DESARROL | DECODIFICA | BADO | 787131
NDRA | CASIL | ACION | LAR R MENSAJES 38 -
LA PROCESOS | COMUNICAT VICTO
DE IVOS EN R
COMUNICA | SITUACIONE VINICI
CION S DE LA 0
EFICACES Y | VIDA FERNA
EFECTIVOS, | SOCIAL Y NDEZ
TENIENDO | LABORAL, HERRE
EN CUENTA | TENIENDO RA
SITUACION | EN CUENTA
ES DE EL
ORDEN CONTEXTO
SOCIAL, DE LA
PERSONAL | COMUNICAC
Y ION




PRODUCTIV
0.

TI 11380 | YAINA | VILLA | EN 37802 - 601029 - 3. APRO | CC
77896 | ALEJA | LBA FORM DESARROL | VALIDAR LA | BADO | 787131
NDRA | CASIL | ACION | LAR IMPORTANCI 38 -
LA PROCESOS A DE LOS VICTO
DE PROCESOS R
COMUNICA | COMUNICAT VINICI
CION IVOS 0
EFICACES Y | TENIENDO FERNA
EFECTIVOS, | EN CUENTA NDEZ
TENIENDO CRITERIOS HERRE
EN CUENTA | DE LOGICA RA
SITUACION |Y
ES DE RACIONALID
ORDEN AD
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
Tl 11380 | YAINA | VILLA EN 37802 - 601030 - 1. APRO CcC
77896 | ALEJA | LBA FORM DESARROL INTERPRETA | BADO | 787131
NDRA | CASIL | ACION | LAR R EL 38 -
LA PROCESQOS SENTIDO DE VICTO
DE LA R
COMUNICA | COMUNICAC VINICI
CION ION COMO 0]
EFICACES Y | MEDIO DE FERNA
EFECTIVOS, | EXPRESION NDEZ
TENIENDO SOCIAL, HERRE
EN CUENTA | CULTURAL, RA
SITUACION LABORAL Y
ES DE ARTISTICA
ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL
Y
PRODUCTIV
0.
TI 11380 | YAINA | VILLA | EN 38558 - 600994 - 03- APRO | CC
77896 | ALEJA | LBA FORM Ejercer Practicar los BADO | 787131
NDRA | CASIL [ ACION | derechos derechos 38 -
LA fundamentale | fundamentales VICTO
s del trabajo en el trabajo de R
en el marco acuerdo con la VINICI
de la Constitucién o]
constitucion Politica y los FERNA
politicay los | Convenios NDEZ
convenios Internacionales HERRE
internacionale RA
S.
TI 11380 | YAINA | VILLA | EN 38558 - 600995 - 01- APRO | CC
77896 | ALEJA | LBA FORM Ejercer Reconocer el BADO | 787131
NDRA ACION | derechos trabajo como 38 -




CASIL fundamentale | factor de VICTO
LA s del trabajo movilidad R
en el marco social y VINICI
de la transformacion 0]
constitucion vital con FERNA
politicay los | referenciaa la NDEZ
convenios fenomenologia HERRE
internacionale | y a los RA
S. derechos
fundamentales
en el trabajo.
TI 11380 | YAINA | VILLA | EN 38558 - 600996 - 04- APRO | CC
77896 | ALEJA | LBA FORM | Ejercer Participar en BADO [ 787131
NDRA | CASIL [ ACION | derechos acciones 38 -
LA fundamentale | solidarias VICTO
s del trabajo teniendo en R
en el marco cuenta el VINICI
de la ejercicio de los 0
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos, de NDEZ
convenios los pueblos y HERRE
internacionale | de la RA
S. naturaleza.
Tl 11380 | YAINA | VILLA EN 38558 - 600997 - 02- APRO CcC
77896 | ALEJA | LBA FORM | Ejercer Valorar la BADO | 787131
NDRA | CASIL [ ACION | derechos importancia de 38 -
LA fundamentale | la ciudadania VICTO
s del trabajo laboral con R
en el marco base en el VINICI
dela estudio de los (0]
constitucion derechos FERNA
politicay los | humanos y NDEZ
convenios fundamentales HERRE
internacionale | en el trabajo. RA
.
Tl 11380 | YAINA | VILLA EN 38560 - 601007 - 3. APRO CcC
77896 | ALEJA | LBA FORM Razonar SOLUCIONA BADO | 787131
NDRA | CASIL [ ACION | cuantitativam | R 38 -
LA ente frente a PROBLEMAS VICTO
situaciones DEL R
susceptibles ENTORNO VINICI
de ser PRODUCTIV (0]
abordadasde | OY SOCIAL FERNA
manera APLICANDO NDEZ
matematica PRINCIPIOS HERRE
en contextos | MATEMATIC RA
laborales, (ON]
sociales y
personales.
Tl 11380 | YAINA | VILLA EN 38560 - 601008 - 1. APRO CcC
77896 | ALEJA | LBA FORM Razonar IDENTIFICA BADO | 787131
NDRA | CASIL [ ACION | cuantitativam | R 38 -
LA ente frente a SITUACIONE VICTO
situaciones S R
susceptibles PROBLEMAT VINICI
de ser ICAS (0]




abordadas de | ASOCIADAS FERNA
manera A SUS NDEZ
matematica NECESIDAD HERRE
en contextos ES DE RA
laborales, CONTEXTO
sociales y APLICANDO
personales. PROCEDIMIE
NTOS
MATEMATIC
oS
TI 11380 | YAINA | VILLA | EN 38560 - 601009 - 2. APRO | CC
77896 | ALEJA | LBA FORM Razonar PLANTEAR BADO | 787131
NDRA | CASIL [ ACION | cuantitativam | PROBLEMAS 38 -

LA ente frente a ARITMETICO VICTO
situaciones S, R
susceptibles GEOMETRIC VINICI
de ser 0osYy (0]
abordadas de | METRICOS FERNA
manera DE NDEZ
matematica ACUERDO HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, CONTEXTOS
sociales y PRODUCTIV
personales. O Y SOCIAL

Tl 11380 | YAINA | VILLA EN 38560 - 601010 - 4. APRO CcC
77896 | ALEJA | LBA FORM Razonar VERIFICAR BADO | 787131
NDRA | CASIL | ACION [ cuantitativam | LOS 38 -

LA ente frente a RESULTADO VICTO
situaciones S DE LOS R
susceptibles PROCEDIMIE VINICI
de ser NTOS (0]
abordadas de | MATEMATIC FERNA
manera (ON] NDEZ
matematica CONFORME HERRE
en contextos CON LOS RA
laborales, REQUERIMIE
sociales y NTOS DE
personales. LOS

DIFERENTES
CONTEXTOS
TI 11380 | YAINA | VILLA | EN 39691 - 648303 -RA1 | APRO | CC
77896 | ALEJA | LBA FORM Prospectar SELECCIONA | BADO | 349826
NDRA | CASIL | ACION | clientes de R LOS 90 -

LA acuerdo con CRITERIOS CARM
los segmentos | PARA LA ENZA
objetivo y CARACTERI SAUDI
estrategiade [ ZACION DE TH
ventas CLIENTES SARMI

POTENCIALE ENTO
S DE ESPITI
ACUERDO A
CON

SEGMENTO

DE

MERCADO

1C/48H




TI 11380 | YAINA | VILLA | EN 39691 - 648304 - RA2 | APRO | CC
77896 | ALEJA | LBA FORM | Prospectar PROSPECTA | BADO | 349826
NDRA | CASIL | ACION | clientes de R CLIENTES 90 -
LA acuerdo con POTENCIALE CARM
los segmentos | S SEGUN EL ENZA
objetivo y PRODUCTO SAUDI
estrategia de O SERVICIO TH
ventas DE LA SARMI
ORGANIZACI ENTO
ON 3C/144H ESPITI
A
TI 11380 | YAINA | VILLA | EN 39692 - 648270 - RA1 | POR -
77896 | ALEJA | LBA FORM | Monitorear al | DETERMINA | EVAL
NDRA | CASIL | ACION | cliente de R ACCIONES | UAR
LA acuerdo con POSTVENTA
metodologias | A PARTIR DE
de evaluacion | LA
y seguimiento | EXPERIENCI
A DE
SERVICIO
3C/144H
Tl 11380 | YAINA | VILLA EN 39692 - 648271 - RA2 POR -
77896 | ALEJA | LBA FORM Monitorear al | EJECUTAR EVAL
NDRA | CASIL [ ACION | cliente de ACCIONES UAR
LA acuerdo con POSTVENTA
metodologias | DE
de evaluacion | ACUERDO
y seguimiento | CON
POLITICAS
DE LA
ORGANIZACI
ON 1C/48H
TI 11380 | YAINA | VILLA | EN 39693 - 648305-RA2 | APRO | CC
77896 | ALEJA | LBA FORM | Vender EFECTUAR BADO | 349826
NDRA | CASIL [ ACION | productosy LA VENTA 90 -
LA servicios de CUMPLIEND CARM
acuerdo con O CON ENZA
las POLITICAS SAUDI
necesidades DE LA TH
del cliente y ORGANIZACI SARMI
objetivos ON 3C/144H ENTO
comerciales ESPITI
A
TI 11380 | YAINA | VILLA | EN 39693 - 648306 - RA1 | APRO | CC
77896 | ALEJA | LBA FORM | Vender ESTRUCTUR | BADO | 349826
NDRA | CASIL | ACION | productosy AR 90 -
LA servicios de PROPUESTA CARM
acuerdo con COMERCIAL ENZA
las DEL SAUDI
necesidades PRODUCTO TH
del cliente y Y SERVICIO SARMI
objetivos DE ENTO
comerciales ACUERDO ESPITI
CON EL A

MERCADO




OBJETIVO

3C/144H
TI 11380 | YAINA | VILLA [ EN 39811 - 648307 - RA APRO | CC
77896 | ALEJA | LBA FORM | Fomentar 1 BADO | 787131
NDRA | CASIL [ ACION | cultura ESTABLECE 38 -
LA emprendedora | R VICTO
segln CARACTERIS R
habilidadesy | TICAS Y VINICI
competencias | COMPETENC 0
personales IAS FERNA
EMPRENDED NDEZ
ORAS HERRE
PERSONALE RA
S DE
ACUERDO
CON SUsS
POTENCIALI
DADES,
OBJETIVOS
Y EL
ENTORNO.
TI 11380 | YAINA | VILLA [ EN 39811 - 648308 - RA APRO | CC
77896 | ALEJA | LBA FORM | Fomentar 3: EMPLEAR | BADO | 787131
NDRA | CASIL [ ACION | cultura CAPACIDAD 38 -
LA emprendedora | CREATIVAE VICTO
segln INNOVADOR R
habilidadesy | A SEGUN VINICI
competencias | ESTRATEGIA O
personales EMPRENDED FERNA
ORA. NDEZ
HERRE
RA
TI 11380 | YAINA | VILLA | EN 39811 - 648309 - RA APRO | CC
77896 | ALEJA | LBA FORM | Fomentar 4: BADO | 787131
NDRA | CASIL [ ACION | cultura RELACIONA 38 -
LA emprendedora | R LA VICTO
seglin IMPORTANCI R
habilidadesy | ADE LA VINICI
competencias | NEGOCIACIO o
personales N CON EL FERNA
EMPRENDIM NDEZ
IENTO HERRE
SEGUN LAS RA
NECESIDAD
ESY
ELEMENTOS
DE LA
NEGOCIACIO
N.
TI 11380 | YAINA | VILLA [ EN 39811 - 648310 - RA APRO | CC
77896 | ALEJA | LBA FORM | Fomentar 2: APROPIAR | BADO | 787131
NDRA | CASIL [ ACION | cultura EL PROCESO 38 -
LA emprendedora | DE TOMA DE VICTO
segln DECISIONES R
habilidadesy | PERSONALE VINICI
SEN SU )




competencias | COTIDIANID FERNA
personales AD, SEGUN NDEZ
EL HERRE
COMPORTA RA
MIENTO
EMPRENDED
OR.




